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) ‘Consulta de enfermagem’ — intervengao visando
arealizacdo de uma avaliagdo, o estabelecer de plano de
cuidados de enfermagem, no sentido de ajudar o indivi-
duo a atingir a maxima capacidade de autocuidado;

g) ‘Consulta de outros profissionais de saide’ — ato
de assisténcia prestado a um individuo, podendo consis-
tir em avaliagdo, intervengdo € ou monitorizagao;

h) [Anterior alinea f).]

i) [Anterior alinea g).]

J) [Anterior alinea h).]

k) [Anterior alinea i).]

[) [Anterior alinea j).]

m) [Anterior alinea k).]

n) [Anterior alinea [).]

0) [Anterior alinea m).]

p) [Anterior alinea n).]

q) [Anterior alinea 0).]

r) [Anterior alinea p).]

s) [Anterior alinea q).]

t) [Anterior alinea r).]

u) [Anterior alinea s).]

v) [Anterior alinea t).]

w) [Anterior alinea u).]

Artigo 15.°
[..]

4 — As consultas de enfermagem e de outros pro-
fissionais de saude ser@o faturadas pelo seguinte va-
lor — 15 €.

5 — (Anterior n.°4.)»

Artigo 2.°
Produgio de efeitos

A presente Portaria produz efeitos a 1 de janeiro de
2012.

O Secretario de Estado da Saude, Manuel Ferreira Tei-
xeira, em 9 de janeiro de 2012.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 14/2012

de 20 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Reducdo e Melhoria da Administra¢do Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa publica
a que o pais esta vinculado.

Com efeito, mais do que nunca, a concretizacdo simul-
tanea dos objectivos de racionalizagdo das estruturas do
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Estado e de melhor utilizacao dos seus recursos humanos
¢ crucial no processo de modernizacdo ¢ de optimizagéo
do funcionamento da Administragdo Publica. Importava
decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado,
no sentido de lhe dar uma maior coeréncia e capacidade de
resposta no desempenho das fung¢des que devera assegurar,
eliminando redundancias e reduzindo substancialmente os
seus custos de funcionamento.

E o que visa o presente decreto-lei ao aprovar a estrutura
organica da Direc¢ao-Geral da Educacdo, em conformidade
com a missdo e as atribui¢des que lhe sdo cometidas pela
Lei Organica do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

A Direccado-Geral da Educagdo ¢ o servico central de
execuc¢do das politicas relativas as componentes peda-
gbgica e didactica da educacgdo pré-escolar, dos ensinos
basico e secundario e da educacao extra-escolar e de apoio
técnico a sua formulacao, incindindo, sobretudo, nas areas
do desenvolvimento curricular, dos instrumentos de ensino
e avaliac@o e dos apoios e complementos educativos.

A Direcgao-Geral da Educagdo tem uma estrutura in-
terna mista, a qual passa a integrar o Juri Nacional de
Exames, sem prejuizo da sua autonomia técnica, bem como
o Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo-Geral da Educagdo do Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia (MEC), abreviadamente designada por
DGE, ¢é um servico central da administragdo directa do
Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGE tem por missdo assegurar a concretizacao
das politicas relativas a componente pedagogica e didactica
da educac@o pré-escolar, dos ensinos basico e secundario
e da educacdo extra-escolar, prestando apoio técnico a sua
formulacao e acompanhando e avaliando a sua concretiza-
¢do, coordenar a planificacdo das diversas provas e exames,
conceber, organizar e executar as medidas de prevengao do
risco, seguranca e controlo da violéncia nas escolas.

2 — A DGE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das dis-
ciplinas, as orientagdes relativas as areas curriculares ndo
disciplinares, bem como propor a respectiva revisdo em
coeréncia com os objectivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizacao pedagogica
das escolas, propondo medidas de reorganizagao;

¢) Coordenar a planificacdo das provas de aferigdo,
das provas finais, dos exames nacionais, dos exames a
nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames
de equivaléncia a frequéncia dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario;

d) Estabelecer as normas para o processo de classifica-
¢do das provas de aferi¢do, das provas finais, dos exames
nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos
nacionais, e dos exames de equivaléncia a frequéncia dos
2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario,
bem como as referentes a reapreciacdo e reclamagdo das
mesmas provas;
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e) Promover os mecanismos de apoio a prestagdo de
provas finais e de exame por parte dos alunos com neces-
sidades educativas especiais;

/) Promover a investigagdo e os estudos técnicos, no-
meadamente estudos de acompanhamento e avaliagdo, no
ambito do desenvolvimento curricular;

g) Coordenar, acompanhar e propor orienta¢des, em
termos cientifico-pedagogicos e didacticos, para as acti-
vidades da educagdo pré-escolar e escolar, abrangendo
as suas modalidades de educacdo especial e de ensino a
distancia, incluindo as escolas portuguesas no estrangeiro
e de ensino do portugués no estrangeiro, em articulagao
com o servico do Ministério dos Negocios Estrangeiros
responsavel pela gestdo da respectiva rede;

h) Conceber, coordenar e acompanhar o desenvolvi-
mento, em termos pedagogicos e didacticos, da educacao
artistica;

i) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos cientifico-pedagdgicos e didacticos, para a promo-
¢do do sucesso e prevengdo do abandono escolar e para
as actividades de enriquecimento curricular e do desporto
escolar;

j) Conceber orientagdes e instrumentos de suporte as
escolas no ambito da implementagdo e acompanhamento
de respostas de educagdo especial e de apoio educativo;

/) Identificar as necessidades de material didactico, in-
cluindo manuais escolares, e assegurar as condi¢des para
a respectiva avaliacdo e certificagdo;

m) Contribuir para o planeamento das necessidades de
formacgao inicial, continua e especializada do pessoal do-
cente, em articulagdo com a Direc¢do-Geral de Estatisticas
da Educacéo e Ciéncia e a Direc¢do-Geral da Administra-
¢ao Escolar;

n) Promover, coordenar e acompanhar a prevengéo e
intervencdo na area da seguranga escolar e assegurar a
actividade de vigilancia no espaco escolar, garantindo a
necessaria articulacdo com o Programa Escola Segura e,
quando necessario, com o Observatorio da Seguranga,
promovendo a formacao de pessoal docente e ndo docente
na area da seguranga escolar;

0) Assegurar na sua area de actuag@o as relagdes inter-
nacionais, sem prejuizo da coordenagio exercida pela SG
e das atribui¢des proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, bem como promover a cooperacao inter-
nacional.

Artigo 3.°
Orgios
A DGE ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado

por dois subdirectores gerais, cargos de direcc¢ao superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — O director-geral exerce as competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo director-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacao interna da DGE obedece ao modelo estru-
tural misto:

a) Nas areas de actividade relacionadas com a prossecu-
¢do das atribui¢des nos dominios da educagdo pré-escolar,
do ensino basico e secundario, da educagio especial e apoios
socio-educativos, de desenvolvimento curricular, equipa-
mentos educativos, material didactico e de administracao
geral, ¢ adoptado o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de actividades relacionadas com os recur-
sos e tecnologias educativas, de projectos educativos ou
outros projectos transversais relacionados com a missao
e atribui¢des da DGE, ¢ adoptado o modelo de estrutura
matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGE dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — A DGE dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigdes;

b) O produto de venda de publicacdes e de materiais
pedagdgicos e didacticos;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipacdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGE séo fixadas e pe-
riodicamente actualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da edu-
cagdo e ciéncia, tendo em ateng¢do os meios humanos e
materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGE as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢io

Os lugares de direccao superior de 1.° e 2.° graus e de
direc¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratorio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido o
estatuto remuneratorio equiparado a dirigente intermédio
do 1.° ou 2.° graus.

Artigo 10.°
Sucessao

A DGE sucede nas atribui¢des da Direc¢ao-Geral de
Inovagdo e Desenvolvimento Curricular ¢ do Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar.
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Artigo 11.°
Critérios de selecciio de pessoal

Séao fixados como critérios gerais e abstractos de selec-
¢do do pessoal necessario a prossecucgdo das atribuigdes
da DGE o desempenho de fungdes na Direc¢ao-Geral de
Inovagdo e Desenvolvimento Curricular e no Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar, directamente relacio-
nadas com as atribuic¢des transferidas ou em areas de apoio
correspondentes as existentes na DGE.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Sao revogados:
a) Os artigos 1.°a5.%,9.°a 15.° ¢ 17.° do Decreto-Lei
n.° 117/2009, de 18 de Maio;
b) O Decreto Regulamentar n.° 29/2007, de 29 de Margo.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 11 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 13 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero de
dirigentes dirigentes lugares
Director-geral. . ....... Direcgdo superior. . . . . 1.° 1
Subdirector-geral . . . . .. Direcgdo superior. . . . . 2° 2
Director de servigos. . . . | Direcgdo intermédia. . . 1.° 6

Decreto Regulamentar n.° 13/2012
de 20 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
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publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objectivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar aprova
a estrutura organica da Direc¢do-Geral de Estatisticas da
Educagdo e Ciéncia do Ministério da Educagao e Ciéncia
(MEC), em consonancia com a missdo e as atribui¢des
que lhe sdo cometidas pela nova lei organica do referido
Ministério.

Estamos perante um servigo executivo central novo,
que assegura a produgdo e andlise estatistica da educa-
¢do, ciéncia e tecnologia, tendo em vista o apoio técnico
a formulagdo de politicas, ao planeamento estratégico e
operacional, bem como a observagdo e avaliagdo dos re-
sultados obtidos pelos sistemas educativo, cientifico e
tecnoldgico, sucedendo nas atribui¢des do Gabinete de
Estatistica e Planeamento da Educacdo, do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Interna-
cionais do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e da UMIC — Agéncia para a Sociedade do
Conhecimento, 1. P., nestas areas, os quais se extinguem.

Salienta-se, igualmente, que esta nova estrutura trans-
versal integra as atribui¢des do Gabinete Coordenador do
Sistema de Informacédo, o qual se extingue, assumindo
a Direccdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia
a responsabilidade no dominio do sistema integrado de
informagdo do MEC.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgado-Geral de Estatisticas da Educacédo e Ciéncia
do Ministério de Educagdo e Ciéncia (MEC), abreviada-
mente designada por DGEEC, ¢ um servigo central da
administracdo directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Misséo e atribuicoes

1 — A DGEEC tem por missdo garantir a producdo e
analise estatistica da educacdo e ciéncia, apoiando tecnica-
mente a formulagdo de politicas e o planeamento estraté-
gico e operacional, criar e assegurar o bom funcionamento
do sistema integrado de informac¢ao do MEC, observar e
avaliar globalmente os resultados obtidos pelos sistemas
educativo e cientifico e tecnolégico, em articulagdo com
os demais servigos do MEC.

2 — A DGEEC prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Garantir a recolha, monitorizagao, tratamento, produ-
¢do e divulgacdo de informagdo adequada, designadamente
estatistica, no quadro do Sistema Estatistico Nacional,





