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1. INTRODUGAQ

O Balango Social, em conjuga¢do com o Plano de Atividades, o Relatério de Atividades e os
restantes instrumentos de gestdo dos organismos pertencentes ao universo da Administragdo
Publica, é um instrumento privilegiade de informacgdo, planeamento e gestdo de recursos

humanos, incluido no ciclo anual de gestdo de qualquer organizagdo.

0 Balango Social contém um conjunto de indicadores de gestdo diretamente relacionados com
o funcionamento do organismo no que concerne a drea de Recursos Humanos. A anilise
destes indicadores podera contribuir decisivamente para uma otimizagdo e racionalizagdio dos
recursos humanos disponiveis na Direcdo-Geral da Educagdo. Dentro desta, cabe a Divisdo de
Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DRHAJ), da Direcdo de Servigos de Planeamento e
Administracdo Geral (DSPAG) a responsabilidade pelo levantamento e agregacio dos dados

para a realizacdo do Balanco Social.

O Balango Social visa conferir maior transparéncia e visibilidade da realidade presente e dos
pontos mais considerdveis nas instituicdes publicas no que respeita aos recursos humanos,
assumindo-se como fundamental para a tomada de decis3o, promovendo um planeamento
assente numa melhor coordenagdo e racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros

disponiveis.

A elaboracdo deste documento é obrigatoria para servicos e organismos com mais de
cinquenta trabalhadores, de acordo com Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubre, devendo ser
realizado no primeiro trimestre de cada ano, com referéncia a 31 de dezembro do ano

imediatamente anterior.
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Por facilidade de leitura, optou-se por ndo incluir no presente relatério capitulos referentes

aos seguintes quadros constantes no ficheiro disponibilizado pela DGAEP (apresentados no

Anexo 1), por ndo se registarem quaisquer valores:

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/ carreira,
segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro;

Quando 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar
durante o ano, por grupo/cargo/carreirz, segundo o género;

Quadro 18.3 - Encargos com beneficios sociais;

Quadro 21 - Numero de situagbes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano;

Quadro 22 - Nomero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano;

Quadro 23 = Nuimero de intervencdes das comissdies de seguranga e saude no
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo;

Quadro 24 — Nimero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional durante o ano;
Quadro 26 — Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais durante o
ano.

Quadro 32 — Disciplina
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2. CARACTERIZACAO DA DGE

A Direcdo-Geral da Educagdo, organismo sob a tutela do entdo Ministério da Educacdo e
Ciéncia, futuramente designada por DGE, € um servico central da administracdo direta do

Estado dotado de autonomia administrativa.

O Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro, que introduziu uma nova redacdo ao
Decreto-Llei n.2 125/2011, de 21 de dezembro, aprova a Lei Orginica do Ministério da
Educagdo e Ciéncia dispondo que “a DGE tem por missdo assegurar a concretizacio das
politicas relativas a componente pedagodgica e didatica da educagdo pré-escalar, dos ensinos
basico e secundario e da educac¢do extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulacdo e
acompanhando e avaliando a sua concretizagdo, bem como coordenar a planificagdo das

diversas provas e exames.”

Z:1: Missdo e Atribuicoes

Nos termos do n.2 2 do artigo 12.2 do citado Decreto-Lei n.2 125/2011, na sua redagdo atual, a

DGE prossegue as seguintes atribuigdes:

&) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientacBes relativas as areas
curriculares ndo disciplinares, bem como propor a respetiva revisio em coeréncia com o5

objetivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizagdo pedagdgica das escolas, propondo medidas de

reorganizacao;

¢) Coordenar a planificagdo das provas finais, dos exames nacionais e equivalentes, provas de

equivaléncia a frequéncia e provas de aferigdo;

d) Promover a investigagdo e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de
acompanhamento e avaliagdo, no ambito do desenvolvimento e da inovacdo curricular, da
organizagdo e da avaliagdo pedagogica e didatica do sistema educativo, da inovagdo

educacional e da qualidade do ensino e das aprendizagens;
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e} Coordenar, acompanhar e propor orientagbes, em termos cientifico-pedagdgicos e
didaticos, para as atividades da educacdo pré-escolar e escolar, abrangendo as suas
modalidades de educacdo especial e de ensino a distancia, incluindo as escolas portuguesas no
estrangeiro e de ensino portugués no estrangeiro, em articulagde com o servico do Ministério

dos Negdcios Estrangeiros responsavel pela gestdo da respetiva rede;

f) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos,
para a promocdo do sucesso e prevencgdo do abandono escolar e para as atividades de
enriquecimento curricular e do desporto escolar, designadamente atividades de orientagdo e
medidas de apoio, recuperagdo e complemento educativos, em particular as destinadas a

alunos com necessidades educativas especiais;

g) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e assegurar as

condicdes para a respetiva avaliagao e certificagdo;

h) Contribuir para o planeamento das necessidades de formagdo inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagdo com a Diregdo-Geral de Estatisticas da

Educacio e Ciéncia e a Diregdo-Geral da Administracdo Escolar;
i} [Revogadal;

j) Assegurar na sua drea de atuagdo as relages internacionais, sem prejuizo da coordenagao
exercida pela 5G e das atribuicGes préprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros, bem

COMO pPromover a cooperagac internacional.

X Estrutura Organica

O Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31
de dezembro, define a missdo, atribuicdes e tipo de organizacdo interna da Dire¢3o-Geral da
Educacdo. No desenvolvimento deste decreto-lei, a Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto,
alterada pela Portaria n? 32/2013, de 29 de janeiro, determina a sua estrutura nuclear,
composta por 5 diregdes de servigos, e estabelece o nimero maximo de unidades flexiveis e

matriciais, fixados em sete e trés, respetivamente.

O Despacho n.2 13608/2012, da DGE, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.2 203, de
19 de outubro, com a redagiio dada pelo Despacho n.2 11423/2014, da DGE, publicado no
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Diario da Republica, 2.2 série, n.2 175, de 11 de setembro, cria no dmbito da DGE, sete

unidades organicas flexiveis com o nivel orgénico de divisbes e constitui trés equipas

multidisciplinares funcionalmente integradas na DGE, estabelecendo as respetivas

competéncias: a Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogdo do Sucesso Escolar (EPIPSE); a

Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas (ERTE); e a Equipa de Educacdo Artistica (EEA).

Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Curricular (DSDC) existe uma

equipa informal, a Equipa de Concessdo de Equivaléncias (ECE) que visa assegurar o exercicio

das competéncias em matéria de reconhecimento e concessdo de equivaléncias de

habilitagdes adquiridas em sistemas educativos estrangeiros que o Decreto-Lei n.? 227/2005,

de 28 de dezembro e demais legislagio complementar, atribui 3 DGE. Esta equipa é

coordenada por uma técnica superior do mapa de pessoal da DGE, designada por despacho

interno do Senhor Diretor-Geral.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro ao Gabinete Coordenador da Rede

de Biblioteca Escolar {RBE), criado pelo Despacho Conjunto n.2 872/2001, dos Ministérios da

Educacéo e da Cultura, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 217, de 18 de setembro,

bem como a Comissdo Interministerial de Apoio 3 Execugdo do Plano Nacional Leitura {PNL),

prevista na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 86/2006, publicada no Didrio da Republica,

1.2 série, n.? 133, de 12 de Julho de 2006, por estas estruturas ndo disporem de uma orgéanica

propria. Em 2016, a DGE acolheu nos mesmos termos o Programa Nacional de Promogdo do

Sucesso Escolar (PNPSE), criado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016,

publicada no Diaric da Repblica, 1.2 série, n.270, de 11 de abril. Acresce referir que se tratam

de estruturas externas a DGE. No entanto, neste documento serdo considerados os

trabalhadores afetos a estas estruturas.

Considerando a atual estrutura interna da DGE, resulta o organograma infra.
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Imagem 1 - Organograma da DGE
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Modalidade de vinculagio

Em 31 de dezembro de 2016 registaram-se 192 postos de trabalho ocupados do mapa de
pessoal da DGE (mais 17 face aos registados no final do ano de 2015), sendo que 172 estavam
vinculados através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (o
que corresponde a 89,6% do total} e 20 em comissdo de servico (10,4% do universo

considerado).

Relativamente aos trabalhadores afetos as Estruturas Externas {RBE, PNL e PNPSE), a situacdo

a data referida supra, € a seguinte:

- Na RBE exerciam fungdes 2 assistentes técnicas e 1 técnica superior, pertencentes ao mapa
de pessoal da DGE. Para além destas, existiam 5 docentes requisitados, 4 dos quais do género
feminino. Acresce referir que a Coordenadora da RBE, designada em comissdo de servigo, &

técnica superior do mapa de pessoal da DGE.

- O PNL é presidido por 1 Comissario, em comissdo de servico, sendo a sua carreira de origem a
de docente do Ensino Superior Politécnico. Esta estrutura contava, ainda, com a colaboragdo
de 1 assistente técnica, pertencente ao mapa de pessoal da DGE, e 2 técnicos superiores (um
do género masculino, do mapa de pessoal da DGE) e 1 técnica superior, em mobilidade na
categoria, a qual pertence ao mapa da Diregao-Geral da Administra¢cdo Escolar. Para o ano
letivo de 2016/2017, ainda foram autorizadas 3 requisigbes de docentes do género feminino

para exercerem fung¢des técnico-pedagogicas no PNL.

- No PNPSE exerciam fungtes 5 docentes (1 do sexo masculino e 4 do sexo feminino} cujas
requisi¢des foram devidamente autorizadas para o ano letivo de 2016/2017. Esta estrutura é

coordenada por 1 docente do ensino universitario, designado em comissdo de servico.

Assim, tendo como referéncia os dados que constam no Sistema de Informacdo da
Organizacdo do Estado, dos 20 trabalhadores registados em comissdo de servigo estdo

incluidos os 3 Dirigentes Superiores da DGE (1 Diretor-Geral e 2 Subdiretores-Geral), 11
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Dirigentes Intermeédios (5 Diretores de Servico e 6 Chefes de Divisdao), 3 Chefes de Equipas

Multidisciplinares, a Coordenadora da RBE, o Comissario do PNL e o Coordenador do PNPSE.

Os restantes 172 trabalhadores estdo vinculados através de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas {CTFP) por tempo indeterminado.

Acresce referir ainda que a DGE, em 2016, ndo contou com nenhum colaborador em regime de

prestacdo de servigos, enquanto em 2015 existia um colaborador, nessa situacdo, na
modalidade de avencga.

Trabalhadores por modalidade de vinculo
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Gréfico 1 - Trabalhadores por modalidade de vinculago (em valores absolutos)

| Trabalhadores por modalidade de vinculagdo ]
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Gréfico 2 - Trabalhadores por modalidade de vinculagdo (em percentagem)
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No que concerne a distribuicdo de trabalhadores por carreira, ressalta no ano em aprego, a
predomindncia de trabalhadores afetos a carreira de “Educadores de Infincia e Docentes do
Ensino Basico e Secundario” com 76 elementos (vs. 62 em 2015) que representam uma taxa de
40% do total dos efetivos (um aumento face aos 35,4% observados em 2015}, seguido do
grupo de “Técnicos Superiores” com 72 efetivos (vs. 70 em 2015).

O terceiro grupo de pessoal mais representado é o de “Assistentes Técnicos” com 24 efetivos
{sem alteracdo atendendo a 2015), a que corresponde uma taxa de 12,5% (12,8% em 2015). Os
restantes grupos representam apenas 10% do total.

Relativamente a distribuigdo dos efetivos, é notoria a predominancia de trabalhadores do sexo

feminino (72,0%, sem alteracdo face ao ano anterior).
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o género
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Gréfico 3 - Trabalhadores por grupo/cargofcarreira segundo o género
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3.2. Escaldo etario

A semelhanca do ano anterior as faixas etdrias onde se regista maior numero de elementos
sdo as correspondentes aos intervalos de “50-54” e “55-59 anos”. Destes fazem parte 85
trabalhadores (72 no ano anterior). No ano de 2016, a soma das percentagens relativas a estes
intervalos foi de 44,2% (constata-se um aumento do peso relative destas duas categorias
agregadas quando comparado com 41,1% em 2015). O escaldo etdrio mais elevado registado
situa-se no intervalo de 65-69 anos, contando com 6 elementos (mais 3 do que no ano
transato).

O escalao com idades mais baixo situa-se no intervalo dos 25-29 anos, o que constituiu uma
novidade na DGE face aos ultimas anos,

De acordo com os dados recolhidos constata-se que a idade média dos trabalhadores se situa

nos 51 anos e 4 meses de idade, média superior a do ano anterior (47,2 anos).
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Grafico 4 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e o género
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Grafico 5 - Trabalhadores por escaldo etdrio segundo o género

De acordo com a andlise do Grafico 5 verifica-se que na distribuigdo por género, as mulheres
compdem o grupo dominante de efetivos em todos os escalGes etdrios, representando uma

taxa de feminizagdo de 71,9%, muito proxima da registada em 2015 (71,6%).

Neste subcapitulo estdo incluidos os dados relativos aos trabalhadores das Estruturas

Externas.

3.3. Nivel de antiguidade

Relativamente ao nivel de antiguidade a maior percentagem dos trabalhadores situa-se no
intervalo “25 a 29” anos de antiguidade, representando 23% do total dos efetivos, como se
pode constatar pelo Grafico 7. Pelo contrario, nos intervalos “até 5 anos”, “5a 9" e “10 a 14"
anos o nivel de antiguidade € menos representativo, 0 que em conjunto representa apenas

10% dos efetivos.
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Gréfico 7 - Percentagem de trabalhadores, por nivel de antiguidade

A média de antiguidade & de 26 anos e 6 meses.

A aferi¢do da informacdo aqui tratada teve como base a informag&o dos trabalhadores da DGE
acrescida dos dados relativos aos 22 trabalhadores a exercerem fungbes nas Estruturas
Externas.

3.4. Nivel de escolaridade

A percentagem de efetivos com habilitagdo superior — mestrado, licenciatura e doutoramento

— & de 86,5% (um aumento relativamente aos 83,4% de 2015}, sendo no género masculino de
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92,6% (face aos 89,7% alcangados em 2015) e no género feminino de 84,1% (contra os 81,7%
em 2015).

A licenciatura é o grau académico que regista a maior representatividade. Com efeito, detém a
licenciatura 55,7% dos efetivos {uma diminui¢cdo em comparagdo ao 58,9% referentes a 2015).
Esta reducdo pode ser explicada pelo aumento de trabalhadores com grau de mestre, sendo
esta a segunda habilitagdo mais representada, com uma percentagem de 28,6%, um aumento

relativamente aos 24,6% verificados em 2015,
Quanto a trabalthadores com o 12.2 ano de escolaridade, estes representam uma percentagem
de 6,8% dos efetivos. Os restantes niveis abrangem, no seu conjunto, igualmente, 6,8% dos

recursos humanos.

O grafico infra inclui a informacao relativa aos trabalhadores afetos & RBE, ao PNL e ao PNPSE.

B Masculino ™ Feminino

Grifico 8 - Trabalhadores por género segundo a habilitag3o literdria
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3.5. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Na DGE registam-se 13 trabalhadores portadores de deficiéncia - 2 do sexo masculino e 11 do
sexo feminino, que beneficiam de reducdo fiscal em virtude da sua deficiéncia. Estes
trabalhadores representam 7% dos efetivos, tendo como referéncia o universo de

trabalhadores da DGE e das Estruturas Externas.

B Trabalhadores deficientes

HETrabalhadores ndo deficientes

Grifico 9 - Trabalhadores portadores de deficiéncia

3.6. Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacio do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

No ano de 2016 foram contabilizadas 31 entradas de efetivos, admitidos pela primeira vez ou
regressados ac servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, correspondendo a 6
trabalhadores do sexo masculino e 25 do sexo feminino. A maioria destas entradas decorreu
no ambito processos de mobilidade, correspondendo a 4 trabalhadores do sexo masculino e

24 do sexo feminino.

A destacar que nas Estruturas Externas registaram-se 10 entradas: 8 requisi¢des de
Educadores de Infincia e Docentes do Ensino Basico e Secundario (1 trabalhador do sexo
masculino e 7 do sexo feminino), 1 designagdo em comissdo de servigo carrespondente ao
Coordenador do PNPSE e mobilidade na categoria de uma tecnica superior do mapa de pessoal

da DGAE.

A taxa de admissao foi de 16,2% face ao universo de trabalhadores, percentagem ligeiramente

superior a verificada em 2015 {15,5%).
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Gréfico 10 - N.2 trabalhadores admitidos e regressados durante o ano de 2016

Continua a verificar-se que o grupo de pessoal que regista um reforco mais significativo é o de
Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Basico e Secunddrio, dado que a DGE, atendendo
as suas atribuicGes, todos os anos letivos procede a requisicdo de docentes para desempenho
de funcBes técnico-pedagogicas, de forma a colmatar as necessidades de recursos com

conhecimentos especificos nas diversas areas curriculares.

3.7. Saidas de trabalhadores contratados, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quanto ao n.? de trabalhadores contratados saidos em 2016 registaram-se 15 saidas de

trabalhadores, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, correspondendo a 3 trabalhadores do

sexo masculino e 12 do sexo feminino.
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Destas 15 saidas apenas uma foi registada nas Estruturas Extenas, todas as outras

correspondem a saidas de trabalhadores afetos a DGE.
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Grifico 11 - N.2 de saidas de trabalhadores contratados no ano de 2016

3.8. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de
recrutamento

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados foram 17, sendo 2 da carreira de informatica,

12 nos cargos de diregao intermédia, 2 Técnicos Superiores e 1 Assistente Técnico.
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o, cuida e u ' nt u
recrutamento procedimento concursal [ em desenvolvimento
Informatico 2
Assitente Técnico
Técnico Superior
Dirigente Intermédio 2.2 grau

Total

U~ N
U ~d b= b

Dirigente Intermédio 1.2 grau

Tatat 0 17 i 17

Quadro 1 - Postos de trabalho previstos e n3o ocupados no ano de 2016

3.9, Modalidades de horarios de trabalho

Das modalidades de horarios de trabalho consagrados em diversos dispositivos legais, foram

praticados na Direcdo-Geral da Educagdo, no ano de 2016, os seguintes horarios:

. Horario flexivel, praticado por 157 trabalhadores (140 em 2015);
. Jornada continua, usufruido por 14 trabalhadores {16 em 2015);
. Isencdo de horario, praticado por 21 efetivos {19 em 2015).

De seguida serdo apresentados dois graficos que representaram o nimero de efetivos em cada

modalidade de hordrio e respetiva percentagem total destas:
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Grafico 12 - N.2 de trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho

u Hordrio Fléxivel
m Jjornada Continua

4 Isengdo de hordrio

Gréfico 13 - Percentagem de trabalhadores segundo a modalidade de horério de trabalho

De acorde com a analise dos graficos anteriores, verifica-se que a modalidade de "Horério

IM

Flexivel” predomina nesta Dire¢do-Geral, representando 82% (80% em 2015) do total de
efetivos, seguindo-se a modalidade de isencdo de hordrio que corresponde a 11% (sem

alteragdo face ao ano anterior). Refira-se que praticam esta modalidade de horario de trabalho
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os dirigentes, os chefes das equipas multidisciplinares e uma docente requisitada com

autorizacdo para a pratica deste tipo de horiério,

Importa referir que, 3 excecdo dos trabalhadores com jornada continua, todos os outros
trabalhadores desta Diregdo-Geral praticam o hordric a tempo completo de 35 horas

semanais.

3.10. Trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo
a modalidade de prestagio do trabalho e género

No ano de 2016 foi abonado trabalho suplementar a 1 assistente operacional a desempenhar
fungdes de motorista e a 1 assistente técnico, ambos trabalhadores afetos &4 DGE. Os
trabalhadores em causa realizaram 771 horas e 30 minutos de horas de trabalho suplementar
diurno, e 72 horas e 09 minutos de trabalho em dias de descanso semanal complementar, o

que resultou num total de 843 horas e 19 minutos de trabalho suplementar.

Na globalidade, e em comparacdo com o ano de 2015, em que se contabilizaram 704 horas e
30 minutos de trabalho suplementar diurno e suplementar em dias de descanso semanal
complementar relativos as fungGes mencionadas, registou-se um acréscimo de quase 139
horas, totalizando 843 horas e 19 minutos. No entanto, apesar deste aumento da duraciio do
trabalho suplementar no ano de 2016, faram observados os limites legais relativos & respetiva
remuneragdo previstos no n.2 3 do artigo 120.2 da LTFP, nomeadamente o limite méaximo de

remuneragdo por trabalho suplementar de 60% da sua remuneracgio base.

y . diumo.

trébalho extraordinirio descanso semanal Total
M : M ’
Assistente Técnico 6h:39m 6h:39m
Assistente Operacional 771h:30m 65h:30m 836h:40m
Total 771h30m 72h:09m 843h:19m

Quadro 2 - Contagem de horas de Trabalho suplementar
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3.11. Dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Os dados relativos ac ano de 2016, no que respeita ac nimero de auséncias ao trabalho pelos
colaboradores, foram analisados segundo o motivo de auséncia, por grupo profissional e por

sexo.

Em 2016 foram totalizados 2285 dias de auséncia dos trabalhadores, significativamente

superior ao registado em 2015 (570 dias}. A taxa méedia de absentismo foi de 4,74% (1,35% em
2015).

O motivo de doenca é aquele que tem maior peso, sendo responsavel por 65,1% das

auséncias.

As auséncias registadas pelos trabalhadores das Estruturas Externas foram contabilizadas no

tratamento desta informacéo.
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Quadro 3 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por grupo/cargo/carreira segundo o motivo
de auséncia e género
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3.12. Dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Destaca-se, pelo seu volume, o absentismo dos elementos femininos por motivo de doenca, o
qual corresponde a 65,0% do universo total das faltas dadas, ainda assim ligeiramente inferior
a percentagem relativa a 2015 que se cifrou em 68,4% do universo total das auséncias. De

referir que 54,4% (63,3% em 2015) das auséncias dizem respeito a técnicos superiores do sexo

feminino.
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Grafico 14 - Numero de auséncias por grupo profissional, motivo e por sexo

3.12 Dias de auséncias ao trabalho durante o ano motivadas por

greve, por grupo/cargo/carreira,

Em 2016 realizaram-se dois periodos de greve, ambos de 1 dia. O primeiro realizou-se no dia

29 de janeiro, por motivos de reivindicagdo de reducdo da duracdo de semanal de trabalho de
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40 para 35 horas, ao qual aderiram 7 “Técnicos Superiores” da DGE. O segundo realizou-se no
dia 18 de novembro, por reivindicagdo de aumentos salariais, e contou com a adesdo de 5

elementos, também afetos & DGE.

4., REMUNERAGOES E ENCARGOS

O indicador de remuneragdes e encargos pressupde uma analise aos encargos que ocorreram
com os trabalhadores, analisando-se a estrutura remuneratéria, 05 encargos correspondentes
a remuneragao base, suplementos remuneratdrios, prestacdes sociais, beneficios sociais e

outros encargos com pessoal.

4.1. Estrutura remuneratoria, por género

Relativamente a andlise da estrutura remuneratoria dos trabalhadores desta Diregio-Geral e
dos trabalhadores a exercerem fungGes nas Estruturas Externas, considerou-se a remuneragio,
o salario base iliquido e os suplementos regulares de natureza permanente, ndo incluindo as
prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.

O quadro 4 ilustra 14 intervalos remuneratdrios, cujos valores sdo superiores a 500€ e

inferiores a 4750€ mensais.

No dltimo escalao de remuneracdo {4501€ — 4750€), para além do Diretor-Geral da DGE, estdo
contabilizados o Comissdrio do PNL e o Coordenador do PNPSE uma vez que o estatuto
remuneratério de ambos esta equiparado a dirigente superior de 1.2 grau.

No escalao correspondente ao intervalo 3751€ - 4000€, estdo incluidos a Subdiretora-Geral da
DGE e o Subdiretor-Geral da DGE, assim como a Coordenadora da RBE, cujo estatuto

remuneratorio esta equiparado a dirigente superior de 2.2 grau.
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Género / Escal3o de remunerag3o Il\';lasculino Feminino| Total
501 - 1000 € 3 21 24
1001 - 1250 € 5 8 13
12501- 1750 € 2 3 5
1501- 1750 € 7 18 25
1751 - 2000 € 10 30 40
2001- 2250 € 7 19 26
2251- 2500 € 1 8 9
2501- 2750 € 8 12 20|
2751-3000€ 3 3 6
3001 - 3250 € 10 10
3251 - 3500€ 4 3 7
3501 - 3750€ 1 1
3751- 4000 € 1 2 3
4501- 4750 € 3 3
EeEl=memmme ey LSS i ————— )
Total| 54 | 138 192

Quadro 4 - Estrutura remuneratéria, por género

Da andlise dos resultados, verificou-se que a massa salarial predominante se situa entre 1751€
e 2000€, com um total de 40 trabalhadores, seguindo-se as remuneracdes entre 2001€ e

2250€, com 26 registos, e ¢ intervalo entre 1501€ e 1750€, a englobar 25 trabalhadores.

Nos limites das remuneracdes auferidas pelos colaboradores da DGE, por género, identificou-
se o vencimento minimo de 532,08€ relativo ao sexo feminino e 683,13€ ao sexo masculino. Ja
nos limites maximos apuraram-se os valares de 4512,09€, para o0 género masculino e 3757,76€

para o feminino, conforme o quadro abaixo.

Masculino | Feminino

Minima (€) 683,13 532,08
Méxima (€) 4512,09 3757,76

Quadro 5 - Remunerag¢io minima e maxima (género masculino e feminino)

Leque Remuneratério (Masculino) = 6,61

Leque Remuneratério (Feminino) = 7,06

Estes indicadores relacionam o maior com o menor vencimento base iliquido. E um valor de

Y
referéncia para avaliag3o do equilibrio das remuneragdes base praticadas na Direcdo-Geral. ;’ 25

REPUBLICA ,
@ PORTUGUESA I

Direcio-Geral da Educaclo ® Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lishoa - Portugal
Telef.: +{315%) 21 393 4500 - Fax: +(351) 21 393 46 95 ® Email: dge@dge.mec.pt Intemet: www.dge.mec.pt




diregao-gera) 3 ey
aed;a;:q Balango Social

4.2. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Os encargos com o pessoal, no ano de 2016, que incluem os relativos ao pessoal afeto as

Estruturas Externas, totalizaram 6.736.608,58€.

Para a aferi¢do da referida importancia foram observados os montantes pagos no ambito da

remuneracdo base, suplementos remuneratérios, prestagdes sociais, beneficios sociais e

outros encargos com pESSOBl.

Encargos com Pessoal Valor {Euros)
Remuneragdo base (incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal) 5 165006,27 €
Sup!ementos remuneratérios 95234,79€
Prémins de Desempenho 2291,05€
Prestacdes sociais 187 707,78 €
Qutros encargos com pessoal 1276 368,69€
| Total | 6736608,58¢€

Quadro 6 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

O grafico seguinte coloca em evidéncia o peso da remuneracao base face ao total (77%)

® Remuneracdo base (incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal)
® Suplementos remuneratorios
™ Prémios de Desempenho

® Prestacdes sociais

B Outros encargos com pessoal

Grifico 15 - Total de encargos anuais com pessoal
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4.3. Suplementos remuneratdrios

Balango Social M" ::."

Os suplementos remuneratorios efetivos com os trabalhadores em 2016 encontram-se

especificados no quadro infra, onde se evidencia o custo relativo as despesas de representagdo
{91,9% do total).

Suplementos remuneratdrios Valor {Euros)
Trabalho suplementar (diurno e noturno} 4597,58 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*} 220,70 €
Ajudas de Custo 70,38 €
Abono para falhas 969,32 €
Representacdo 8735299 €
Secretariado 1317,92€
Outros su Inurenerio 535,81 €

Quadro 7 - Encargos com suplemento remuneratdrio durante o ano

4.4. Encargos com prestacoes sociais

Os tipos de prestagdes sociais que constituiram encargo para a DGE em 2016 encontram-se

detalhados no quadro seguinte.

Prestacdes sociais Valor (Euros)
Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adoc8o) 10 802,96 €
Abono de famflia j 2361,94€
Subsidio mensal vitalicio 2121,12€
Subsidio de funeral 213,86 €
Subsidio de refeigdo 170 287,60 €

Qutras prestacées sociais {incluindo Pensées

76239,23 €.

262 026,71 €

Quadro 8 - Encargos no ano de 2016 com prestagdes sociais

foram despendidos 262.026,71£, tendo o subsidio de refei¢do absorvido 65,09% (170.287,60€)

da totalidade da quantia gasta neste tipo de encargo.
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5. HIGIENE E SEGURANCA

Nesta drea serd feita uma andlise aos acidentes de trabzlho e dias de trabalho perdidos e

numerc de incapacidades declarados.

No ano a que se refere este balango ndo foram registados quaisquer custos com a prevengéo

de acidentes e doencas profissionais.

Acresce referir que foi frequentada uma acao de formagao ou sensibilizagdo, de iniciativa da
Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia, relacionada com a tematica de “Seguranca, higiene e

satide no trabalho” por 2 Técnicos Superiores.

5.1. Acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos

No ano de 2016, foram registados 5 acidentes em servigo que afetaram trabalhadores da DGE,
4 no local de trabalho que implicaram 144 dias de trabalho perdido, e outro in itinere, do qual

resultou uma auséncia de 8 dias, conforme se constata pelo quadro infra.

 No local de trabalho In itinere.
N — Y N ———
Superiora
4 a30dias 30 dias d Inferioral
Acdidentes de trabalho de baixa baiaxsa < dia
Toml {sem dar 5 Total {sem dar
GReid (semdar
Jugar. lugara
- M
N.2 total de acidentes de trabalho

F 4 1 3 1 1
N.2 de acidentes de trabalho com baixa M

F 4 1 3 1 1
N.2de dias de trabalho perdidos por M

acidentes ocorridos ne ano F 144 14 130 8 8

Quadro 9 - NUmero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género
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6. FORMACAO PROFISSIONAL

6.1. Ac¢des de formacgado profissional realizadas durante o ano,

por tipo de acdo, segundo a duracéo

No ano de 2016, tal como ano em 2015, ndo se realizaram a¢ées de formagio interna.

No que respeita as a¢Ses de formagdo desenvolvidas no ano de 2016, registaram-se inscricdes

de trabalhadores da DGE em 19 agdes de formacdo externas.

Menos de 30 horas

De 30a 59 horas

Grafico 16 - N.2 de acdes de formacdo profissional externas realizadas durante o ano, por duragdo

Relativamente ao tipo de acdo, segundo a duracdo, aquelas que representam um maior
numero sao as de duragio inferior a 30 horas, representando 73,7% do total do nimero de

acdes.

6.2 Participacdes em acdes de formacdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acdo

Do total de acbes de formacdo participaram 27 trabalhadores, todos afetos a DGE.

A taxa de participagdo em formacgdo, que se traduz no racio entre o nimero de participantes

em formacao e o total de efetivos, registou o valor de 14%.
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Constatou-se que o grupo/cargo/carreira com um maior nimero de participacdes é o de
“Técnico Superior”, que totalizou 16 participacdes, valor proximo das 15 participa¢Bes

registadas para este grupo no ano anterior,

Em termos globais, durante o ano em andlise, investiu-se um total de 6.201,10 € em formagdo

profissional dos trabathadores. Em 2015, investira-se um total de 10.517,58 €.

" = Total N.2 de participegBes # Total N.* de participantes

T @;
z En:& ‘Q’ L—-——’:.l_.-:______’ E g—’: ; 7 Total N.¢ de participantes
et - <

IntfDoc.da IPformitko o ote

Ens. Bdskco tper Amigente e

/' Total K9 da particlipacBes
Técnkeo =
Sec, Téenlen Superior Dirigente -
Intermédio Oirlgente
2.%gmu Intermédio
19grau

Gréfico 17 - N.2 de participagdes de trabalhadores em agdes de formagao profissional externa realizadas durante
o0 ano

7 - RELACOES DE DISCIPLINA

No ano de 2016, ndo existiu nenhum acontecimento a reportar nesta matéria.

8 - RELACOES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2016, 5 trabalhadores da DGE efetuaram o pagamento das suas quotas
do respetivo sindicato aquando do processamento dos vencimentos pela Secretaria-Geral da

Educagdo e Ciéncia.
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9 - INDICADORES DE GESTAO

Apresentamos infra um conjunto de indicadores que permite uma analise quantitativa no que
concerne aos Recursos Humanos cuja informacdo foi tratada no presente documento (inclui os

recursas humanos afetos a3 DGE e as Estruturas Externas}.

9.1. Recursos Humanos

N.2 médio de trabalhadores 183 trabalhadores
[MN.2 di trabalkadores a 1-1-2016 + N.2 de trabalhadores a 31-12-2016) /2

indice de tecnicidade 37,50%
[N.® de técmicos supeniares / N2 total de trabalhadores) x 100

Idade média dos trabalhadores 51 anos e 4 meses
[Média aritmetica das idad 4 trabalhadares)

Leque etario
(Idade do colaboradar mats idoso / idade do colaboradar menos idosa}

indice de envelhecimento
[N.2 de trabalhadores com 55 ou mais anos / M .2 total de 1rabalhadores) x 100

Antiguidade média 26 anos e 6 meses
{Média aritmética das antiguidades}

REPUBLICA
PORTUGUESA l —

Direcio-Geral da Educagio @ Av, 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351} 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 ® Email: dge@dge.mec.pt Intemet: www.dge.mec.pt



A8

9,2, Rotatividade

Taxa de admissoes
{N.2 de admissdes / N ¢ total de trabalhadeores) x 100

indice de rotatividade geral

[(entradas + saidas}/2 / N.2 médio de efetvos) x 100

Taxa de reposigao 1550,00%
(N.2 de admissdes / N.2 de saidas) & 100

9.3. Trabalho Suplementar

Taxa de trabalho suplementar
{H.® de haras de tzabaiho suplementar sealizadas / K 2 de horas trabalbdveis) ¥ 100

9.4. Absentismo

Taxa de absentismo
[N.2 de dias de auséncia / N8 de dias trabathdveis) x 100

N.2 médio de dias de auséncia por trabalhador 11,90 dias
{N 2 de dias de auséncta [ N.2 total de trabalhadores)
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9.5. Leque Remuneratorio

Leque remuneratdrio masculino
[Remumera;da mais elevada / Remuneragdo menos elevada)

Leque remuneratdrio feminino
[Remunecragda mass elevada / Remuneragdo menos elevada)

9.6. Acidentes de Trabalho

Taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho

{M.2 de acidentes no local de trabalho / 4.2 de total de trabalhadares) x 100

10 - NOTA FINAL

Com este documento pretende-se que 3 analise e a avaliagdo dos dados aqui reportados
permitam efetuar uma reflexo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos
recursos humanos da DGE, bem como dos trabalhadores afetos as Estruturas Externas, de
forma a contribuir para a consolidacdo do seu capital humano, o incremento da sua
tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos, o aumento da sua
motivacgdo, a diminuicdo do absentismo e 3 melhoria do clima organizacional, fatores que irdo

repercutir-se positivamente nos graus de eficiéncia e de eficicia deste Organismo.

Da analise efetuada aos diversos indicadares que caracterizam os recursos humanos da
Dire¢do-Geral verifica-se que relativamente ao ano transato e de forma global, ocorreram
importantes modificagGes de nivel guantitativo e gualitativo no que concerne as categorias

profissionais, sendo que a carreira mais representativa a de “Docentes do Ensino Basico e
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Secundario”, face a entrada de 23 novos trabathadores nesta carreira, ainda que se tenha

registado a saida de 9 docentes.

Em 2016 a DGE acolheu o Programa Nacional para @ Promogdo do Sucesso Escolar, uma

estrutura de missdo constituida por uma equipa de 5 elementos dirigida por um Coordenador.

O ano transato, ara em aprego, fica marcado ainda pelo aumento da taxa de absentismo

decorrente de auséncias, na sua grande maioria, motivadas por doencgas prelongadas.

Lisboa, 30 de margo de 2017

O Subdiretor-Geral,

(na qualidade de Substituto Legal)

N (S

Pedro Cunha
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ANEXO 1
Mapas previstos no Decreto-Lei 190/96 de 9 de
outubro (modelo da DGAEP)
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Quadro 5; Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e generu em 31 de dezembro
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundc o modo de ocupagdo
do posto de trabalho ou madalidade de vinculacéo
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupol/cargo/carreira, seg undoa dlf‘culdade de racrutamento
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« Para cada grupo, cargo ou cacreira, indique o nimero de potos da trsbalho previstos no mapa de pessoal, mas nko ocupados durants o ano, por motiva de:
+nbo sbartura de procedinents Concurial, por raToes NMPUtiven 30 Lervie;

. T do \. devida a aluitos o anylagho go psx pdimenta;
- recrutsmenio nko suterizado por nio facdn da pedudo & entidade
- g deranto, incia oy éncts dos ap
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a) Conviderst o carpes Abrangidas pelo Citatuto do Prstoal Durginte ilets n* 172004, de 13 de janews ¢ 5172003 de 30 ¢ Agasto & republicado pets Lot n* 6471011, de 11 de Dezembro);
b Postes dat carverat mAHares dos tris rames das Forgas Armadas (Exdreita. Manmhs o Forga Adrea:
¢} Regntas outin pyisoal de legurangs nho comiderado nay i treira ou grupm b o
de Deiesa).
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CQuadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupoicargoicarreira, segundo o motivo e
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NOTAS:

(V) (2} = Artigos 1587157 ¢ 158 da LTFP, aprovada em snexs b Let n* 15/1014, de 20 de funho

[3) - Artrgo 99° da LTFP, sprovada em srexe b Lel n* 3571014, de 20 de junha

} Coridersr os cargos abrangidos pelo Extatutn do Pessoal Dirigente Loty n* 1/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 10 ¢ Agosto e republicado pela Let n* 6472011, de 12 de Derembra);

) Pottos das carreiras mlitares das trés eamos das Forpas Armada (Exéroito, Mannha e Forga Aémeal:

) Regntar outro petsoal de seguranca nba conttderssa nas SAITRIrS ou grupo
(Seriga de Informacdes Estratigicm de Defetal;

Ja ca trabalhad per 20t cOrpos erpecial S5 (Servico de Informactes de Segurancs) ¢ SIED
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
mcdahdade de prestacdo do trabalho e genero
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NOTAS:

Considarar o total de haras suph 1faxtr & i das pelot trabalhed do wervigo entre 1 de janwhio o 31 de & o, nas
© trabalha suplementar dimne e nocturne 39 contempla o trabytho suplementar efectuad om sias pormasts dy balhe (P

As 3 colunas teguinter sio especificas para a trabathe supl em dua de d semanal ob & ol « fertadm.

&} Comsdetar o1 eargos sbranpidor pelo Eststuto do Peisosl Dingente ilets n' 2/2004, de 15 de |speiro e 31/1005, de J0 2 Agorto @ republicado pels Let n® 8471011, de 12 de Dezembrol;

B Postos das carrwiras malitares dos trés ramen das Forgat Armadas {Exévoito, Mannhs « Forca Aéreals

£} Registar outro pesoal de 1eguranca nio conuiderado nas carreira oy grypos linndo o9 trabalhad A0 ESrpoL £ SIS {Servico de Informacoes de Sequrancal e
LIED {Servico de Informacdes Estratéqicas de Defeval;




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
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HOTAS:

Comidarar a total de hotas sfectuadas pelos trabalhadoret do servico entte 1 de Jansio e } de nas 1itusgbes

Este quadra reders-se gpenat 4 trabalhg pocturne. Para o p iy da caluna nocturno supk r neste quAdD deve s cordiderar o

trabaiho wplementsr electuado em diss normats e em dias de descama temanal obngatono, complementar e ferlados

a} Considerar oy cargos sbrangidos pelo Estatuto do Petoal Dwigente {Lets n* 1/1004, de 15 de janero « 5172005, de 30 ¢ Agosto w republicado pela Ley n' 64/1011, de 12 de Dezembra);

bl Postos dag carneiins mbitanes dot trés ramos dus Forcas Armadas (Exército, Maninha ¢ Forca Adrea);

€) Regrtar outro perios! de seguranca nha contiderado NAE CAFTEIra OU ETUPOT ARLENONEY. o3 trabathad per 201 COTpOT [T iSenigo de Informagdes de Seguranca) ¢ SIED {Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e

tempo de paralisacdo

Identificacho da greve
Data Ambito (escolber da lista em baixo] ] : : Ma'ti_vn(s'l da greva
29/01/2016 Adr . Publica-Geral Ests campo contém uma fista para ofs) motivols) da greve.
e e e e e e Pt | R = L
15 horas
40 horas 7 §:00[201_REDUSAQ OU MODIFICAGAD DA DURAGAD DE TRABALHO
41 horas

Trabalho a tampo parcial (**)

Outras

Tortal

I.MI
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

{*} Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

Identificacio da grave
Data Ambito (e3colher da Hista wm balxe) Motivo(s) da greve
18/11/2016 Adm.Pubtica-Geral Este campo contém wma Ifsta para o{s) motive(s) da greve.
o T S Nuﬁhd;mmhlm Mmmmum;d:ﬂmﬁfammimm
35 horas 5 T 001 01_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
47 horas

Trabatha a tempa parclal (**}

Outros

Tkl

T:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

{**} Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lef n® 35/2014, de 20 de junho, Lei n.” 84/2015, de 7 de agosto

Identificacho da grave

Ambita (escolber da lista em baixel Motivois) da greve
dd-mm-aaaa

Data

Este campa contém uma lista para ofs) motivo(s) da grave.
Deve sef escoliido na lista definids menas 1 motiva
N trabaihadores em greve D'"‘“'“P.‘""’“S“{m e (=

greve,

PHT [}

15 horas
40 horas
42 hotas
Trabalha a tempo parciat (**}

Qutros

Total

o n.nnl
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

{*} Periodo Normal de Trabalho

{**} Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.” 8472015, de 7 de agosto

Identificacho da greve
Data Ambito (escolher da lista em batxe) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este umpomtﬁn uma Hsta para ois} ﬁwﬂw{s} da greve. .
Dave ser sscoihido na Hsta definida menot 1 motive
PHT 1 N® de trabathadores em greve “’*““ll'""”“""('“' reve. ] ot




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerag¢ées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicio remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracio ou outros abonos no més
de Dezembro}

(Excluindo prestacdes de servigo) Namerao de trabalhadores
Género / Escalio de remuneracoes Mascutino Feminino Totat
Até 500 € 0
501-1000 € 3 28 24
1001-1250 € 5 8 13
1251-1500 € 2 3| 5
1501-1750 € 7 18| 25
1751-2000€ 10 20| 40
2001-2250 € 7 19| 26
2251-2500 € 1 8| 9
2501-2750 € 8 12 20
2751-3000 € 3 3| 6
3001-3250 € 10| 10
3251-3500 € 4 3| 7|
3501-3750 € 1| 1
3751-4000 € 1 2| 3
4001-4250 € | 0
4251-4500 € 0|
4501-4750 € 3 I 3
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0|
5751-6000 € i 0
Mals de 6000 € 0
Total 54 138 192
NOTAS:

1} Deve Indicar o numero de trabalhadotes em cada escalao por genero;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadres 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

it} Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em lic:

iv) Remuneraces mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
v} Nio incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigio e outros beneficios socials;
vi) N3o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneracio (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 532,08 €
Maxima { € ) 4512,09 € 3 757,76 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragio mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pesscal

Encargos com pessoal ¥alor (Euros)

Ramuners¢ls bass (*) e T 5 145 006,27 €
Suplementos remuneratdrios 95 064,70 €
Prémic: de desempenho 229105¢€
Prastachus setiahs 197 707,78 €
Bereficios schats 0,00 €
Outros encargos com paiscal {*) 1276358,69€

Total 6 T35 438,49 €

Hota:

Nio inclwr prestadores de servigos

") = Incluinda o subsidio de férias e o subsidio de Matal,

") registar:
+ ay indemnizacdes par ferias nio gozadas;
- as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabathadores saides;
- 0% encargos da entidade patronal com a CGA e & Seguranga Socfal;

- 05 abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagio até que a penso passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Supl r [ Valor {Euros)
Trabalha suplementar [diurne » nocturna) 4597 5B €
Trabathe normal nectume
Trabatho am dias de semanal, h ® fariados {*) 220,70 €
hancio de horiria de Erabatha
Disponibitidede permanente
Outros regimes stpecials de prestaclo de trababhe {*°)
Risco, penosidade & Inkiiubridide
Fixagho na perifaria
Trabathe por turnos
dbano pars faths 959,32 €
Participaclo em reunides
Ajudas de custn 70,38 €
Representacio B7 152,99 €
Secretariado 117,92 ¢
Outrot suplemintas remunaratdrias (%) 535,81 €
Total 95 044,70 €
Hota:
1"} - €A o Lendis 100 Incluldo em Urabalho suplementar [diuimo € noctsmo);
1**} - incluir também tempo prolongado na carreira medica e suplemento de comando;
{***) « incluir também os prémios de d penho & o subsidio de residéncia
Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais
Prostaches socials Vator {Euros)
Subsicies ho Aimbito da protecsis da patentaiidade imatetridade  patetnidade = adepcho} 10 802,94 €
Abana de familia 236194 ¢€
Subticio de aducaglo eipecial
Subsidio menal vitalicio 2121,12€
Subifdio para assisténcla de 3° patsoa 1174,78 ¢
Subsldio de funaral 213,86 €
Subicha por morts
Acidents de trabatho o doence profissional
Subsicio de desemprego
Subsidio de refeicso 178 622,64 €
Outras preataches sociuls finciuinds Pensdes) 210,48 €
Total 197 707,78
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Beneficios da apoto soclal Valor {Euros)
Grupes desportives/cacs da peasaal
Releitérias
Subridio de frequincia de criche o de educaglc pri-etcolir
Coldnlas de fras
Subsidic de er2udes
Aptsho socio-etondmica
Duttot beneficios soclats
| Totad 0,00 £
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

2505 de incapacidade permanente

- absoluta

- absoluta para o trabatho habftuat

503 de incapacidade temporaria e parcial




Quadro 21: Namero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionals

Cadigo{®)

Designacdo

N* de casos

N° de dias de
auséncia

Nota:

{"} - Conforme lista constante do DR n® 672001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.

A\



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Mimero

Valor {Euros)

Total dos exames médfcos efectuados:

Exames de admissio
Exames periddicos

Exames ocasionals € complementares

Exames de cessaglo de fungles

1Despesas com a medicina no trabalho (%)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

0,00 €

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de sadde e técnicos de higiene e seguranca no trabatho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizadas no quadro 1, ("pessoas ao servigo em 31 de Dezembro®), as
despesas efeituadas com a aquisi¢do de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Nuamero de intervencbes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e saude no trabalho

Intervencdes das comissdes BODSEe

JReunibes da Comissio
Visitas aos locafs de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenga profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Acgbes de reintegracso profissional

Numero

Alteragio das fungdes exercidas

|Formac&o profissianal

|Adaptacio do posto de trabalho

Alteracio do regime de duragBo do trabalho

iMobilldade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterada pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de

6 de Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acgbes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e sadde no trabalho
Accbes de formacio

Nomero

Accées realizadas durante o ano 1

Trabalhadores abrangidos pelas accdes realizadas )




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencgas
profissionais durante o ano

Seguranca ¢ salcde no trabathe
Custos

Valor {Eures)

Encargol de ¢1truturs de medicina @ segutanga no trabalho (a)
Equipamenta de proteccle (b
Formag ko em pravengla de riscos (c)

Dutros custos com a pravenglo de acid & o leal. )

R

Nota:

{a) Encargos na organizacko dos servicos de seguranca e sadde no trabalho e encarges na organizagho 7 modificacko dos espagos de trabalho

b} Encargos na agquisicho de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagdo, informaglo e consulta

{d] Incluir inica e exclusivamente os encarges com a criacho e manutengio de estruturas destinadas & medicina do trabalho e & seguran¢a do trabalhador no exercicio da sua profissho.



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragac

Tipo de acshe/duncla Menot da 30 horas | De30aS%horas | de 402 11% horas | 120 heras ou mels Toal
Internas (|
Extemas H! T k)
Tatal i 20| o] o] 17

Notas:

Relativamente iz azgbes de formagio profissional realitadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do serviga, considerar coma:

« acgho Interna, organizada pela entidade;

s acgho eaterna, organizada por oulras entidades,

= N.* de participagdes » n_* trabalhad na acglio 1 + n " trabalhadores na scglio I +..« n.° trabalhadores na acgio n (exemplo: 1¢ o mesme trabalhador
participou em I acghes diferentes oy tguals com datas diferentes, conta coma 1 participagdes),

Quadro 28:; Contagem relativa a participa¢des em acgdes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

. Accies Intemmas Acpes extemas TOTAL
carreiea)
H* de participa;Sen o de partich o de pa - N Co arTichach n-a.,ﬂ n':.._‘“"
presentintes to poder leghlitivo @ de drglos : .

ALt vy

Dirkgente suparior de 1° grau aj [1]
|Cittgente superiar de 2* grau o} 0

Dirtpants intermddia de 1° grau a) i 1 1
Dirhgente inlermidic de I* greu s} i 2 i
Dl igente bedia de 3° grau w 8 L]

Téenko Superier 1§ 16 11
Asaislants 1écnico, técnico de nivel intermédio, 1 3 4
| perssoal administretiva
|Msshstante operscional, operdch, auxiiar 1 1 L
Apranciizes @ praticantsd o

nformdtico 4 4 2
[Maghatrada 0

Diplomata ]

Pessoal dos Setvigos Extemos do MNE - o

administrativo

Pessosl dos Servicos Externos do MNE - o

opetacionsl

Pessoal de Intpetilo []

Peascal e Investigaglo Clentifica a

[Pocents £ntine Untversitirio ]

Docwnte Enstng Superior Polftéenicn 0

Couc. Infincla # Doc. do Ens. Bikeo @ Secindirie 1 1 i
Mddica o

Enfermaira ]

'.Nc. Dlagnértico e Terapdutics

Tdenico Superior de Sadde

Challs Tributirla

Pasisal de Administragho Tributérls

Pirissal Adusneiro

Canser/ador @ Hotirio

Cficial des Reglites ¢ do Hotarlado

Oficial de Justica

Fofinh Af=adad - Oficlal &)




Quadro 31: Relagbes profissionais

Haotas:
{1} - para trabalhadores Homeados
{2) ~ para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungoes Publicas






