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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, DO
MAPA DE PESSOAL DA DIREGCAO-GERAL DA EDUCAGCAO

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro reuniu, pelas
15,00 horas, na Direcao-Geral da Educagao (DGE), com sede na Av.? 24 de Julho, 140,
1399-024 Lisboa, o juri designado pelo Diretor-Geral da Educagao para definir a
metodologia e os critérios de selecao a aplicar ao procedimento concursal comum para
o recrutamento de um técnico superior, do mapa de pessoal da Diregao-Geral da
Educacgéao, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
por Portaria, em conjugagao com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri:
Presidente: Maria Joao do Vale Costa Horta, Subdiretora-Geral da DGE; ---------=--=-----
1.° Vogal efetivo: Fernanda Maria Conde Croca, Técnica Superior da Diregao de

Servigos de Educagao Especial e de Apoios Socioeducativos;
2.° Vogal efetivo: Margarida Maria Langa de Matos, Chefe de Divisao de Recursos

Humanos e Assuntos Juridicos.

A reuniao obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1. Definicao da metodologia de selecao a aplicar ao procedimento; -------------------

2. Determinacao dos parametros de avaliacao para cada método de selecao a

aplicar;
3. Elaboracao das minutas a utilizar para avaliacao do meétodo de selecao

obrigatorio Avaliacao Curricular e para avaliagao da Classificagcao Final. ------------

1. DEFINICAO DA METODOLOGIA DE SELECAO A APLICAR AO
PROCEDIMENTO

Aberta a sessao, e de acordo com o ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou que

0os métodos de selegao a utilizar no presente procedimento sao os previstos nas alineas
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a) dos n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro e consistem em:

Prova de Conhecimentos (PC), ou Avaliagdo Curricular (AC), ambas com carater
eliminatorio.

Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores (cf. n.° 1 do artigo

21.° da Portaria).
A valoracdo da Prova de Conhecimentos ou da Avaliagdo Curricular converte-se na

Classificagao Final.

2. DETERMINACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO PARA CADA METODO
DE SELECAO A APLICAR
Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou proceder a

determinacgéo dos parametros de avaliagao para cada método de selegao a aplicar, nos

seguintes termos:
2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)
A Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio

de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da

lingua portuguesa e incidira sobre as seguintes mateérias:

1) Conhecimentos gerais:

i.Estrutura organica do Ministério da Educacao;

ii.Estrutura organica da Diregao-Geral da Educagao.

2) Conhecimentos especificos:

i.Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
ii.Cédigo do Trabalho;

iii. Regime juridico da educacgao inclusiva;

iv.O curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da

avaliagao das aprendizagens;

v.Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

vi.Organizagao dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

vii.Modelos de intervengéo nos SPO;

viii. Dominios de intervengao nos SPO;
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ix.Modalidades de intervengao nos SPO.

A legislacao aconselhada para a realizagéo da prova de conhecimentos é a seguinte: -

Conhecimentos gerais:

- Organica do Ministério da Educagao e Ciéncia — Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de

dezembro, na sua redagao atual;
- Missao, atribui¢des e tipo de organizagao interna da Dire¢cao-Geral da Educagao (DGE)

— Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, na sua redagéao atual;
- Estrutura Nuclear da DGE — Portaria n.° 258/2012, de 28 de agosto, alterada pela
Portaria n.° 32/2013, de 29 de janeiro;
- Unidades orgéanicas flexiveis e as equipas multidisciplinares da DGE - Despacho n.°

13608/2012, de 19 de outubro, na sua redagao atual.

Conhecimentos especificos:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacao atual;
- Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; ---------
- O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria — Despacho n.° 6478/2017,
de 26 de julho;
- O Regime Juridico da Educagao Inclusiva — O Decreto-Lei n. ° 54/2018, de 6 de julho,

na sua redacao atual;
- O Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario e os principios orientadores da avaliagao
das aprendizagens — Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e respetivas portarias; -----
- As Aprendizagens Essenciais — Despacho n.° 6944-A/2018 e despacho n.° 8476-
A/2018;
- As Orientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar — Despacho n.° 9180/2016,
de 19 de julho;
- Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro; ------==--====----

- Curriculo do Ensino Basico e do Ensino Secundario — Diregao-Geral da Educagao
(2017). Curriculo do Ensino Basico e do Ensino Secundario. Para a construgao de
aprendizagens essenciais baseadas no perfil dos alunos. Lisboa: Portugal. Disponivel
em:http:/dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/ae

_documento_enquadr ador.pdf; =
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- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria — Dire¢cao-Geral da Educagao
(2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Lisboa: Portugal.
Disponivel em:
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/

perfil_dos_alunos.pdf ;
- A Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania — Diregao-Geral da Educagao
(2017). A Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC). Lisboa: Portugal.
Disponivel em:
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidad

ania_original.pdf;
- As Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar — Diregao-Geral da
Educacéo (2017). As Orientagdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar (OCEPE).

Lisboa: Portugal. Disponivel em: http://www.dge.mec.pt/ocepe/;
Educacéo Inclusiva — Diregdo-Geral da Educagéo (2018) Para uma Educagao Inclusiva
- Manual de Apoio a Pratica. Lisboa: Portugal. Disponivel em:
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf; ---
Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicoélogos Portugueses, publicado em Diario da
Republica a 20 de abril de 2011;
Programa Nacional de Saude Escolar 2015 — Diregao-Geral da Saude (2015). Programa

Nacional de Saude Escolar 2015. Disponivel em
http://www.spp.pt/UserFiles/file/EVIDENCIAS%20EM%20PEDIATRIA/015_2015_AGO.
2015.pdf;

Outra bibliografia aconselhada:
- ALMEIDA, L. S., Franco, A., Soares, L. D., Alves, A. F., & Gongalves, P. (2013). O

psicélogo escolar face aos desafios da escola de futuro. In |. E. Rego & S. N. Caldeira

(Eds.), Prevenir ou remediar: Contextos para a intervengdo em psicologia (17-41).

Braga: Psiquilibrios;
- ALMEIDA, L. S., & Peixoto, F. (2011). Psicologia da educagao. In M. P. Lopes, P. J.
Palma, R. B. Ribeiro, & M. Pina e Cunha (Eds.), Psicologia aplicada (47-68). Lisboa: RH.
- BRAY, M. A., & Kehle, T. J. (2011). Introduction: On Such a Full Sea and We Continue
to Flounder. In M. A. Bray & T. J. Kehle (Eds.), The Oxford Handbook of School
Psychology (3-5): Oxford University Press;
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- BRONFENBRENN, U. (2005). Making Human Beings: Bioecological Perspectives on
Human Development. The Bioecological Theory of Human Development (3-15). Sage.

- CARDOSO, P. (2015). Orientagao vocacional e escolaridade obrigatoria. In Estado da
Educagao 2014, (338-345). Lisboa: Conselho Nacional de Educagao;
- COELHO, V.A., Marchante, M., Raimundo, R., & Jimerson, S. (2015). Educational
psychology in Portugal: Results of the 2013 international school psychology survey.

School  Psychology International. 37  (1). (18-31).  Disponivel em
https://doi.org/10.1177/0143034315605422;
- HARTUNG, Paul J. (Ed); Savickas, Mark L. (Ed); Walsh, W. Bruce (Ed), (2015). APA
handbook of career intervention, Volume 1: Foundations. APA handbooks in

psychology., (243-257). Washington, DC, US: American Psychological Association; -----
- HEALTH 2020: the European policy for health and well-being. Disponivel em
www.euro.who.int/en/health-topics/healthpolicy/health-2020-the-european-policy-for-

health-and-well-being;
- JIMERSON, Shane R., Burns, Matthew K., VanDerHeyden, & Amanda M. (2016).
Handbook of response to intervention. New York, Springer;

- LOPES, J., & Almeida, L. (2015) Questdes e modelos de avaliagao e intervengao em
Psicologia Escolar: O caso da Europa e da América do Norte. Estudos de Psicologia -
Campinas27 (2), (75-85);
- TAVEIRA, C. (Org.) (2005). Psicologia Escolar - Uma Proposta Cientifico - Pedagégica.
Quarteto.

A prova tera a duragdo maxima de noventa minutos, realiza-se com consulta de
legislagdo (ndo anotada), exclusivamente em suporte papel, reveste a forma escrita,
sendo constituida por perguntas com resposta de escolha multipla e um tema para
desenvolvimento, ndo sendo permitida a utilizacao de telemoveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.
Deliberou o Juri proceder a elaboragao da Prova de Conhecimentos oportunamente. ---

2.2. AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A Avaliagao Curricular (AC), € aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa e

destina-se a avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na area para que o
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concurso é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos profissionais,
ponderando, de acordo com as exigéncias da funcdo e numa classificagao de 0 a 20

valores, a Habilitacdo Académica (HA); a Formacao Profissional (FP); a Experiéncia

Profissional (EP) e a Avaliagao de Desempenho (AD).

2.2.1. Habilitacao Académica (HA), sera ponderada a habilitagdo académica detida,
nao havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. O(a) candidato(a) devera deter Licenciatura em

Psicologia.

A valoragédo da habilitagdo académica detida pelos candidatos obedecera as

seguintes regras, a saber:

HABILITACAO VALORACAO
Licenciatura em Psicologia (Pés-Bolonha) 12 valores
Licenciatura em Psicologia (Pré-Bolonha) 16 valores
Mestrado na area da Psicologia Acresce 2 valores
Doutoramento na area da Psicologia Acresce 4 valores

A valoracédo da habilitagado académica tem como limite a classificagdo maxima de 20

valores.

2.2.2. Formacéo Profissional (FP), em que se ponderam as agoes de formagao e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias aos postos de trabalho, segundo a natureza e duragao das

acoes de formagao:

a) Diretamente relacionadas com o lugar a concurso:

e Com duragéo <12 horas — 0,25 valores;

e Com duragao >12 horas e <20 horas — 0,50 valores;

e Com duragao >20 horas e <36 horas — 0,75 valores;

e Com duracgao >36 horas — 1,00 valores.
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Consideram-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, preferencialmente

nas areas de:

Educacao inclusiva;

Educacao Especial;

Psicologia da Educacao;

Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira;

Educacgao e Promogao da Saude.

b) Com interesse complementar para o lugar a concurso:

Com duragao =12 horas — 0,10 valores;

Com duragao >12 horas e <20 horas — 0,15 valores;

Com duragao >20 horas e <36 horas — 0,20 valores;

Com duragao >36 horas — 0,25 valores.

A valoragao das agdes de formagao obedecera as seguintes regras, a saber: --===--------

a) Serado consideradas todas as agdes frequentadas nos ultimos cinco anos
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio das fungbes associadas ao posto de trabalho a ocupar e

comprovadas por documento adequado;
b) A participagao em agdes é ponderada partindo da classificagao de 10

valores, a qual acrescem as pontuagdes supra indicadas, tendo como limite

a classificagdo maxima de 20 valores;
c) Na falta de indicagdo da duragao dos cursos, no préprio certificado, é

atribuida a pontuacao relativa aos cursos de duracao igual ou inferior a 12

horas.

2.2.3. Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execugao de atividades

inerentes ao posto de trabalho para o qual o concurso € aberto, bem como outras

capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, segundo

relevancia das competéncias comprovadas e o numero de anos de desempenho. Na

execucao de atividades para as quais o concurso é aberto, de acordo com o aviso a

publicitar na Bolsa de Emprego Publico, sendo fator preferencial a inscri¢ao (ativa) na
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Ordem dos Psicélogos Portugueses:

a) Sem a inscrigao (ativa) na Ordem dos Psicélogos Portugueses e deter outras

capacitagdes com interesse complementar:

e Com duragao <5 anos — 10 valores;

e Com duragdo > 5 anos e <10 anos — 12 valores;

¢ Com duragao >10 anos — 14 valores.

b) Com a inscrigao (ativa) na Ordem dos Psicélogos Portugueses e experiéncia na

area de atividade para a qual o concurso é aberto:

¢ Com duragao <5 anos — 16 valores;

¢ Com duragao >5 anos e <10 anos — 18 valores;

e Com duragdo >10 anos — 20 valores.

2.2.4. Avaliacao de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagao relativa aos
ultimos trés ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade com relevancia para o posto de trabalho a ocupar: -------------
e Atribuicdo de 1 Desempenho Relevante/Excelente — 16 valores; ---------
e Atribuicdo de 2 Desempenhos Relevantes/Excelentes — 18 valores; ----

e Atribuicdo de 3 ou mais Desempenhos Relevantes/Excelentes — 20

valores.

Na falta de avaliagbes de desempenho que cumpram os critérios anteriormente

estabelecidos é atribuida a classificagao de 10 valores.

2.2.5. A classificacdo da Avaliacao Curricular (AC) sera obtida através da média

ponderada das classificagdes obtidas nos fatores considerados de acordo com a

seguinte formula:

AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,30 EP+0,20 AD

Ao fator Habilitagdes Académicas (HA) e Avaliacdo de Desempenho sao atribuidos os
coeficientes 0,20, sendo que aos fatores Formagao Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP) sdo atribuidos os coeficientes 0,30 por se entender que constituem
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indicadores privilegiados para avaliar as competéncias profissionais dos candidatos,
bem como elementos diferenciadores da aptidao para o exercicio das fungées inerentes

ao posto de trabalho a prover.

2.3. CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Os candidatos serao ordenados de acordo com as respetivas classificacoes finais (CF),
arredondadas as centésimas, que resultardao da valoragao obtida na Prova de
Conhecimentos (PC) ou na Avaliagao Curricular (AC).

3. ELABORACAO DAS MINUTAS A UTILIZAR PARA A AVALIACAO DO METODO
DE SELECAO AVALIACAO CURRICULAR E DA CLASSIFICACAO FINAL --------
O Jdri elaborou a minuta da Ficha de Avaliagao Curricular bem como da Classificagao

Final, que se anexam e que fazem parte integrante da presente ata:

Anexo | - Ficha Individual de Classificacao da Avaliagao Curricular. ------------------

Anexo Il - Ficha Individual de Classifica¢ao Final.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri:

Mev e IR

(Maria Joao do Vale Costa Horta)

1.° Vogal E)fetwo (
|

g@l({u_c( )cb—a ﬂi .y(:‘:

(Femanda Maria A’:onde Croca)

2.° Vogal Efetivo:

(Margarida Maria Lanca de Matos)
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ANEXO |

Ficha Individual de Classificagdo da Avaliagao Curricular (AC)

NOME DO CANDIDATO:

Na Avaliagdo Curricular (AC) sdo considerados os seguintes elementos: a Habilitagdo Académica (HA); a
Formacdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo de Desempenho (AD). A
pontuagdo da AC sera obtida através da média ponderada das classificagdes obtidas nos fatores

considerados.

AC=0,20HA+ 0,30 FP + 0,30 EP + 0,20 AD

a) Habilitacbes Académicas (HA)

Elemento a avaliar: Habilitagdes Académicas (HA)

Parametros de Avaliacao Pontuagdo | Situagdo do candidato (assinalar com “X”)

Licenciatura em Psicologia 12 valores

(Pés-Bolonha)

Licenciatura em Psicologia 16 valores

(Pré-Bolonha)

Mestrado na area da Psicologia + 2 valores

Doutoramento na area da Psicologia + 4 valores
HA = Valores

b) Formac3o Profissional (FP)

Elemento a avaliar: Formacdo Profissional (FP)

Natureza das acoes de Duragdo das agdes de o Situagdo do candidato (indicar

i Pontuacao o
formagdo formagéo (horas) n.2 de agées frequentadas)
Diretamente <12 0,25
relacionadas com o lugar | >12 <20 0,50
a prover >20 =36 0,75
>36 1,00
Com interesse <12 0,10
complementar para o >12 <20 0,15
lugar a prover >20 <36 0,20
> 36 0,25

Regras de Pontuacgao

a) Serdo consideradas todas as agdes frequentadas nos ultimos cinco anos desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes
associadas ao posto de trabalho a ocupar;
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b) A participagio em agbes é ponderada partindo da classificacéo de 10 valores, a qual
acrescem as pontuagdes supra indicadas, tendo como limite a classificacdo maxima de 20
valores;

¢) Na falta de indicagdo da duragdo dos cursos, no préprio certificado, é atribuida a
pontuagdo relativa aos cursos de duracgéo igual ou inferior a 12 horas.

FP= Valores

c) Experiéncia Profissional (EP)

Elemento a avaliar: Experiéncia Profissional (EP)

Relevancia das
competéncias
comprovadas

Numero de anos de
desempenho

Pontuacdo

Situagdo do candidato (assinalar
com “X")

Com inscrigdo (ativa) <5

16

na Ordem dos

>5e<10

18

Psicélogos
Portugueses e
experiéncia na drea de
atividade para a qual o
concurso é aberto

>10

20

Sem inscrigdo (ativa) <5

10

na Ordem dos

>5e<10

12

Psicologos
Portugueses e deter
outras capacita¢des
com interesse
complementar

>10

14

EP= Valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)

Elemento a avaliar: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Parametros de Avaliacdo

Pontuacdo

Situacdo do candidato
(assinalar com “X”)

Atribuicdo de 3 ou mais
Desempenhos
Relevantes/Excelentes

20 valores

Atribuicdo de 2 Desempenhos
Relevantes/Excelentes

18 valores

Atribuicido de 1 Desempenho
Relevante/Excelente

16 valores

Regras de
Pontuagdo

Sera ponderada a avaliagdo relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade com relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Na
falta de avaliagdes de desempenho que cumpram os critérios anteriormente estabelecidos é atribuida a
classificacdo de 10 valores.
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AD = Valores
AC=0,20 x (HA) + 0,30 x (FP) + 0,30 x (EP) + 0,20 x (AD)
Lishoa, XX /XXXX/2024

A Presidente do Juri:

Jovs 5 WS

(Maria Jodo do Vale Costa Horta)

1.2 Vogal Efetivo:

— f | L“‘

i\?&uc-;-* cQ—/KZ __-f%ﬁ : MQJ\/%

)

(Fernanda Maria Conde Croca)

2.2 Vogal Efetivo:

Vo AL

(Margarida Maria Langa de Matos)
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ANEXO II

Ficha individual de Classificagdo Final (CF)

Nome do Candidato:

Prova de Conhecimentos (PC) /Avalia¢gdo Curricular (AC) valores

CLASSIFICAGAO FINAL
valores
(CF) = (PC/AC)

Data: XX/XXXX/2024

A Presidente do Juri:

(Maria Jodo do Vale Costa Horta)

1.2 Vogal Efetivo:

(Fernanda Maria Conde Croca)

2.2 Vogal Efetivo:

(Margarida Maria de Langa Matos)
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