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ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, DO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO-GERAL DA EDUCACAO

Aos catorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois reuniu, pelas 10 horas,
na Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE), com sede na Av. 24 de Julho, 140, 1399-024 Lisboa, o juri
designado pelo Diretor-Geral da Educagdo para definir a metodologia e os critérios de selegdo
a aplicar ao procedimento concursal comum para o recrutamento de dois assistentes técnicos,
do mapa de pessoal da Diregdao-Geral da Educagdo, nos termos da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, doravante designada por Portaria, em conjugacao com a Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Pulblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo

atual. ---

Estiveram presentes os seguintes membros do juri: ---------------------------

Presidente: Dora Margarida Miranda Simoes, Diretora de Servicos de Planeamento e

ADMINIStraga0 Geral; —-----mm e
1.2 Vogal efetivo: Margarida Maria Langa de Matos, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Assuntos Juridicos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; ---------------------

2.2 Vogal efetivo: Tania Micaela Correia de Figueiredo, Chefe de Divisao de Gestdo Orgamental

e Patrimonial. ----- - -

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: -

il Definicdo da metodologia de sele¢ido a aplicar ao procedimento;
2. Determinacdo dos parametros de avaliacdo para cada método de selecdo a aplicar;
38 Elaboragdo das minutas a utilizar para a avaliacdo do método de sele¢do obrigatério

Avaliacdo Curricular e para avaliagao da Classificagdo Final, -------------==-==oemmmmmmmee e
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1. DEFINICAO DA METODOLOGIA DE SELEGAO A APLICAR AO PROCEDIMENTO -------sn-znnnnnnn

Aberta a sessdo, e de acordo com o ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou que os
métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento sdo os previstos nas alineas a) dos
n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da LFTP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e
consistem em:

Prova de Conhecimentos (PC), ou Avaliacdo Curricular (AC), ambas com carater eliminatério.
Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores (cf. n.2 1 do artigo 21.2 da
Portaria).

A valoragdo da Prova de Conhecimentos ou da Avaliagdo Curricular converte-se na

Classificagdo Final.

2. DETERMINACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO PARA CADA METODO DE SELECAO A

APLICAR
Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou proceder a determinagdo

dos parametros de avaliagdo para cada método de selecdo a aplicar, nos seguintes termos: -----

2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, e incidira sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos gerais:

- Estrutura organica do Ministério da Educacdo;

- Estrutura orgdnica da Diregdo-Geral da Educagdo.

2) Conhecimentos especificos:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Regime da Administragdo Financeira do Estado;

- Abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo publico.
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A legislacdo aconselhada para a realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:
Conhecimentos gerais:

- Organica do Ministério da Educacdo e Ciéncia — Decreto-Lei n.2 125/2011, de 29 de
dezembro, na sua redagdo atual;

- Missdo, atribuigdes e tipo de organizacdo interna da Diregdo-Geral da Educagdo (DGE) —
Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31 de
dezembro;

- Estrutura Nuclear da DGE — Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto, alterada pela Portaria n.2
32/2013, de 29 de janeiro;

- Unidades organicas flexiveis e as equipas multidisciplinares da DGE Despacho n.2
13608/2012, de 19 de outubro, na sua redagdo atual;

Conhecimentos especificos:

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual;

- Cédigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Regime da Administragdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, na
sua redacgao atual;

- Normas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo
publico — Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril e Decreto-Lei n.2 192/95, de 28 de julho,
ambos na sua redagao atual.

A prova tera a duracdo maxima de noventa minutos, realiza-se com consulta de legislagdo (ndo
anotada), exclusivamente em suporte papel, reveste a forma escrita, sendo constituida por
perguntas com resposta de escolha multipla e um tema para desenvolvimento, ndo sendo
permitida a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho

eletrénico ou computorizado. --- e e e e

Deliberou o Juri proceder a elaboragao da Prova de Conhecimentos oportunamente. -------------
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2.2.AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A AC visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. O método de selecdo
referido é aplicado aos candidatos ja detentores da carreira e da categoria dos lugares a prover
e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e numa classificagdo de 0 a 20 valores, designadamente: a

Habilitagdo Académica (HA); a Formagdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a

Avaliagdo de Desempenho (AD).
2.2.1. Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a habilitagdo académica detida, ndo

havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional. ---- e
2.2.2. Formagdo Profissional (FP), em que se ponderam as ac¢bes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias aos postos de trabalho, segundo a natureza e duragdo das a¢Ges de

formacgao: N S

a) Diretamente relacionadas com o0s lugares a CONCUrsSO: ----------=======mnzmosomossoooooooens

e Com duracdo <12 horas = 0,25 valores; e

e Com duracdo >12 horas e <20 horas = 0,50 valores; ---=========-=--=---mommommv

e Com duragdo >20 horas e <36 horas - 0,75 valores; ---------------==--==-=-=----

e Com duragdo >36 horas - 1,00 valores.

b) Com interesse complementar para 0s lugares a CONCUrs0: ----------=-=======cssmoosocoees

e Com duracdo <12 horas = 0,10 valores; - -

e Com duracdo >12 horas e <20 horas - 0,15 valores; -------------==-----mmomenmm-

e Com duracdo >20 horas e <36 horas - 0,20 valores; ---------------==---==--=--=-

e Com duragdo >36 horas - 0,25 valores. -

A valoracdo das acdes de formagdo obedecera as seguintes regras: ------ -
a) Serdo consideradas todas as agdes frequentadas nos ultimos cinco anos desde que

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
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fungGes associadas aos postos de trabalho a ocupar e comprovadas por

documento adequado; -- e SEINTE Jahe SRR

b) A participacdo em agles é ponderada partindo da classificagdo de 10 valores, a
qual acrescem as pontuag¢des supra indicadas, tendo como limite a classificagcdo

MAXima de 20 ValOres; -=-=-=====mmmmmm s e e e

c) Na falta de indicagdo da duragao dos cursos, no préprio certificado, é atribuida a
pontuacdo relativa aos cursos de duragdo igual ou inferior a 12 horas. ---------------—-

2.2.3. Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho para o qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, segundo relevancia das competéncias

comprovadas e o nimero de anos de desempenho: —-----=-m-momomo oo

a) Na execucdo de atividades para as quais o concurso é aberto, de acordo com o

aviso de abertura: - SR TR L

e Com duragdo €1 ano — 14 valores;

e Comduragdo >1ano e <3 anos - 16 valores;

e Com duragdo >3 anos - 20 valores. e

b) Outras capacitagdes com interesse complementar: ----------==-=========-mmmmemmeeee-

e Com duragdo <1 ano - 10 valores;

e Comduragdo >1 ano e €3 anos - 12 valores; - -

e Com duragdo >3 anos —» 14 valores. --- N

2.2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagao relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar:

e Atribuigdo de 1 Desempenho Relevante/Excelente - 14 valores;

e Atribuicdo de 2 Desempenhos Relevantes/Excelentes - 16 valores; -----------------—--
e Atribuicao de mais do que 2 Desempenhos Relevantes/Excelentes = 20 valores. ---
Na falta de avaliacGes de desempenho que cumpram os critérios anteriormente estabelecidos

é atribuida a classificacao de 10 valores. -- ----

REPUBLICA
? PORTUGUESA | v

Diregao-Geral da Educagdao ™ Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 ® Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt




&

diregéo-gel;al
seducacao

2.2.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) sera obtida através da média ponderada das

classificacdes obtidas nos fatores considerados de acordo com a seguinte formula:

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,30 EP+0,20 AD

Ao fator HabilitagGes Académicas (HA) e Avaliagdo de Desempenho sdo atribuidos os
coeficientes 0,20, sendo que aos fatores Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional
(EP) sdo atribuidos os coeficientes 0,30 por se entender que constituem indicadores
privilegiados para avaliar as competéncias profissionais dos candidatos, bem como elementos

diferenciadores da aptiddo para o exercicio das fun¢@es inerentes ao posto de trabalho a

prover. --- -

2.3. CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Os candidatos serdo ordenados de acordo com as respetivas classificagdes finais (CF),
arredondadas as centésimas, que resultardo da valoragdo obtida na Prova de Conhecimentos

(PC) ou na Avaliagdo Curricular (AC).

3. ELABORACAO DAS MINUTAS A UTILIZAR PARA A AVALIACAO DOS METODOS DE
SELECAO AVALIACAO CURRICULAR E DA CLASSIFICACAO FINAL

O JUri elaborou as minutas da Ficha de Avaliagcdo Curricular e da Classificagdo Final, que se
anexam e que fazem parte integrante da presente ata:
Anexo | — Ficha Individual de Classificagdo da Avaliagdo Curricular.

Anexo |l — Ficha Individual de Classificagao Final.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri:

SN

(Dora Margarida Miranda Simdes)

1.2 Vogal Efetivo:

iMargarida Maria Lanca de Matos)

2.2 Vogal Efetivo:

S aidyund)

(Tania Micaela Correia de Figueiredo)
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ANEXO |

Ficha Individual de Classificagao da Avaliagao Curricular (AC)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Na Avaliagdo Curricular (AC) sdo considerados os seguintes elementos: a Habilitagdo Académica (HA); a
Formacdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A
pontuagdo da AC serd obtida através da média ponderada das classificagbes obtidas nos fatores

considerados.

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,30 EP + 0,20 AD

a) Habilitagdes Académicas (HA)

Elemento a avaliar: Habilitagdes Académicas (HA)

Parametros de Avaliagdo Pontuagdo

Situagdo do candidato
(assinalar com “X”)

12.2 ano de escolaridade ou de | 20 valores
grau superior

< 12.2 ano de escolaridade 15 valores
Regras de :
8 % Apenas sera contabilizado um pardmetro para efeito do respetivo “Elemento a avaliar”.
Pontuacao
HA = Valores

b) Formagdo Profissional (FP)

Elemento a avaliar: Formagao Profissional (FP)

Natureza das acoes de Duragdo das acoes de i Situacdo do candidato (indicar
i B Pontuacao i
formacgao formacdo (horas) n.2 de agdes frequentadas)
Diretamente <12 0,25
relacionadas com os >12 <20 0,50
postos de trabalho a >20 <36 0,75
ocupar > 36 1,00
Com interesse <12 0,10
complementar para os >12 <20 0,15
postos de trabalho a >20 <36 0,20
ocupar > 36 0,25

Regras de Pontuagdo

de 20 valores;

a) Serdo consideradas todas as agdes frequentadas nos ultimos cinco anos desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das
fungdes associadas aos postos de trabalho a ocupar;

b) A participagdo em agdes é ponderada partindo da classificagdo de 10 valores, a qual
acrescem as pontuagdes supra indicadas, tendo como limite a classificagdo maxima

c) Na falta de indicagdo da duragdo dos cursos, no préprio certificado, é atribuida a
pontuagao relativa aos cursos de duragdo igual ou inferior a 12 horas.

FP = Valores

=y
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c) Experiéncia Profissional (EP)

Elemento a avaliar: Experiéncia Profissional (EP)

Relevancia das

Namero de anos de

Situagdo do candidato (assinalar

competéncias desempenho Pontuacao com “X”)
comprovadas

Area de atividade para | <1 14

a qual o concurso é >le<3 16

aberto de acordkocom | >3 20

o aviso de abertura

Outras capacitagdes <1 10

com interesse >le<3 12

complementar >3 14

EP= Valores

d) Avaliagio de Desempenho (AD)

Elemento a avaliar: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Parametros de Avaliagdo

Pontuagdo

Situagao do candidato

(assinalar com “X”)

Desempenhos

Atribuicdo de mais do que 2

Relevantes/Excelentes

20 valores

Atribuicdo de 2 Desempenhos | 16 valores
Relevantes/Excelentes

Atribuicdo de 1 Desempenho | 14 valores
Relevante/Excelente

Regras de Serd ponderada a avaliagdo relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
ROy cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar.
Na falta de avaliagdes de desempenho que cumpram os critérios anteriormente estabelecidos é atribuida
a classificagdo de 10 valores.
AD=_____ Valores
AC=0,20x (HA) + 0,30 x (FP) + 0,30 x (EP) + 0,20 x (AD)
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Lishoa, XX de XXXXXXXXXX de 2022

A Presidente do Juri:

(Dora Margarida Miranda Simdes)

1.2 Vogal Efetivo:

(Margarida Maria Langa de Matos)

2.2 Vogal Efetivo:

(Tania Micaela Correia de Figueiredo)
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ANEXO II

Ficha individual de Classificagao Final (CF)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Prova de Conhecimentos (PC) / Avaliagdo Curricular
(AC)

valores

CLASSIFICAGAO FINAL

(CF) = (PC/AC)

valores

Lisboa, xx de xxxxxxxxx de 2022

A Presidente do Juri:

(Dora Margarida Miranda Simdes)

1.2 Vogal Efetivo:

(Margarida Maria de Lan¢a Matos)

2.2 Vogal Efetivo:

(Tania Micaela Correia de Figueiredo)
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