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1. NOTA PREVIA

A elaboracio anual do Balango Social é uma obrigagao instituida pelo Decreto-Lei n.°
190/96, de 9 de outubro, para todos os organismos da administragdo piblica central,
regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados e fundos pubicos, que tenham no fim de cada ano civil, um minimo de

50 trabalhadores ao seu servigo.

O Balango Social é um importante instrumento de gestdo na medida que fornece uma
considerdvel variedade de dados quantitativos e qualitativos sobre os seus recursos

humanos e financeiros.

Incluido no ciclo anual de gestiio, o Balango Social é elaborado no primeiro trimestre do
ano, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior e sempre que possivel efetua-se

uma anélise comparativa com os anos anteriores.

No ano a que se refere o presente Balango Social, foi criada a Diregao-Geral da
Educagio que resultou da extingdo da Diregio-Geral de Inovagio e de Desenvolvimento
Curricular e do Gabinete Coordenador da Seguran¢a Escolar, tal como previsto nas
alineas i) e j} do n.? 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro.

O tratamento estatistico apresentado neste balango social abrangeu os trabalhadores

em exercicio de fungdes na Dire¢io-Geral da Educagiic a 31 de dezembro de 2012.



2. CARATERIZACAO DA DGE

2.1. IDENTIFICACAO

A Diregdo-Geral da Educacio, abreviadamente designada por DGE, sob a tutela do

Ministério da Educacio e Ciéncia, € uma entidade dotada de autonomia administrativa.

O Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, eriou a DGE. O Decreto-Lei n.°
14/2012, de 20 de janeiro, aprovou a sua estrutura orginica e estabeleceu que esta
Diregio-Geral sucede nas atribuigdes da Direcio-Geral de Inovagio e de
Desenvolvimento Curricular (DGIDC) e do Gabinete Coordenador de Seguranca
Escolar (GCSE). A Portaria n.° 258/2012, de 28 de agosto, definiu a estrutura nuclear

da DGE e o nlimero méximo de unidades flexiveis e matriciais.

A partir de 29 de agosto de 2012, a DGE passou a integrar os trabalhadores da ex-
DGIDC e do ex-GCSE, tendo o numero de trabalhadores passado de 187 para 624,
numero este que estabilizou em 622 a 31 de dezembro de 2012.

De referir que o presente documento reflete todas as ocorréncias verificadas no decurso

do ano de 2012.

_z.2, MISSAO E ATRIBUICOES

A Diregdo-Geral da Educagiio tem por missio assegurar a concretizagio das politicas
relativas 4 componente pedagégica e didatica da educacio pré-escolar, dos ensinos
basico e secundario e da educacgio extraescolar, prestando apoio técnico 4 sua
formulagfio e acompanhando e avaliando a sua concretizagio, bem como coordenar a

planificagio das diversas provas e exames.
A DGE prossegue, designadamente, as seguintes atribuigdes:
2 — A DGE prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientacGes relativas as
ireas curriculares nao disciplinares, bem como propor a respetiva revisio em coeréncia

com os objetivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizagio pedagédgica das escolas, propondo

medidas de reorganizacio;



¢) Coordenar a planifica¢io das provas de aferi¢do, das provas finais, dos exames
nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, ¢ dos exames de

equivaléncia a frequéncia dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

d) Estabelecer as normas para o processo de classifica¢io das provas de aferigao, das
provas finais, dos exames nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos
nacionais, e dos exames de equivaléncia a frequéncia dos 2.° e 3.9 ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario, bem como as referentes a reapreciagio e reclamacio das

IMesimas provas,

e) Promover os mecanismos de apoio 4 prestacio de provas finais e de exame por parte

dos alunos com necessidades educativas especiais;

f) Promover a investigacio e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de

acompanhamento e avalia¢io, no 4mbito do desenvolvimento curricular;

g) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos cientifico-pedagogicos e
didaticos, para as atividades da educaciio pré-escolar e escolar, abrangendo as suas
modalidades de educacio especial e de ensino a4 distincia, incluindo as escolas
portuguesas no estrangeiro e de ensino do portugués no estrangeiro, em articulagdo
com o servico do Ministério dos Negocios Estrangeiros responsivel pela gestdo da

respetiva rede;

h) Conceber, coordenar e acompanhar o desenvolvimento, em termos pedagégicos e

didaticos, da educagao artistica;

i) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos cientifico-pedagdgicos e
didaticos, para a promog¢do do sucesso e prevengdo do abandono escolar e para as

atividades de enriquecimento curricular e do desporto escolar;

j) Conceber orientagdes e instrumentos de suporte as escolas no ambito da
implementagio e acompanhamento de respostas de educagio especial e de apoio

educativo;

1) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e

assegurar as condi¢bes para a respetiva avaliagdo e certificago;

m) Contribuir para o planeamento das necessidades de formacio inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagao com a Direcgdo-Geral de Estatisticas

da Educagfio e Ciéncia e a Dire¢io -Geral da Administragao Escolar;

n) Promover, coordenar e acompanhar a prevengio e intervengéo na area da seguranga
escolar e assegurar a atividade de vigilancia no espago escolar, garantindo a necesséria

articulacio com o Programa Escola Segura e, quando necessario, com o Observatoério



da Seguranga, promovendo a formacgio de pessoal docente e ndo docente na area da

seguranga escolar;

0) Assegurar na sua area de atuagio as relagGes internacionais, sem prejuizo da
coordenagdo exercida pela SG e das atribuigdes proprias do Ministério dos Negocios

Estrangeiros, bem como promover a cooperagio internacional.

2.3. ESTRUTURA ORGANICA

A 31 de dezembro de 2012 a estrutura nuclear da DGE, aprovada pela Portaria n.°
258/2012, de 28 de agosto, contemplava seis direcoes de servigos e oito unidades

orginicas flexiveis.

Por sua vez, o Despacho n.? 13608/2012, de 19 de outubro, fixou em oito divisdes o
nimero méiximo de unidades orgénicas flexiveis e em trés a dotacio mdixima de

equipas multidisciplinares.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro ao Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), bem como a Comissdo Interministerial de
Apoio a Execugdo do Plano Nacional de Leitura (PNL) por estas estruturas ndo

disporem de uma orgénica propria.

Assim, neste documento sdo considerados os postos de trabalho dos trabalhadores
afetos a estas duas estruturas, embora as mesmas nao se encontrem previstas no

organograma infra.
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3. CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA DGE

Em 31 de dezembro de 2012 contabilizaram-se 622 trabalhadores em exercicio de
fungoes.

Em termos evolutivos, registou-se um aumento exponencial deste nimero resultante
da fusdo da ex-DGIDC e do ex-GCSE. Este Gltimo tinha em exercicio de fungoes, em 1
de setembro de 2012, 2 assistentes técnicos, com um contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado e 442 vigilantes, contratados a termo resolutivo
certo.

Do total de efetivos, 488 sdo do sexo masculino e 134 do sexo feminino, o que

representa uma taxa de emprego feminina de 21,5% e masculina de 78,5%.

O gréfico 1, indica a distribui¢ao do total de efetivos em 31 de dezembro segundo o
Sexo.
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Grafico 1: Distribuicio de trabalthadores segundo o sexo.

Importante referir que, do total dos 622 trabalhadores, 18 sdo portadores de

deficiéncia, o que representa uma taxa de emprego de 2,0% de trabalhadores
deficientes.

Em termos de empregabilidade de trabalhadores deficientes, verificou-se que 0,3%
pertencem ao género masculino e 2,6% ao género feminino.

A DGE nao possui trabalhadores estrangeiros em fungdes.
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Grqfico 2: Nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia

3.1. - RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Decorrente da fusdo ocorrida, a maioria dos trabalhadores da DGE (436) possui uma

relaciio juridica de emprego assente no contrato de trabalho em fungdes piiblicas
(CTFP) a termo resolutivo certo.

Por outro lado, temos 20 efetivos em comisso de servico no Ambito da Lei de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes (LVCR). As comissdes de servigo englobam os membros da
Direciio, os dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau e os chefes de equipas. Os restantes
trabalhadores (166) possuem uma relacdo juridica de emprego assente no CTFP por

tempo indeterminado, estando incluidos neste grupo os 50 docentes requisitados para
exercerem funcdes, nesta Diregio-Geral, no ano letivo de 2012/2013.
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Grdfico 3: Distribuicao de trabalhadores por relagio juridica de emprego.



No que diz respeito ao género, nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, as
mulheres assumem maior preponderancia relativamente aos homens. Nas comissoes
de servico e nos contratos de trabalho a termo resolutivo certo acontece a situacio

inversa.
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Grafico 4: Distribuigdo de trabalhadores por relaciio juridica de emprego e género.

3.2. - GRUPO DE PESSOAL

O grupo de pessoal mais representativo é o de outro pessoal de seguranga (vigilantes)
com 436 trabalhadores, o que significa que a taxa de emprego deste grupo é de
aproximadamente 70% do total de efetivos.

Com 12,5% surge o grupo de técnico superior, com 77 trabalhadores.

Estio afetos a esta Diregdo-Geral 50 docentes que desempenham fungGes técnico-
pedagogicas, ocupando uma taxa de emprego de 8%.

Relativamente a taxa de emprego de chefias diretas é de 3,2%, com 20 dirigentes. Neste
grupo de pessoal estio incluidos os dirigentes superiores de 1.° e 2.9 grau, os dirigentes

intermédios de 1.° e 2. grau e os chefes de equipas.
Os assistentes técnicos ocupam uma percentagem de 5,5%.

O grupo de pessoal dos assistentes operacionais e do pessoal de informatica sdo os

menos representativos, com 0,8% e 0,5%, respetivamente.
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Grdéfico 5: Distribuiciio de trabalhadores por grupo de pessoal.

Em termos de distribuicio por género, pode-se verificar pelo grafico abaixo que, a
excecdo dos assistentes operacionais e do outro pesscal de seguranga, o género

feminino estd maioritariamente representado nos restantes grupos.

m Masculino
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Grafico 6: Distribuiciio de trabalhadores por grupo de pessoal e género.



3.3. — ESTRUTURA ETARIA DOS TRABALHADORES

Na estrutura etaria, os efetivos da DGE, situam-se no intervalo compreendido entre os
30 e os 69 anos de idade. Salienta-se que niio existem trabalhadores com idade inferior
a 30 anos e superior ou igual a 70 anos, sendo que o trabalhador mais novo tem 34

anos e o mais velho 66 anos de idade.
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Grifico 7: Distribuigiio de trabalhadores por estrutura etiria e género.

O escaldo etario com maior incidéncia € o0 55-59 anos, com 258 trabalhadores, o que
representa 41,5% do efetivo. Este escaldo é aquele com o maior niimero de mulheres
(35) e homens (223).

Relativamente & taxa de envelhecimento (trabalhadores com idade superior a 55 anos),
no ano de 2012 situou-se nos 77,2%.

3.4. - ANTIGUIDADE DOS TRABALHADORES

No ano em aprego, a antiguidade média dos trabalhadores da DGE foi de 18 anos. Em
termos globais, o escaldo de antiguidade dos 5-9 anos é aquele que concentra o maior
nimero de trabalhadores, com 239. Pelo contrario, o escalido de antiguidade dos 40 ou

mais anos, é aquele que possui menos trabalhadores, apenas com 2.

Deste modo, tendo por base o tempo de servigo prestado a antiguidade, em 31 de
dezembro de 2012, por referéncia i administragio publica, é a seguinte:
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Grafico 8: Numero de trabalhadores segundo o nivel de antiguidade

3.5. — NiV_I_;L HABILITACIONAL DOS TRABALHADORES

Dos 622 trabalhadores, 147 tém habilitacbes de nivel superior, representando uma taxa
de habilitagio superior de 23,6%, sendo a licenciatura o grau académico mais

representativo.

Com estudos de nivel secundario (11° e 12° ano de escolaridade) estio 52

trabalhadores, que representam uma taxa de habilitagdo secundaria de 8,4%.

Importante referir que a taxa de habilitagio basica (até g anos de escolaridade)
representa 68% do efetivo, ou seja, 423 trabalhadores. Esta percentagem maioritéria
esta relacionada com o nimero de trabalhadores do grupo do pessoal de seguranga

(vigilantes) com a habilitagfo literaria até aos 4 anos de escolaridade.
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Grafico 9: Percentagem de trabalhadores segundo o nivel habilitacional
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Relativamente & distribuicio dos efetivos por habilitagbes literarias e género, dos 147

trabalhadores que possuem grau académico superior, 100 sdo mulheres e 47 sfo
homens.

® Homens

B Mulheres

Grifico 10: Numero de trabalhadores segundo habilitagdes literarias e género

3.6. - MOVIMENTACAO DE TRABALHADORES

3.6.1. — ADMISSOES E SAIDAS

Os dados apresentados neste ponto referem-se a admisséo e saida de trabalhadores da
DGE.

Na analise dos dados, importa destacar que as admisses no periodo de referéncia
refletem as novas admissGes resultantes da fusdo que ocorreu em 29 de agosto de 2012,

Do lado das saidas, resultam as situagdes de saida a titulo definitivo e as situagdes em
que existe possibilidade de regresso do trabalhador.
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Grafico 11: Nimero de trabalhadores admitidos e saidos



Quanto as entradas, registou-se um total de 483 admissdes, valor que representa uma
taxa de admissdo de 77,7%. Este nimero resultou da entrada de 442 vigilantes afetos ao
Gabinete de Seguranca Escolar, a exercerem fungdes nas escolas. Para além destes
trabalhadores integrados no grupo “Outro Pessoal de Seguranga” o grupo de pessoal
que obteve um refor¢o mais significativo foi o de Docentes do Ensino Basico e

Secundario, com 23 admissdes, sendo 15 do sexo masculino e 8 do sexo feminino.

Quanto aos motivos que estiveram na origem dos trabalhadores admitidos, destacam-

se as “outras situacdes”, com 445 trabalhadores, e a “mobilidade interna ”, com 29
trabalhadores.

As “outras situagdes” englobam a nomeagio de um chefe de equipa e os trabalhadores

que anteriormente ao processo de fusio pertenciam ao GCSE e que passaram a integrar
a DGE.
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Grifico 12: Motivos de admiss#@o de trabalhadores

Quanto as saidas, verificou-se um total de 46 trabalhadores, dos quais 22 sao mulheres
e 24 sao homens. A taxa de saidas situou-se nos 7,4%.

Os grupos profissionais que registaram um maior fluxo de saidas foram o de técnico
superior e docente, com 15 e 17 trabalhadores, respetivamente.

Quanto aos motivos que estio na origem da saida dos trabalhadores estio “outras
situacdes”, com 10 trabalhadores, “reforma/aposentagio”, com 13 trabalhadores,
“mobilidade interna”, com 21. Ocorreu, ainda, uma denincia de um contrato por parte

de um trabalhador integrado no grupo de assistentes operacionais e um dirigente
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intermédio de 1.° grau, nomeado que consta no quadro na coluna das “outras

situagbes” por ter regressado ao servi¢o de origem.
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Griifico 13: Motivos de saida de trabalhadores

A taxa de rotacio dos trabalhadores na DGE é de 85%. Este valor resulta do somatdrio

das entradas e saidas, dividido pelo total de efetivos a 31 de dezembro de 2012.

3.6.2. —- MUDANGA DE SITUAGCAO PROFISSIONAL

Em 2012, ndo foram ocupados 10 postos de trabalho, o que significa que o mapa de
pessoal da DGE tem uma taxa de ocupacio de 98,4%.

De referir o facto de nio ter ocorrido qualquer mudanga de situagio profissional.

3.7. — PRESTACAO DO TRABALHO

3.7.1. — MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho mais praticado na DGE, é o horario rigido com 436
trabalhadores, o que representa 70% do efetivo global.

Para além do horidrio rigido, também se pratica o horirio flexivel, com 147
trabalhadores, o horirio de trabalho em regime de jornada continua, para 14
trabalhadores, 13 dos quais sic mulheres. Regista-se ainda a existéncia de 4
trabalhadores a usufruirem do horario de trabalhador-estudante (2 técnicos superiores,

1 docente e 1 assistente técnico).

O grupo de pessoal dirigente (20), desempenha fungdes na modalidade de isengio de
horario. Este grupo integra 3 chefes de equipas.
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B Especifico

a00 :
B Rigido

300 i Isencdo de horario

200 B Jornada continua

100 ® Horério flexivel

Masculino Feminino

Grifico 14: Modalidade de horario de trabalho por género

De realcar, que relativamente ao periodo normal de trabalho, todos os trabalhadores da

DGE, praticam um horario a tempo completo de 35 horas semanais.

3.7.2. — TRABALHO EXTRAORDINARIO

Durante o ano de 2012, os trabalhadores da DGE efetuaram 1140:00 horas de trabalho

extraordinario.

Estas horas extras foram realizadas maioritariamente em dias da semana, por homens

{599:00 horas).

1000 -
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a00

2001’;'
0 E— e S A

Trabalho extraordinario Trabalho em dias de descanso
diurno semanal complementar

-

Grafico 15: Nimero de horas de trabalho extraordinario

Em contrapartida, as mulheres realizaram a maioria do trabalho extraordinério em dia

de descanso complementar (166:00 horas).

Niao se registou qualquer hora de trabalho noturno e em dia de descanso semanal

obrigatorio.



Quando a distribuigdo por grupo profissional, os assistentes operacionais realizaram
51% do total de horas extraordinarias, enquanto os assistentes técnicos surgem como o

segundo grupo mais representativo com 26,8%.

Os técnicos superiores apenas realizaram 22,2% do total de horas extraordinarias.

m Técnico superior
@ Assistente técnico

= Assistente Operacional

Grifico 16: Percentagem de horas de trabalho extraordinario por grupo profissional

3.8. - ABSENTISMO LABORAL

Em 2012 foram totalizados 1449 dias de auséncia dos trabalhadores. Assim, registou-se

a taxa média de absentismo de 0,6%.

900
800 1. i S
20 :
500 1 —
400 + = —
300 __
200 1
108 e E—— N e m Masculino
e . 2 5 W2 W@ 2 5 & B Feminino
& & - & o & o® & & \w',éo
T A St R - S C MY
GRS & & o @ &
@Q b@; 2,6\ 2 ,2;“' QQ' RS
& & @ &
2 @ & 2
. & W W
E?O ,\’b‘} P %0‘5 (OOQ
& Q9 U )

Grifico 17;: Numero de auséncias dos trabalhadores por motivoe e género

Em “outros” motivos de auséncia foram consideradas as seguintes auséncias:
cumprimento de obrigagdes legais e dispensa consultas médicas/tratamento

ambulatério.

De acordo com os dados refletidos no grafico acima, constata-se que a principal causa
do absentismo sio as faltas por doen¢a, com 978 dias, representando 67,5% do



computo de dias de auséncia, seguido das faltas por protegfio na parentalidade, com 110

dias, representando 7,6%.

Da anélise dos dados, no que respeita ao nimero de horas de auséncia ao trabalho por
motivo de greve por parte dos trabalhadores, importa realcar que representam 196
horas de paralisagdo, Relativamente aos dias de greve registados em 2012, aderiram 28

trabalhadores, dos quais 78,6% sdo mulheres e 21,4% sdo homens.

Considerando os grupos de pessoal da DGE, aqueles que registam um indice maior de

auséncias sio o de técnico superior, com 586 dias, e o de assistente técnico, com 584

dias.
557
600 P
500 }
400
300 - G5
200 B
100 83 2 S1EmE ® Masculino
o L m— Y @S - s > -
i ) ® Feminino
Q‘g“'} Q} \0\ (\\b ) oofb %L\‘"o Q\é’l
& R <2 o & o
gt 3 e & <& o°
'(.P Q\ OQ b\
W 2
-d.? t;‘ <&
<} & &
v CH
&

Grafico 18: Namero de auséncias por grupo profissional

3.9. - REMUNERACOES E ENCARGOS

3.9.1. = ESTRUTURA REMUNERATORIA

Relativamente A anélise da estrutura remuneratéria dos trabalhadores desta Diregao-
Geral, considerou-se remuneragéo, salario base iliquido e suplementos regulares de
natureza permanente, nio incluindo as presta¢des sociais, subsidio de refeigdo e outros

beneficios sociais.

O quadro abaixo, ilustra 23 intervalos remuneratorios, cujos valores mensais se sitnam
entre “Até 500 €" e “Mais de 6.000€".

Da anélise dos resultados, verificou-se que a massa salarial predominante se situa em
remuneragdes entre 501€ e 1000€ com um total de 463 trabalhadores, seguindo-se as

remuneragdes entre 1751€ e 2000€, relativas a 31 trabalhadores.



a2 sgiermesios 1‘5[ Masculino | }E’xﬁﬁrn{‘ﬁiﬁ

Atéoo € 0
501-1000 € 440 23 463
1001-1250 € 2 12 14
1251-1500€ 2 2 4
1501-1750 € 7 10 17
1751-2000 € 8 23 31
2001-2250 € 11 17 28
2251-2500 € 0 8 8
2501-2750 € 4 14 18
2751-3000 € 2 6 8
3001-3250€ 3 15 18
32513500 € 5 3 8
3501-3750 € 1 1 2
3751-4000 € ) ) 3
4001-4250 € 0
4251-4500 € o

' 4501-4750 € 1 2
47515000 € o

i 5001-5250 € il o

i:l 5251-5500 € i)

55015750 € o

"5751-6000€ o

T Mais de 6000 € ‘o

Quadro 1: Estrutura remuneratéria dos trabalhadores por género

Nos limites das remuneragoes auferidas pelos trabalhadores, por género, identificou-se
o vencimento minimo de 532,08 € relativo ao sexo masculino e feminino. Quanto aos
limites maximos apuraram-se valores de 4.512,74 € para o sexo masculino e 3.757,81 €

para o sexo feminino, conforme o quadro abaixo.
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| Remuneracio

3.757,81€

Quadro 2: Amplitude da estrutura remunecratéria dos trabalhadores por género

O leque remuneratério, que consiste na divisio da remunera¢io mais elevada pela
menos elevada, representa um valor de referéncia para avaliagio do equilibrio das

remunerac¢des base praticadas nesta Diregio-Geral.

Com base nos dados do quadro 2, podemos verificar que o leque remuneratério para os
homens é de 8,5, ou seja, a remuneracdo maxima € 9,5 vezes superior a remuneragao

minima, enquanto que, para as mulheres o valor do leque remuneratério é de 7,1.

3.9.2. - ENCARGOS REMUNERATORIOS

Os custos com pessoal atingiram em 2012, a importincia de 6.963.889,77 € euros,
sendo a rubrica “remuneragido base” aquela que maior impacto tem no total de

encargos com 5.706.262,76 €.

Remuneraqﬁ ase') - 5.706.26,76€

Suplementos remuneratdrios | 149.030,25€

Prémios de desempenho 0,00€
Prestacoes sociais 185.358,01 €
Beneficios sociais 0,00 €

Outros encargos com pessoal | 778.042,80 €

E e |

™ -nlidoousiio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 3: Encargos remuneratérios com os trabalhadores



O grafico abaixo ilustra os custos com pessoal de acordo com o tipo de encargo

suportado.

6.000.000,00€ | gm
4.000.000,00 € -+~

2.000.000,00 € m 2012
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: |
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0,00€

ﬁoi

Remunerag
base (*)
Suplementos
remuneratorios
Prémios de
desempenho
Prestacbes
sociais
Beneficios
sociais
Outros encargos
com pessoal

Grifico 19: Encargos remuneratorios com os trabalhadores

3.9.3. — ENCARGOS COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Os suplementos remuneratérios efetivos com os trabalhadores da DGE encontram-se
discriminados no quadro abaixo, onde se evidencia que o custo com as despesas de
representacgio foi o suplemento que acarretou mais despesa, com 66.219,10 €, seguido
das ajudas de custo, com o valor de 63.219,10 €.

 Suplementos remuneratérios ] | 2012
L - I '- 1." 'y Fe ‘.' o T N F =
Trabalho extraordinério (diurno e noturno} 9.,776,00 €
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente

Outraos regimes especiais de prestago de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacio na periferia

Trabalbo por turnos

Abono para falhas 940,55 €

Participaciio em reunioes

Ajudas de custo 63.576,00 €

Representagiio 66.219,10 €

Secretariado 2.332,60 €




| Outros supiementos remuneratérios

Quadro 4: Encargos com suplementos remuneratérios dos trabalhadores

70.000,00 € ;,

60.000,00 €

50.000,00 € I
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1000000€ )= -

Griafico 20 — Encargos com suplementos remuneratérios dos trabalhadores

2 m 2012

m 2011

Trabalho

extraordinario
{(diurno e noturno)
Abono para falhas
Ajudas de custo
Representagao
Secretariado
Qutros suplementos

remuneratorios

3.9.4. —- ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

Os encargos com prestagdes sociais atingem em 2012, a importincia de 328.872,71

euros.

Cumpre evidenciar a despesa com “Subsidio de Refei¢io”, na importincia de

324.695,10 euros, seguido do “Abono de familia” no valor de 4.031,11 euros.

p 011

Subsidio no Ambito da protegio da parentalidade (maternidade, paternidade | 146,50 €
e adogiio)

Abono de familia i N = | 4.031,11 €

Subsidio de educagio especial-

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.? pessoa.

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Aridente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desempfego

Subsidio de refeigao = o "~ [ 324.695,10€




Outras prestacGes sociais

ToTAL. e RE _] 328.8

Quadro 5: Encargos com prestacoes sociais dos trabalhadores

3.10. - SEGURANGCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Durante o ano de 2012 ocorreram 4 acidentes de trabalho, dois no local de trabalho e
dois in itinere. Os acidentes de servigo que ocorreram no local de trabalho nio deram
lugar a baixa. Registaram-se 94 dias de trabalho perdidos resultantes dos dois

acidentes em servigo in itinere (23+71).

Importa referir que no ano em aprego nio foram identificados quaisquer casos de

doenca profissional.

3.11. - FORMAGCAO PROFISSIONAL

No que respeita as agGes de formagio desenvolvidas no ano de 2012, realizaram-se 25

acGes de formagio externa.

Do total de agbes de formacdo realizadas, participaram 37 trabalhadores, o que

representa uma taxa geral de participagao em formagao de 5,9%.

A participagio nas agoes de formacao profissional realizadas ao longo do ano de 2012,

representou um total de 604 horas de formagio despendidas.

Em termos globais, durante o ano em anilise, investiu-se 15.800,00 € em formagao

profissional dos trabalhadores, associado exclusivamente a agoes de formagao externas.

3.12, — RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

De acordo com os dados do sistema de gestao de recursos humanos, existem apenas 9
trabalhadores registados como sindicalizados e nio existem trabalhadores registados

como pertencentes a comissdes de trabalhadores.
Os trabalhadores sindicalizados representam 1,4% do total de efetivos.

Em termos disciplinares, no ano de 2012, instaurou-se um processo disciplinar a um

trabalhador da DGE, cuja decisio resultou numa repreensio escrita.



4. NOTA FINAL

Ao elaborarmos o Balango Social de 2012 nio foi efetuada qualquer comparagao com os
dados do Balanco Social dos anos anteriores dado ter ocorrido uma grande alteragio do
universo de trabalhadores a considerar, resultante da fusdo da ex-Direcio-Geral de
Inovacic e de Desenvolvimento Curricular com o ex-Gabinete Coordenador de

Seguranca Escolar.

Lisboa, 31 de margo de 2013

\

P O Diretor-Geral

Wit Plope Hoden

Fernando Egidio Reis
O Subdirector-Geral
Luis Filipe Santos



ANEXO 1
Mapas previstos no Decreto-Lei 190/96 de 9 de
Outubro (modelo da DGAEP)

(Y



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Qutubro

2012

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 875780318
Ministério: da Educagdo e Ciéncia

Servico / Entidade: Diregao-Geral da Educacao

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)
Em 1 de Janeiro de 2012 187

Em 31 de Dezembro de 2012 622

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2012 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2012 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) peto preenchimento

Nome Margarida Maria Langa de Matos

Tel: 213 934 500
E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 31 de marco de 2013




l—l__ — — e —
Notas Expticativas:

Em caso de processo de fusido/reestruturagio da entidade existente a 31/12/2012 deverd ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2012.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2012:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
"/especiﬁcando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de

trabalhadores em exercicio de fungdes nessa data, em substituigdo do n.° de frabathadores a 1 de

aneiro 2012 na fotha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicdvel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado {(descricdo da entidade):

O Decreto-Lei n.% 125/2011, de 29 de dezembro, criou a Diregao-Geral da Educagao (DGE). O
Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, aprovou a estrutura orgénica da DGE e estabeleceu que
esta Direg@o-Geral sucede nas atribuiges da Diregdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento
Curricular e do Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar. A Portaria n.° 258/2012, de 28 de
agosto definiu a estrutura nuclear da DGE e o n.° maximo de unidades flexiveis & matriciais. Assim, a
partir de 29 de agosto de 2012, o n.° de trabalhadores da DGE passou de 187 para 624.

Os quadros deste documento refletem o que aconteceu no decorrer de todo o ano de 2012.
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
rupol/cargofcarreira, sequndo a dificuldade de recrutamento
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Fansaal dos Sarvicos Externcs da MNE o
[atrministrutive
Pesseal des Servicns Externos do MME °
opary achonsl
Penieal de aprecho ]
Pecpgsl de ivwertpache Clamifica [
Dacente Ensing teivermiinie L
Decents Eritnd Soparior Politdenics. 0
Educ. intincia ¢ Dec do Ens. sice @ Secundiric 0
hédicn -]
[Srlermeim a
Tie. Dlagradasica » Teraphtica a
Thotica Suparier du Taukds 0
ivafta Tritngtirla aj
Pessos] de Admindstracho Tribwtirla 0
Pesaal hduaneirs Dr
Cannarcader ¢ Matirio L4
Dficial ot Reytiom o do Motarlade [
Oficlel de Juasios | [

|
torges Armades - Dfcisl b 1 o
Forcos Armade : Sargerts b} .; (:]
Foryas drvusdas - Praca b (]
Pallcts Judbclirie -]
Paticla de Segranca Publica - Dfclal 1]
Pabcls de fopuranca Publica - Chatfe de Policla (]
Poiicls de Legurancs Publics - Agente o
Suarda Naclenal RepubBcans = Oficlal ]
[ Hachprgl Republicans - Sargantn o
i, Machannl Rl ns - Guardy a
banrvica Estrampuittrd Frovtuices -]
Guards Privienal ]
Sutro Pesacal de Segsranta ci [}
Bambebro ]
Paticls Municipat o
Tl |_I (] o Iu ] 1!’

Notai:
- Para cada Jrups, cArga ou carreira, indique o numero de postas de trabalho previilo: ne mapa de pesioal, mai nic ocupadan dursnts o #M0. por Mothes de:
nbo sbertura de procedimento concursal; pot radded nputivets 80 B
- do da g devido a efeitm snp ou anulagio do pr
- peer nia por nko f o pecida [ lada & entidade
1l , deverto, éncia oy éncia do L

a] Comiderar o1 cargm abrangidas pelo Etatuto do Pexscal Dirtgente iLets n' 2/2004, de 19 de Janeiro & $1/2003, de 30 & Agoito ¢ republicado pela Les a* 8472011, de 22 de Dezembra);
b Postos das carreiray rmtitares dos irés ramos da Forgas Armadas (fxércita, Marinha e Forca Aérea);

) Regrtar oulro pessosl de seguranca nbo conderaidd el CAMTEIRA Ou grupe antenores, o per 203 Corpoy.

S13 (Servicn de Informacbes de &
Defetal

SIED [Servicn de Informactes Estraléygicas de
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

R it gl UL Dbt T"'""mm R P e L by e teteen TOTAL e,
e —— M r " r M [2 u [2 M r [ [
pubad i oid - o] ow 0:00
Obrigonte iuperior de 1* prau a1 0:00 00 n:m;
|owigente 1uperior de I prau ak 0:00 8:00 0:00,
[|peigente Intermidia de t* grau nj 0:00 500 :00
Obrigente Intermédia de 2° gray a) 0:00 &:00 £
:ﬂpmhnﬁmﬂr'uom. 0:00 u:ou. Q:N:
Téchico Supetior 10:00 3:00 10:00 120:00 poH- 215:00 23):00
[ e ey avco|  197:00 m:00 26:00 s200| 243:00) 0500
Agsintonts speracions], sparbrio, surifiar $42:00 34:00 0o 2:00 382:00
Aprendizer ¢ pratiantes 00 0:00/ &:00
(| nformitsen (-] 000 00
| Maghitrade :00 0:00 0:00
|owpromats o:00 000 00|
Rl = T wool  owel e
[ e 0:00 0:00 0:00
Putacal da Wripecgha (4] 0:00 00
Pessoal de inrveitigagho Clentifice 0:00 0:00! 0:00
|[Docents Ensine Universitiria 0:00 0:00 8:00
|oocants Ersino Swparior Potiticnica 0:00 0:00 o—.oc;
[ ascitinga o oc. eoEr. iano « = o —
bt 8 00! 9:00 0:00
|entermeira 0:00 0:00 :00
Téc. Dlagnéstico e Teraphutica 00 0:00 o:00|
Técnien Suparior de Seude 00 0:00 00
Chefla Tributirh 000 00 00
Peisosl de adminhitracle Trisaciia (1] 0:00 00
Parical Adusneira 0:00 0:00 00
Conervador & Halirlo 0:00 0:00 0:00
Dficial dog Reghtat » da Netarlado 00 2:00 L]
Dfickt de hntica 0:00 0:00 00
Forgas Armadat - Ofletal bl 0:00 000! o:00
Fortam Armades - Sargenta bl 00 0:00! 00
Forgas Armadaes - Pracs by 0:00 0:00 0:00
Policls Judicidria 0:00 0:00, 0:00
Polica e Separanga Publica - Dfictal 00 .00 00
Mg b AT T 0:00 0:00 0:00
Polict de Sequrangs Publica - Apents 0:00 0:00 =00
Gude da National Reputiicana - Oficlal 2:00 [ 00|
Gusarda Nacional Republicans : $aigento 0:00 0:00 0:00
{Guarda Kaclonal Republicsna : Guards 0:00| 0:00| o:00
Sarvico Crirangelros Fromtelras 3:00 9:00 0:00
Guiards Prisionsl 2:00 a:00 00
Outra Peisosl de Seguranca <1 00 9:00' &:00
Bombairs £:00 9:00| o:00
Paticla Municipal o:00 0:00! 0:00
Total 59%:00 292:00{ @:00 0:00 8:00 0:00 83:00 144:00 2:00 0:00 HL‘Nl 458:00 11“:”!
HOTAS:
Considerar o total de horas ! 1 dinkrias af da3 pelos trabalhadares do servige entre 1 de Jansiro o 31 de nas situagd dl
O trabalhy drio div € nocturne 1 o extraordindria el do em ctas normais de trabalhe (primeiras 7 colunash.

As. 1 colynas sequintes sio especiiicay pars o trabatho extraordinktio em diss de

termnanal ob Sk,

¢ feriades.

af Corshderar o8 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirlgente (Lets n* 2/2004. de 13 de janeiro ¢ 31/2003. de 30 & Agosto ¢ republicado peta Led n® 8472011, de 22 de Dezembrod;
b) Postos das carreiras milltares dot trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forga Aéreal;

<} Reghstar outro pessosl de 1eguranca nbo comiderado nas carreira ou grupes anteriores,

SED iService de Informagbes Estratégicas de Defesa).

o T3 pe

203 Corpos.

peciaty 15 (Servico de Informacies de Sequrancal e



“lrpeg

- s e b s S Tl L L

AR TR B AT I TPTARY TR N S 8 W HTETR MY B My Y

I AP T S LS A ] Py aprapes s by & I UL LG & SARA Sy (L0 HILIE B S S (g o ST Srad tepien e talary m magrmer |5
) & i e L2

ol wrw B Sl shodsbod] BOWP 313
gy, Loyl mre ‘anpad tap np ({5 babut] 4 | Simb Slwidd o sped mpemsgs

TyiriftiiET g ity

“Fﬁvﬁuﬁﬂwau@vﬁﬂﬂQ?ﬁﬂHﬁﬂﬁvﬁﬁ&qu#ﬁﬁﬁﬁHvUW#Hﬁﬁf.

]
Wh.

TIIEITEI iy

1

IR

T ey

ciauasd o opunias ‘enauvolivodnil
Jod  ‘OMRUIDIORAX2 @  |TUUOU  OWINIJ0U  DYRGRI)  ap SRy sep  waelequo) Lyt ospend



Tudpin} 4 W nbab i | e Wi 4 e sdt)

LT

“iai ke
ARy FAI0 4 & gy " Assw T) apeupey TrAID ) M Sepn ) L0 WP Arighy W alart Mp tapeny by
S oprkr o UL S Samed o 4L T

by

IR 5 VAT SR 40 I8 )

friom

—~
| e

[

"

¥r

1=

1]

il

L1}

[1]

kR RREREEEEEE R R R R R 23

3833233333338 333333 7333232333333 333 23N
=

o ¥

i

wi i

Ll Ll

LAl

2

e

e

5 na ey 19 ey

e el ) hpn

g . Sy m—— sy

el - akiPiy Balert Sty

Iy - T w—— .y

oy - gy Wit ey o oy

el o ot - Fiploby ARk 4 M ey

PO Papy s sy v

e Ty

iy i Ay

Jemnbmy ey ey

Py - e sy

ey o by vy ol

e 8 4oy

HERERERERERE I BERERE REAE R RS

;.
P

D e

-
5 aaate ey

it Piati

1 s s bt by

e

ity

013auad a ey3uPsne ap oAROW 0 opundas 'esialred/oliearodnul Jod ‘our o 2JURING oYjEGY S OF SPIXUFSHE AP SRIP SOP Wakvuo) (G| olpeny




Quadro 16 :
paralisagdo

Contagem

dos trabalhadores em greve, por escalio de PNT e tempo de

‘Semana 4 dias (D.L. J28/99;

Rangirm asparcind (0L, 124799)

Cutzoy

Trisd

Kenitficachs da greve
Tl Ambite (escothver da Hats em badxa! Batt-li! da e
2101 2001 Este comgm contdtn ume lsta pire o) motivols) da greve.
e —_— — h*m‘;“hm MmMMMﬂ.uhmimm
1 bore i T:0EET0T ORGANIZACAD DO TEMPO DE TRARALHO
42 Pt mt

Subrstituir dd:mm-saaa pela dis, mes & ana respective da greve

* Perioda Hormal de Tratalho

Semana 4 dis {0.L 123
Regir expetial iDL, 31499

Dutres

Toial

Tdentificacho de greve

Data Ambite tescolbet da Bita eny bilza} Wit i)

a1 Este campa contém uma lsta pars oie} methvoli] da greve.
Dirvw 3ot wacuibice ny Tits definida pelo Mened | eithva por
Durache da persitancho fom

L Ll N" de trabslhadorss am greve 3 -

33 horms 1 mﬁﬂm’ﬁﬁhm—
42 hore

Subntituir dd-mm-sasa pelo dia, més & ano rewpectvo da greve

* Petioda Hormal de Trabalha

identificacha da yreve
[ Ambito tescolher da 1ts em baluo) Wt 1]
dd e anas Estet campa contdm uma Nete para oft) mativelt) de greve.
Duve ter sscolhida na Bats definida pelo menos 1 motivo por
Durecho da parafisacho fem
T N° de trabaihaderes am grove himem) e,
15 bot
41 horm

Semana 4 dl (DL 12090
Regima aspacial 0.L. J14/9%

Outras

Tolad

Substituir dd-mm-sasa pelo dis. més e ang respectiva da greve

* Periodo Hormal de Trabatha

Kinntificacho da grave

Ambito |escolrer da ihita em balso)

Wotivots] da greve

dd - bkid

T

¥ de trabed = mﬁwﬂ]uu.hm

Esta compe contdm uma Bata para oit} motivets) da greve,
Deve sat sscathido na lista definkda pelo menos 1 metive por
yen.

1 b

47 borm
Semana 4 d (DL J2W9)
Regime rspacisd {OLL. 32499}

Crutros.

Ttad

Substitulr dd mm-aaaa pelo dla, més e anc respective da greve

* Petiods Hormal de Trabatho

Identificacle da grave

Dais

Ariita tescother da lsta em basizak

(Mo |

el e adna

e I abainedaras oy Nmunol'mhm

Ista campo contém uma Beta pars ofs) metivois) da greve.
Darvtr 307 SCHiVCO Tl M0th Sefirics Pl Mvirus 1 indthvd pof
e,

13 horn

42 hotwa
Semana 4 dia D.L. 325799
Ragima expecial (D1 214/9%)

Qutred

Substituir dd-mm-asas pelo dis, més € ano respective da greve

* Perfodo Hormal de Trabatho




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢cdo remuneratdria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracio ou outros abonos no més
de Dezembro)

{Excluindo prestacdes de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escalio de remuneragdes Masculino Femininc Total
Até 500 € 0
501-1000 € 440 23 463
1001-1250 € 2 12| IS
1251-1500 € 2 i e 7]
1501-1750 € 7 10 47]
1751-2000€ ] o It
2001-2250 € 1 7l 2
2251-2500 € 8 RN 8
2501-2750 € 4 7] T
2751-3000 € 2 6| 8|
3001-3250 € 3 T T |
3251-3500 € 5 3 |
3501-3750 € 1 1| 2
3751-4000 € 2 = 2|
4001-4250 € I o]
4251-4500 € o
4501-4750 € 1 |
4751-5000 € ! 0
5001-5250 € o
5251-5500 € i ol
5501-5750 € I 0|
5751-6000 € 0|
Mals de 6000 € 0
Total 488 134 622
NOTAS:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;
fi} O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iti) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base {liquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacoes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remunera¢des maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

l Euros
Remuneragio (€) Masculino Feminino
Minima { € ) 532,08 € 532,08 €
Maxima ( € ) 4.512,74 € 3.757,81 €

NOTA:
Na remuneracio deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracdo base {*} 5.706,262,76 €
Suplementos remuneratérios 150.711,50 €
Prémics de desempenho
PrestagBes soclals 328.872,71 €
|Beneticios soctais 0,00 €
Dutros encarges com pessoal 778,042,80 €
Total 6.963.889,77 €
Nota:
{*) - Incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios
Suplementos remuneratérios Valor (Euros)
Trabatho extracrdindrio (diurno e nocturnn) 9.776,00 €
Trabalhe nermal nocturne
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados {*)
Disponibilidade permanente
Dutros regimes especiais de prestacko de trabalho
Risco, pencsidade ¢ insalubridade
Fixagho na periferia
Trabalho por turncs
Abono para falhas 940,55 €
Participagio em reunifies
Ajudas de custo 61.576,00 €
Reprasontacko 66.219,10 €
Secretariado 2.332,60 €
Outros suplementos remunaeratdrios 7.867,25 €
Total 150.711,50 €
Nota.
{*} - s& ndo incluido em trabalho extraordinario (diumo e noctuno).
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Prestacdes socials Valor (Euros)
Subrsidios no dmbito da protecgio da parentalidade (maternidade. paternidade ¢ adopelol 146,50 €
Abona de familla 4.031,11 €
Subsidio de educacka especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidic para assisténcia de 3* pessca
Subsfdio de funeral
Subsidio por morta
Acidente de trabalha @ dovns profissianal
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeigho 324.695,10 €
Outras prestagdes seclals
Tatal 328.872,11 €
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apoio social Valor {Euros)
Grupos dedportivas/cate do peisoal
|Rafeitdrios
Subsidio de frequéncia de crecha & de educacho pré-escolar
Caldnlas de férias
Subsidio de estudos
Apolo socla-econdmica
Qutres beneficios toclals
Total 0,00 €
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Quadro 20: NUmero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de fncapacidade permanente: a

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabatho habitual
|Casos de incapacidade tempordria e absoluta 2
Casos de incapacidade temporaria e parcial 2

Total 4




Quadro 21: Numero de situacbes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas profissionais
B N°® de dias de

il
Ndecascs‘ o

Codigo(") Designagso

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pele PR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor {Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames perfédicos
Exames ocasionals @ complementares

Exames de cessacio de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

§\\\\\\\\

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

0,00 €

<



&

Quadro 23: Namero de intervenc¢bes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saide no trabatho
IntervengBes das comissdes

Numero

Reunides da Comissio

[visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional

Seguranga e satde no trabalho

Acgdes de reintegracdo profissional UBISTe

Alteracio das fungdes exercidas

Formacdo profissional

Formagao profissional

Formacgio profissional

Fermagdo profissionat

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Lk

Quadro 25: Numero de acc¢des de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accbes de formaglo

Nomero

Accbes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas accdes realizadas 0




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencgas
profissionais

Seguranca e sadde no trabatho

Custos Vator (Euros)

iEncargos de estrutura de medicina e seguranca ne trabalho (a)
|Equipamento de protecgko (b)
|Formagio em prevencho de riscos {c)

Outros custos com a prevencdo de acldentes e doengas profissionais (d)

Nota:

{a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificagao dos espagos de trabalho
{b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

{¢) Encargos na farmacaa, informagao e consulta

{d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagdo e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participagGes em acgdes de formagédo profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duracio

Tipo de acpho/dursglio Manot de 30 haras | De 30 & 39 horss de 0 & 119 heras | 120 horat oy maky Tetal
|internas |T
Externa 1| 1 37

Total 38 1 0 37|

Notas:

Relativamente is accoes de formagdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participada as efectivos da servico, considerar como:
« acgho Interna, organizada pela entidade;
= accho externa, organizada por outras

- N.” da participagées = n.* trabalhads ha acgiio 1+ n.* trabalhadores na acglo 2 +..+ n." trabathadores na acglion { plo: se 0 traball

participau am 1 a.eghs diferentes ou iguais com datas diferentes, conta coma 2 participages);

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagio durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ado

AxSes interas | AccBes extwrnias TOTAL
Grupo/cargo/carrein/
N* da participacBes a de participantes e O o n-a.pu;w N‘&plrﬂ.i,dpum’
|rep 05 podar leghlitivo # e Srgicy || o
|executiven
Dirlgents wparior de 1° grau 2l 1 1
|Dirtgenta supericr de 2° grau 2] 0
|Hirigenta intermédic de 1° grau al [+]
|rigents intermvidio du 2° grau al ] 1
|oirigents intarmdcio de 3° grau & seguintes &) (4]
| Técnten Superior 4 4
[Assistenta técnico, ticnicn de nivel Intarmédia, 0
patiaal adminktrative
Arsittents oparscional, operdrio, suxiftar a
|[Aprendizes & praticantes Q
forma o
[sagistrace Q
Ciplonuta &
|Peasoal des Serviges Externcs do MNE - o
admintstrative
Pestoai 6oy Servigos Externos do MNE - ol
operacional
|Persoal de Inspecssa o)
Pestoal de Investigagio Clentifica o
Docente Enzino Untwersitiria o
Docenta Ensino Superior Politécnicn o
Educ- Infintis ¢ Dz do Ens. Bisico # Secundirio n ki
iddico 0
%Enhﬂmlm [
Tée., Dlagnéstico # Terapdutica 0|
Técrico Superior de Salide 0
Chefia Tributirla a
Pewscal de Adminfitract Tributiris 0
Pestoal Aduanet 9
Consarvadar ¢ Notdria 0
Oficlal dos Regiatos ¢ da Notarlado 0
Oficlsl de Justica 0




Fargas Armadss - Oficta bl BI

Forgas Armadas - Sargento bi [+]
Forgas Armadss - Praga bj [+]
Policla Judiclira [+]

Policha de Seguranga Publics - Oficlal

Poticia de Seguranca Piblca - Chafs de Policla o|
Policla de Seguranca Piblica - Agente 0
Guards Naclonal Repubticsna - Oficlal a
Guarda jonal Repubti - Safg [+ ]
Guarda Nacionsl Republicana - Guarda 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0

Guarda Prisional

(Outre Pemoal de Seguringa ¢

rlomMm
Policls Munkipal
Totsl 9 37 a7
Totais dewvem ser bguals »o3 do 0L 37
Hotas:

(") - N.* de participagdes = n."

{**) » Considerar o total de trabalhadores

a} Considerar o3 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigents {Lels n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n*
477011, de 21 de Dezembro};

b) Postos das catreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exercito, Marinha e Forga Acreal;

¢} Registar outro pessoal de seguranca nao cansiderada nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especials SIS
{Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estrategicas de Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Sropolcarpaicarronal Homa | o spandidus om acgbes Intemas | Horas dispendides em acgdes externas | Total de horas em acgbes de formagho
Repe do poder leghslative ¢ de Srgles 000
Cirigente superior de 1° griu i} Ta:00( 78:00
|Cirtgante superior de 2° grau a} D:Dt;

g
Dirtgents Intatnédis de 1* grau 3} 0:00
Dirfgents Intarmédio de 2* grau il T00| 7:00
Dirtgants intermédio de 3° grau « seguintes al 0:00
Tétniea Supsrior n:naﬁi 42:00
Atstttente thenlen téemicn de nivel intermédio. 0-00
prioal administrative
Assistente opetacional, operira, suxitlar 0:00
Aprendizes @ praticantes 0:00]
Informbticn 0:00
Magistrado 00
Diplemata 0:00
Pessoal dos Servicos Extemmen do MME - 0:00
sdminfsteativa 1
;u:;d:ls.mm Externcs do MNE o:00|
Passoal de Inspecsia n:ooJ
‘Paracad de Investigasho Clentifica 0:00




Oocente Ensina Untvenitirio 0:00
|Pocante £nsina Superior Politéenica 0:00
|Educ. infincia & Doc. do Ens. Bisien & Secundirio 417:00 437:00
Mk e 2:00
|Enfarmeica 000

Tée. Dlagnéstico » Terapdutica ;00

Téinhan Superior de Sadde 0:00

Chafis Tributdria 0:00]

PFaaass’ de Admintitracke Tributirls 0:00

Pyiasl Aduaneire 0:00

Conzarvador & Notiria 10:00/

Eficlal doy Regittos @ do Notarlade 0:00

Oficlal de Justica Q:00

Forgas Armadis = Offclal b} 00

Forcas Armadas - Sarqenta b) &:00

Forgas Armadss - Praca b) 0:00

Poticia Judicliris £:00

Palicla de Segurancs Publica - Ofictal 0:00

Policia da Seguranca Publica - Chele de Policla 0:00

Policla de Seguranga Publics - Agents 0:00

Guarda Nactonal Republicana - Oficlal 0:00

Guarca Macional Republicana - Sargents 000

Ouarda Nacional Republicand - Guarda 0:00

Servico Estrangeiros Fronteirn 0:00

Guards Prishonal 0:00]

1

Outre Pesscal de Seguranca ci 0:00
[sombeiro 0:00

Policla Municipa 0:00

Notas

Considarar as haras dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipas de acgbes de formacdo reslizadas durante o ano;

a) Considerar oy cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro ¢ 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n*
64/2011, de 12 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exercito, Marinha e Forga Adrea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado has carfeira ou grupos anteriores, inctuindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiats SIS
{Servigo de Informagdes de Segurancal e SIED {Servigo de Infurmagies Estrategicas de Defesal:

QUADRQ 30: Despesas anuais com formagdo

Tipe de scghoivalor Valer (furm)

Dwipeta comn accles Internas

Detpasa com aceles externas 00,00 €

Tanal ' ; . 00,00 €

Notas:
Contiderar as despasas efectuadas durante ano em actividades de formacio v suportadas pelo arcamento da entidade.



Quadro 31: Relag¢des profissionais

Relages profissionails Nimero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissSes de trabalbadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterfor

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total;

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspensdo

* Demissao (1)

* Despedimento por facto mputavel ao trabathador (2}

* Cessaglo da comissao de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadares em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas





