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1. INTRODUGAQ

O Balango Social, em conjuga¢do com o Plano de Atividades, o Relatério de Atividades e os
restantes instrumentos de gestdo dos organismos pertencentes ao universo da Administragdo
Publica, é um instrumento privilegiade de informacgdo, planeamento e gestdo de recursos

humanos, incluido no ciclo anual de gestdo de qualquer organizagdo.

0 Balango Social contém um conjunto de indicadores de gestdo diretamente relacionados com
o funcionamento do organismo no que concerne a drea de Recursos Humanos. A anilise
destes indicadores podera contribuir decisivamente para uma otimizagdo e racionalizagdio dos
recursos humanos disponiveis na Direcdo-Geral da Educagdo. Dentro desta, cabe a Divisdo de
Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DRHAJ), da Direcdo de Servigos de Planeamento e
Administracdo Geral (DSPAG) a responsabilidade pelo levantamento e agregacio dos dados

para a realizacdo do Balanco Social.

O Balango Social visa conferir maior transparéncia e visibilidade da realidade presente e dos
pontos mais considerdveis nas instituicdes publicas no que respeita aos recursos humanos,
assumindo-se como fundamental para a tomada de decis3o, promovendo um planeamento
assente numa melhor coordenagdo e racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros

disponiveis.

A elaboracdo deste documento é obrigatoria para servicos e organismos com mais de
cinquenta trabalhadores, de acordo com Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubre, devendo ser
realizado no primeiro trimestre de cada ano, com referéncia a 31 de dezembro do ano

imediatamente anterior.
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Por facilidade de leitura, optou-se por ndo incluir no presente relatério capitulos referentes

aos seguintes quadros constantes no ficheiro disponibilizado pela DGAEP (apresentados no

Anexo 1), por ndo se registarem quaisquer valores:

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/ carreira,
segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro;

Quando 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar
durante o ano, por grupo/cargo/carreirz, segundo o género;

Quadro 18.3 - Encargos com beneficios sociais;

Quadro 21 - Numero de situagbes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano;

Quadro 22 - Nomero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano;

Quadro 23 = Nuimero de intervencdes das comissdies de seguranga e saude no
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo;

Quadro 24 — Nimero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional durante o ano;
Quadro 26 — Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais durante o
ano.

Quadro 32 — Disciplina
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2. CARACTERIZACAO DA DGE

A Direcdo-Geral da Educagdo, organismo sob a tutela do entdo Ministério da Educacdo e
Ciéncia, futuramente designada por DGE, € um servico central da administracdo direta do

Estado dotado de autonomia administrativa.

O Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro, que introduziu uma nova redacdo ao
Decreto-Llei n.2 125/2011, de 21 de dezembro, aprova a Lei Orginica do Ministério da
Educagdo e Ciéncia dispondo que “a DGE tem por missdo assegurar a concretizacio das
politicas relativas a componente pedagodgica e didatica da educagdo pré-escalar, dos ensinos
basico e secundario e da educac¢do extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulacdo e
acompanhando e avaliando a sua concretizagdo, bem como coordenar a planificagdo das

diversas provas e exames.”

Z:1: Missdo e Atribuicoes

Nos termos do n.2 2 do artigo 12.2 do citado Decreto-Lei n.2 125/2011, na sua redagdo atual, a

DGE prossegue as seguintes atribuigdes:

&) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientacBes relativas as areas
curriculares ndo disciplinares, bem como propor a respetiva revisio em coeréncia com o5

objetivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizagdo pedagdgica das escolas, propondo medidas de

reorganizacao;

¢) Coordenar a planificagdo das provas finais, dos exames nacionais e equivalentes, provas de

equivaléncia a frequéncia e provas de aferigdo;

d) Promover a investigagdo e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de
acompanhamento e avaliagdo, no ambito do desenvolvimento e da inovacdo curricular, da
organizagdo e da avaliagdo pedagogica e didatica do sistema educativo, da inovagdo

educacional e da qualidade do ensino e das aprendizagens;
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e} Coordenar, acompanhar e propor orientagbes, em termos cientifico-pedagdgicos e
didaticos, para as atividades da educacdo pré-escolar e escolar, abrangendo as suas
modalidades de educacdo especial e de ensino a distancia, incluindo as escolas portuguesas no
estrangeiro e de ensino portugués no estrangeiro, em articulagde com o servico do Ministério

dos Negdcios Estrangeiros responsavel pela gestdo da respetiva rede;

f) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos,
para a promocdo do sucesso e prevencgdo do abandono escolar e para as atividades de
enriquecimento curricular e do desporto escolar, designadamente atividades de orientagdo e
medidas de apoio, recuperagdo e complemento educativos, em particular as destinadas a

alunos com necessidades educativas especiais;

g) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e assegurar as

condicdes para a respetiva avaliagao e certificagdo;

h) Contribuir para o planeamento das necessidades de formagdo inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagdo com a Diregdo-Geral de Estatisticas da

Educacio e Ciéncia e a Diregdo-Geral da Administracdo Escolar;
i} [Revogadal;

j) Assegurar na sua drea de atuagdo as relages internacionais, sem prejuizo da coordenagao
exercida pela 5G e das atribuicGes préprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros, bem

COMO pPromover a cooperagac internacional.

X Estrutura Organica

O Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31
de dezembro, define a missdo, atribuicdes e tipo de organizacdo interna da Dire¢3o-Geral da
Educacdo. No desenvolvimento deste decreto-lei, a Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto,
alterada pela Portaria n? 32/2013, de 29 de janeiro, determina a sua estrutura nuclear,
composta por 5 diregdes de servigos, e estabelece o nimero maximo de unidades flexiveis e

matriciais, fixados em sete e trés, respetivamente.

O Despacho n.2 13608/2012, da DGE, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.2 203, de
19 de outubro, com a redagiio dada pelo Despacho n.2 11423/2014, da DGE, publicado no
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Diario da Republica, 2.2 série, n.2 175, de 11 de setembro, cria no dmbito da DGE, sete

unidades organicas flexiveis com o nivel orgénico de divisbes e constitui trés equipas

multidisciplinares funcionalmente integradas na DGE, estabelecendo as respetivas

competéncias: a Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogdo do Sucesso Escolar (EPIPSE); a

Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas (ERTE); e a Equipa de Educacdo Artistica (EEA).

Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Curricular (DSDC) existe uma

equipa informal, a Equipa de Concessdo de Equivaléncias (ECE) que visa assegurar o exercicio

das competéncias em matéria de reconhecimento e concessdo de equivaléncias de

habilitagdes adquiridas em sistemas educativos estrangeiros que o Decreto-Lei n.? 227/2005,

de 28 de dezembro e demais legislagio complementar, atribui 3 DGE. Esta equipa é

coordenada por uma técnica superior do mapa de pessoal da DGE, designada por despacho

interno do Senhor Diretor-Geral.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro ao Gabinete Coordenador da Rede

de Biblioteca Escolar {RBE), criado pelo Despacho Conjunto n.2 872/2001, dos Ministérios da

Educacéo e da Cultura, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 217, de 18 de setembro,

bem como a Comissdo Interministerial de Apoio 3 Execugdo do Plano Nacional Leitura {PNL),

prevista na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 86/2006, publicada no Didrio da Republica,

1.2 série, n.? 133, de 12 de Julho de 2006, por estas estruturas ndo disporem de uma orgéanica

propria. Em 2016, a DGE acolheu nos mesmos termos o Programa Nacional de Promogdo do

Sucesso Escolar (PNPSE), criado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016,

publicada no Diaric da Repblica, 1.2 série, n.270, de 11 de abril. Acresce referir que se tratam

de estruturas externas a DGE. No entanto, neste documento serdo considerados os

trabalhadores afetos a estas estruturas.

Considerando a atual estrutura interna da DGE, resulta o organograma infra.
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Imagem 1 - Organograma da DGE
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Modalidade de vinculagio

Em 31 de dezembro de 2016 registaram-se 192 postos de trabalho ocupados do mapa de
pessoal da DGE (mais 17 face aos registados no final do ano de 2015), sendo que 172 estavam
vinculados através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (o
que corresponde a 89,6% do total} e 20 em comissdo de servico (10,4% do universo

considerado).

Relativamente aos trabalhadores afetos as Estruturas Externas {RBE, PNL e PNPSE), a situacdo

a data referida supra, € a seguinte:

- Na RBE exerciam fungdes 2 assistentes técnicas e 1 técnica superior, pertencentes ao mapa
de pessoal da DGE. Para além destas, existiam 5 docentes requisitados, 4 dos quais do género
feminino. Acresce referir que a Coordenadora da RBE, designada em comissdo de servigo, &

técnica superior do mapa de pessoal da DGE.

- O PNL é presidido por 1 Comissario, em comissdo de servico, sendo a sua carreira de origem a
de docente do Ensino Superior Politécnico. Esta estrutura contava, ainda, com a colaboragdo
de 1 assistente técnica, pertencente ao mapa de pessoal da DGE, e 2 técnicos superiores (um
do género masculino, do mapa de pessoal da DGE) e 1 técnica superior, em mobilidade na
categoria, a qual pertence ao mapa da Diregao-Geral da Administra¢cdo Escolar. Para o ano
letivo de 2016/2017, ainda foram autorizadas 3 requisigbes de docentes do género feminino

para exercerem fung¢des técnico-pedagogicas no PNL.

- No PNPSE exerciam fungtes 5 docentes (1 do sexo masculino e 4 do sexo feminino} cujas
requisi¢des foram devidamente autorizadas para o ano letivo de 2016/2017. Esta estrutura é

coordenada por 1 docente do ensino universitario, designado em comissdo de servico.

Assim, tendo como referéncia os dados que constam no Sistema de Informacdo da
Organizacdo do Estado, dos 20 trabalhadores registados em comissdo de servigo estdo

incluidos os 3 Dirigentes Superiores da DGE (1 Diretor-Geral e 2 Subdiretores-Geral), 11
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Dirigentes Intermeédios (5 Diretores de Servico e 6 Chefes de Divisdao), 3 Chefes de Equipas

Multidisciplinares, a Coordenadora da RBE, o Comissario do PNL e o Coordenador do PNPSE.

Os restantes 172 trabalhadores estdo vinculados através de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas {CTFP) por tempo indeterminado.

Acresce referir ainda que a DGE, em 2016, ndo contou com nenhum colaborador em regime de

prestacdo de servigos, enquanto em 2015 existia um colaborador, nessa situacdo, na
modalidade de avencga.

Trabalhadores por modalidade de vinculo
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Gréfico 1 - Trabalhadores por modalidade de vinculago (em valores absolutos)
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Gréfico 2 - Trabalhadores por modalidade de vinculagdo (em percentagem)
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No que concerne a distribuicdo de trabalhadores por carreira, ressalta no ano em aprego, a
predomindncia de trabalhadores afetos a carreira de “Educadores de Infincia e Docentes do
Ensino Basico e Secundario” com 76 elementos (vs. 62 em 2015) que representam uma taxa de
40% do total dos efetivos (um aumento face aos 35,4% observados em 2015}, seguido do
grupo de “Técnicos Superiores” com 72 efetivos (vs. 70 em 2015).

O terceiro grupo de pessoal mais representado é o de “Assistentes Técnicos” com 24 efetivos
{sem alteracdo atendendo a 2015), a que corresponde uma taxa de 12,5% (12,8% em 2015). Os
restantes grupos representam apenas 10% do total.

Relativamente a distribuigdo dos efetivos, é notoria a predominancia de trabalhadores do sexo

feminino (72,0%, sem alteracdo face ao ano anterior).
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o género
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Gréfico 3 - Trabalhadores por grupo/cargofcarreira segundo o género
REPUBLICA
PORTUGUESA | be
Diregao-Geral da Educagdo ® Av, 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lishoa - Portugal
Telef.: «(351) 21 393 45 00 - Fax: +{351) 21 393 46 95 ® Email: dge@dge.mec.pt Intemet: www.dge.mec.pt




dl.req.éo-garal e G
aed?qéo Balango Social 2016

3.2. Escaldo etario

A semelhanca do ano anterior as faixas etdrias onde se regista maior numero de elementos
sdo as correspondentes aos intervalos de “50-54” e “55-59 anos”. Destes fazem parte 85
trabalhadores (72 no ano anterior). No ano de 2016, a soma das percentagens relativas a estes
intervalos foi de 44,2% (constata-se um aumento do peso relative destas duas categorias
agregadas quando comparado com 41,1% em 2015). O escaldo etdrio mais elevado registado
situa-se no intervalo de 65-69 anos, contando com 6 elementos (mais 3 do que no ano
transato).

O escalao com idades mais baixo situa-se no intervalo dos 25-29 anos, o que constituiu uma
novidade na DGE face aos ultimas anos,

De acordo com os dados recolhidos constata-se que a idade média dos trabalhadores se situa

nos 51 anos e 4 meses de idade, média superior a do ano anterior (47,2 anos).
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Grafico 4 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e o género
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Grafico 5 - Trabalhadores por escaldo etdrio segundo o género

De acordo com a andlise do Grafico 5 verifica-se que na distribuigdo por género, as mulheres
compdem o grupo dominante de efetivos em todos os escalGes etdrios, representando uma

taxa de feminizagdo de 71,9%, muito proxima da registada em 2015 (71,6%).

Neste subcapitulo estdo incluidos os dados relativos aos trabalhadores das Estruturas

Externas.

3.3. Nivel de antiguidade

Relativamente ao nivel de antiguidade a maior percentagem dos trabalhadores situa-se no
intervalo “25 a 29” anos de antiguidade, representando 23% do total dos efetivos, como se
pode constatar pelo Grafico 7. Pelo contrario, nos intervalos “até 5 anos”, “5a 9" e “10 a 14"
anos o nivel de antiguidade € menos representativo, 0 que em conjunto representa apenas

10% dos efetivos.
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Grafico 6 - NOmero de trabalhadores, por nivel de antiguidade
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Gréfico 7 - Percentagem de trabalhadores, por nivel de antiguidade

A média de antiguidade & de 26 anos e 6 meses.

A aferi¢do da informacdo aqui tratada teve como base a informag&o dos trabalhadores da DGE
acrescida dos dados relativos aos 22 trabalhadores a exercerem fungbes nas Estruturas
Externas.

3.4. Nivel de escolaridade

A percentagem de efetivos com habilitagdo superior — mestrado, licenciatura e doutoramento

— & de 86,5% (um aumento relativamente aos 83,4% de 2015}, sendo no género masculino de
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92,6% (face aos 89,7% alcangados em 2015) e no género feminino de 84,1% (contra os 81,7%
em 2015).

A licenciatura é o grau académico que regista a maior representatividade. Com efeito, detém a
licenciatura 55,7% dos efetivos {uma diminui¢cdo em comparagdo ao 58,9% referentes a 2015).
Esta reducdo pode ser explicada pelo aumento de trabalhadores com grau de mestre, sendo
esta a segunda habilitagdo mais representada, com uma percentagem de 28,6%, um aumento

relativamente aos 24,6% verificados em 2015,
Quanto a trabalthadores com o 12.2 ano de escolaridade, estes representam uma percentagem
de 6,8% dos efetivos. Os restantes niveis abrangem, no seu conjunto, igualmente, 6,8% dos

recursos humanos.

O grafico infra inclui a informacao relativa aos trabalhadores afetos & RBE, ao PNL e ao PNPSE.

B Masculino ™ Feminino

Grifico 8 - Trabalhadores por género segundo a habilitag3o literdria
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3.5. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Na DGE registam-se 13 trabalhadores portadores de deficiéncia - 2 do sexo masculino e 11 do
sexo feminino, que beneficiam de reducdo fiscal em virtude da sua deficiéncia. Estes
trabalhadores representam 7% dos efetivos, tendo como referéncia o universo de

trabalhadores da DGE e das Estruturas Externas.

B Trabalhadores deficientes

HETrabalhadores ndo deficientes

Grifico 9 - Trabalhadores portadores de deficiéncia

3.6. Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacio do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

No ano de 2016 foram contabilizadas 31 entradas de efetivos, admitidos pela primeira vez ou
regressados ac servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, correspondendo a 6
trabalhadores do sexo masculino e 25 do sexo feminino. A maioria destas entradas decorreu
no ambito processos de mobilidade, correspondendo a 4 trabalhadores do sexo masculino e

24 do sexo feminino.

A destacar que nas Estruturas Externas registaram-se 10 entradas: 8 requisi¢des de
Educadores de Infincia e Docentes do Ensino Basico e Secundario (1 trabalhador do sexo
masculino e 7 do sexo feminino), 1 designagdo em comissdo de servigo carrespondente ao
Coordenador do PNPSE e mobilidade na categoria de uma tecnica superior do mapa de pessoal

da DGAE.

A taxa de admissao foi de 16,2% face ao universo de trabalhadores, percentagem ligeiramente

superior a verificada em 2015 {15,5%).
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Gréfico 10 - N.2 trabalhadores admitidos e regressados durante o ano de 2016

Continua a verificar-se que o grupo de pessoal que regista um reforco mais significativo é o de
Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Basico e Secunddrio, dado que a DGE, atendendo
as suas atribuicGes, todos os anos letivos procede a requisicdo de docentes para desempenho
de funcBes técnico-pedagogicas, de forma a colmatar as necessidades de recursos com

conhecimentos especificos nas diversas areas curriculares.

3.7. Saidas de trabalhadores contratados, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quanto ao n.? de trabalhadores contratados saidos em 2016 registaram-se 15 saidas de

trabalhadores, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, correspondendo a 3 trabalhadores do

sexo masculino e 12 do sexo feminino.
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Destas 15 saidas apenas uma foi registada nas Estruturas Extenas, todas as outras

correspondem a saidas de trabalhadores afetos a DGE.
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Grifico 11 - N.2 de saidas de trabalhadores contratados no ano de 2016

3.8. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de
recrutamento

Os postos de trabalho previstos e ndo