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O Balanco Social é um instrumento privilegiado de informacdo, planeamento e gestdo de
recursos humanos, integrado no ciclo anual de gestdo dos organismos pertencentes ao universo
da Administracdo Publica, em conjugacdo com os restantes instrumentos de gestdo
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho. Para além de permitir o apoio a
tomada de decisdo, visa ainda conferir maior transparéncia e visibilidade da realidade das

instituicdes publicas no que respeita aos recursos humanos.

A sua elaboracgdo é obrigatdria, desde 1996, para todos os servicos e organismos com 50 ou mais
trabalhadores, nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, devendo ser realizado
no primeiro trimestre de cada ano, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente

anterior.

O presente documento constitui o Relatdrio do Balango Social da Direcdo-Geral da Educacdo
(DGE), referente ao ano de 2018 e contém um conjunto de informacdo e indicadores de gestdo
dos recursos humanos desta Diregao-Geral e das estruturas externas a que esta presta apoio
logistico e financeiro, promovendo um planeamento assente numa melhor coordenacgdo e
racionalizacdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis. A semelhanca do ano anterior,
os dados vao ser tratados de forma global e a informacgdo relativa as estruturas externas —
Gabinete Coordenador da Rede das Bibliotecas Escolares (RBE), Programa Nacional de
Promoc3o do Sucesso Escolar (PNPSE) e Plano Nacional Leitura 2017-2027 (PNL2027)* — apenas

serd apresentada de forma individualizada, quando se justifique.

1 A DGE presta apoio logistico e financeiro a trés estruturas externas que n3o dispdem de estrutura organica prépria: Gabinete
Coordenador da Rede das Bibliotecas Escolares (RBE), criado pelo Despacho Conjunto n.2 872/2001, dos Ministérios da Educagdo e
da Cultura, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 217, de 18 de setembro; Programa Nacional de Promogdo do Sucesso
Escolar (PNPSE), criado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 70, de
11 de abril e o Plano Nacional Leitura 2017-2027 (PNL2027), previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 48-D/2017,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 65, de 31 de margo.
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A Direcao-Geral da Educacdo, abreviadamente designada por DGE, é um servico central da
administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, criado sob a tutela do

entdo Ministério da Educacao e Ciéncia.

O Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro, introduziu uma nova redagio ao Decreto-Lei
n.2 125/2011, de 21 de dezembro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Educacgdo e
Ciéncia, dispondo que “a DGE tem por missdo assegurar a concretizacdo das politicas relativas a
componente pedagodgica e didatica da educacgdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e
da educacdo extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulacdo e acompanhando e
avaliando a sua concretizacdo, bem como coordenar a planificacdo das diversas provas e

exames”.

A missdo, atribuicGes e tipo de organizacdo interna da DGE foram aprovadas pelo Decreto-Lei

n.2 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31 de dezembro.

Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, na sua redacdo

atual, a DGE prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orienta¢des relativas as areas
curriculares ndo disciplinares, bem como propor a respetiva revisdo em coeréncia com o0s

objetivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizacdo pedagdgica das escolas, propondo medidas de

reorganizacao;

c¢) Coordenar a planificacao das provas de afericdo, das provas finais, dos exames nacionais, dos
exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames de equivaléncia a frequéncia
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario;
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d) Estabelecer as normas para o processo de classificacdo das provas de afericdo, das provas
finais, dos exames nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos
exames de equivaléncia a frequéncia dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdasico e do ensino secundario,

bem como as referentes a reapreciacdo e reclamacdo das mesmas provas;

e) Promover os mecanismos de apoio a prestacdo de provas finais e de exame por parte dos

alunos com necessidades educativas especiais;

f) Promover a investigacdo e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de acompanhamento

e avaliacdo, no ambito do desenvolvimento curricular;

g) Coordenar, acompanhar e propor orientacdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos,
para as atividades da educacdo pré-escolar e escolar, abrangendo as suas modalidades de
educacdo especial e de ensino a distancia, incluindo as escolas portuguesas no estrangeiro e de
ensino do portugués no estrangeiro, em articulagdo com o servico do Ministério dos Negdcios

Estrangeiros responsavel pela gestdo da respetiva rede;

h) Conceber, coordenar e acompanhar o desenvolvimento, em termos pedagdgicos e didaticos,

da educacgdo artistica;

i) Coordenar, acompanhar e propor orienta¢gdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos,
para a promoc¢do do sucesso e prevencao do abandono escolar e para as atividades de

enriquecimento curricular e do desporto escolar;

j) Conceber orientagdes e instrumentos de suporte as escolas no ambito da implementacdo e

acompanhamento de respostas de educacgao especial e de apoio educativo;

[) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e assegurar as

condicGes para a respetiva avaliacdo e certificacdo;

m) Contribuir para o planeamento das necessidades de formacgdo inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagio com a Direcdo-Geral de Estatisticas da

Educacdo e Ciéncia e a Direcdo-Geral da Administragdo Escolar;
n) Revogado;
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0) Assegurar na sua area de atuacdo as relacdes internacionais, sem prejuizo da coordenacdo
exercida pela SG e das atribuicGes prdprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, bem como

promover a cooperacgao internacional.

No desenvolvimento do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, que define a missdo,
atribuicBes e tipo de organizacdo interna da DGE, a Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto,
alterada pela Portaria n2 32/2013, de 29 de janeiro, determina que a sua estrutura nuclear é
composta por cinco dire¢Oes de servigos e estabelece o nimero maximo de unidades flexiveis e

matriciais, fixados em sete e trés, respetivamente.

O Despacho n.2 13608/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 203, de 19 de
outubro, na sua redacdo atual, cria no ambito da DGE, sete unidades organicas flexiveis, com o
nivel organico de divisGes, e constitui trés equipas multidisciplinares, funcionalmente integradas
na DGE, estabelecendo as respetivas competéncias: a extinta Equipa de Projetos de Inclusdo e
Promocgao do Sucesso Escolar (EPIPSE); a Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas (ERTE) e
a Equipa de Educacdo Artistica (EEA). Através do Despacho n.2 9638/2018, exarado pelo Senhor
Diretor-Geral em 1 de outubro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 198, de 15 de
outubro, foi criada a Equipa de Acompanhamento e Monitorizacdo de Desenvolvimento

Curricular (EAMDC), tendo sido extinta a EPIPSE.

Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Curricular (DSDC) existe uma
equipa informal, a Equipa de Concessdo de Equivaléncias (ECE), que visa assegurar o exercicio
das competéncias em matéria de reconhecimento e concessao de equivaléncias de habilitagées
adquiridas em sistemas educativos estrangeiros que o Decreto-Lei n.2 227/2005, de 28 de
dezembro, e demais legislacdo complementar, atribui a DGE. Esta equipa é coordenada por uma
técnica superior do mapa de pessoal da DGE, designada por despacho interno do Senhor Diretor-

Geral.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro a trés estruturas externas que nao
dispdem de estrutura organica prépria: Gabinete Coordenador da Rede das Bibliotecas Escolares
(RBE), criado pelo Despacho Conjunto n.2 872/2001, dos Ministérios da Educagdo e da Cultura,

publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 217, de 18 de setembro; Programa Nacional de

4
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Promogdo do Sucesso Escolar (PNPSE), criado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
23/2016, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 70, de 11 de abril e Plano Nacional
Leitura 2017-2027 (PNL2027), previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 48-D/2017,

publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 65, de 31 de marco.

Nestes termos, considerando a atual estrutura interna da DGE, resulta o organograma infra.

Diregdo

Diregdo de Servigos de Diregdo de Servigos de Diregdo de Servigos de

Diregdo de Servigos do Juri

Diregdo de Servigos de L A =
Nacional de Exames (DSJNE) laneamento e Administragao

Desenvolvimento Curricular Educagdo Especial e Apoios . .
Projetos Educativos (DSPE) Geral (DSPAG)

(DSDC) Socioeducativos (DSEEAS)

Divisdo de Gestdo
=ad Orcamental e Patrimonial
(DGOP)

Divisdo de Educagdo Pré-
wad Escolar e do Ensino Bésico
(DEPEB)

Divisdo do Desporto Escolar
(DDE)

Equipa de Recursos e Divisdo de Recursos Humano:
ecnologias Educativas (ERTE) e Assuntos Juridicos (DRHAJ)

Divisdo de Ensino Secundario
(DES)

Divisdo de Sistemas de
ad INfOrmacéo e Infraestruturas
Tecnoldgicas (DSIIT)

Divisdo de Material Didatico,
= Documentagdo e EdigSes
(DMDDE)

Equipa de Educagdo Artistica
(EEA)

Equipa de Acompanhamento
e Monitorizagdo de
Desenvolvimento Curricular
(EAMDC)

Imagem 1 - Organograma da DGE
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Em 31 de dezembro de 2018 exerciam fun¢Ges na Direcdo-Geral da Educacdo (DGE) 200
trabalhadores, o que representa um aumento de 7,53% relativamente aos 186 trabalhadores
em data homdloga de 2017. Nas estruturas externas exerciam func¢des 23 trabalhadores a data
de referéncia do presente relatdrio, menos dois do que no ano transato, correspondendo a um
decréscimo de 8,00%. Tanto no Plano Nacional de Leitura 2027 (PNL2027) como na Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) registou-se uma diminui¢cdo de um trabalhador, passando de nove
para oito trabalhadores a 31 de dezembro de 2017. No Programa Nacional de Promog¢do do
Sucesso Escolar (PNPSE) ndo houve alteragcdo do nimero de trabalhadores, mantendo-se em

exercicio de fungdes sete trabalhadores.

200
186
9 8 7 7 9 8
i i | i |
DGE PNL2027 PNPSE RBE
N.2 de trabalhadores a 1/1/2018 = = = = N.2detrabalhadoresa 1/12/2018

O numero global de trabalhadores contabilizados na DGE e nas estruturas externas, a 31 de
dezembro de 2018, foi de 223, representando um aumento de 5,59% relativamente aos 211

trabalhadores em exercicio de fungGes a 31 de dezembro de 2017.
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Tabela 1 — Numero de trabalhadores por servico, unidade orgénica e grupo/cargo/carreira

Estruturas Externas  Global

_ e
Cargo / Categoria ------ PNL2027 --
1

Dirigente Superior de 1.2 grau e cargos equiparados (1) 1 1 3
Dirigente Superior de 2.2 grau (2) 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.2 grau 1 1 1 1 1 5
Dirigente Intermédio de 2.2 grau 3 1 3 7
Técnico Superior 1 5 16 18 16 14 1 71
Assistente Técnico 2 1 4 3 3 6 1 1 1 22
Assistente Operacional 1 1 2
Informatico 4 4
Educ. Infancia e docente do Ensino Basico e Secundario 1 6 5 5 106

Total 223

4 2 49 2 32
s B om0
w0

(1) - Diretor-Geral da Educagdo, Comissaria do PNL2027, Coordenador da Estrutura de Missdo do PNPSE.

(2) - Coordenadora da RBE.

No que respeita a distribuicdo dos trabalhadores, o nimero de trabalhadores da DGE representa

89,69% do global de trabalhadores, face aos 3,59% do PNL2027 e da RBE e aos 3,14% do PNPSE.

Na DGE, a unidade organica com mais trabalhadores é a Direcdo de Servigos de
Desenvolvimento Curricular (DSDC), seguida da Dire¢do de Servicos de Projetos Educativos
(DSPE), da Direcdo de Servicos de Planeamento e Administracdo Geral (DSPAG), da Direcdo de
Servigos de Educacdo Especial e Apoios Socioeducativos (DSEEAS), da Direcdo desta Diregdo-
Geral e da Direcdo de Servicos do Juri Nacional de Exames (DSINE) representando,

respetivamente, 32,74%, 23,77%, 13,45%, 10,76%, 4,93% e 4,04%.

DSDC 73
DSPE 53

DSPAG 30

DGE

DSEEAS 24
Diregdo 11
DSINE 9
RBE 8

PNL2027 8

PNPSE 7

Estruturas
Externas

Grafico 2 — Numero de trabalhadores da DGE e das estruturas externas
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Dos 200 trabalhadores da Direcdo-Geral 169 (84,50%) tém contrato de trabalho em func¢bes
publicas (CTFP) por tempo indeterminado, 13 (6,50%) tém contrato de trabalho em func¢ées
publicas a termo resolutivo certo? e 18 (9,00%) encontram-se designados em comiss3o de
servico. Em cada uma das estruturas externas existe um trabalhador a exercer cargo de direcao
superior ou equiparado, detendo os restantes trabalhadores vinculo de CTFP por tempo
indeterminado, constituindo este ultimo grupo, no PNL2027 e na RBE, 87,50% do total dos
trabalhadores, e no PNPSE, 85,71%. Tal como o verificado nos anos de 2015, 2016 e 2017,
também em 2018 ndo se recorreu a contratacdo de trabalhadores através do regime de

prestacao de servigos.

84,50% 87,50% 85,71% 87,50%
12,50% 14,29% 12,50%
9,00%
— 6,50% .
DGE PNL2027 PNPSE RBE

Comissdo de Servico

CTFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo resolutivo certo

2 Os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo foram celebrados no ambito do disposto no Acordo de
Cooperagdo Cultural, Cientifica e Técnica luso-francés, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 28/71, de 6 de fevereiro, no Protocolo de
Cooperacdo Educativa entre o Ministério da Educagdo da Republica Portuguesa e o Ministério da Educagdo Nacional, Ensino Superior
e da Investigagdo da Republica Francesa, de 10 de abril de 2006, e o novo Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica
Francesa de Cooperagdo Educativa e Linguistica, assinado em Paris a 28 de margo de 2017, reafirmando a continuidade da
implementagdo do Programa Bilateral de Assistentes de portugués em Franga e de francés em Portugal e do disposto no Decreto-
Lei n.2 8/91, de 8 de janeiro, que veio a aprovar Assistentes Estrangeiros em Estabelecimentos Oficiais dos Ensinos Basico e
Secunddrio. Neste relatdrio, estes trabalhadores foram considerados na carreira/categoria dos Educadores de Infancia e Docentes
do Ensino Basico e Secundario, abreviadamente designados por Docentes.
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Pela andlise da evolu¢do do nimero de trabalhadores por grupo, cargo ou carreira, hos anos
2017 e 2018, verifica-se que, na Dire¢ao-Geral da Educag¢do, os Educadores de Infancia e
Docentes do Ensino Basico e Secundario (abreviadamente designados por Docentes) foi o grupo
onde se registou maior nimero de admissbGes, seguido da carreira de informatica,

representando um acréscimo de 25,00% e 100,00%, respetivamente.

2017

Assistente

Dl 2.2 grau |DI 1.2 grau |DS 2.2 grau | DS 1.2 grau |Informéatico Operacional

2018

2017

|I H TH W

2018

2017

=

2018

I=

2017

2018

2017

Assistente
Técnico

2018

2017

Técnico
Superior

2018

Docente

Docente Tecm.co Ass’|st§nte Dl2.2grau | DI1.2grau | DS2.2grau | DS1.2grau | Informatico A55|ste.nte
Superior Técnico Operacional
2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017
= DGE 90 72 70 74 19 21 7 7 5 5 2 2 1 1 4 2 2 2
PNL2027 | 6 6 1 1 1 1 1
= PNPSE 5 6 1 1 1
= RBE 5 5 1 1 1 2 1 1

Grafico 4 - Evolugdo do nimero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira
Igualmente como em anos transatos, o aumento do numero de docentes resultou da
necessidade de dotar a DGE e as estruturas externas de recursos humanos com os

conhecimentos especializados para assegurar as diversas atividades de indole técnico-
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pedagdgica, necessarias ao cumprimento das respetivas missdes. Para tal, recorreu-se a
requisicdo de docentes para o exercicio transitério de fungdes no dmbito da mobilidade prevista
non.2 1 do artigo 67.2 do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90,
de 28 de abril, na sua redacdo atual, em conjugac¢ao com o disposto no n.2 3 do artigo 92.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual. O aumento do nimero de trabalhadores na carreira de Informatica decorreu
da necessidade de responder as caréncias de recursos humanos, ocupando os postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal, através do recrutamento de trabalhadores por
procedimento concursal e do regresso a carreira de origem de um dirigente
intermédio. Comparativamente com os anos transatos em que sempre houve um acréscimo de
recursos humanos, em 2018, a carreira de Técnico Superior registou um decréscimo de quatro

trabalhadores (5,41%). As restantes carreiras sofreram alteragdes pouco significativas ou nulas.

Relativamente ao niumero de trabalhadores por género, considerando os valores globais da DGE,
constata-se um ligeiro decréscimo da taxa de feminizagdo face a anos anteriores (71,50% dos
trabalhadores sdao do sexo feminino, em 2018, face aos 74,41% e aos 72,00% registados
respetivamente, em 2017 e 2016). As estruturas externas apresentaram alteragdes pouco

significativas ou nulas.

Analisando por servi¢o, na DGE, dos 200 trabalhadores, 143 sdo do género feminino (71,50%).
Na RBE e no PNL2027, a totalidade dos trabalhadores sdo do sexo feminino, sendo que, face ao
anterior, a RBE ndo apresentou qualquer alteragcdo e no PNL2027 houve um acréscimo de
11,11%, face aos 88,89% registados em 2017. Dos 7 trabalhadores do PNPSE, 5 sdo do género

feminino (71,43%), nimero igualmente verificado no ano transato.

N.2 de trabalhadores do sexo feminino 143 8 5 164

DGE PNL2027 PNPSE - Global
8
0

N.2 de trabalhadores do sexo masculino 57 0 2 59

Taxa de feminizagdo (%) 71,50% 100,00% 71,43% 100,00% 73,54%

N.2 total de trabalhadores 200 8 7 - 223
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No que respeita a distribuicdo do nimero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género,
na DGE verifica-se que a carreira com maior percentagem de trabalhadores do género feminino
é a de assistente técnico, com uma taxa de feminizacdo de 89,47%, seguida da carreira de

técnico superior, do cargo de dirigente intermédio de 2.2 grau e da carreira docente, com

78,57%, 71,43% e 66,67%, respetivamente.

Assistente

DI 2.2 grau | DI 1.2 grau | DS 2.2 grau | DS 1.2 grau|Informatico[Operacional
il

z
H

2o ™
g -
@ 9
3% F [T |
gs M
o
S o
23 F ]
2 ™ [ |
f=4
3
8 °F — —
Docente Tecano Ass,lsn.?nte Dl2.2grau | DIl.2grau | DS2.2grau | DS1.2grau | Informatico ASS'StPTnte
Superior Técnico Operacional
F M F M F M F M F M F M F M F M F M
= DGE 60 30 55 15 17 2 5 2 2 3 2 1 1 3 1 1
PNL2027 6 1 1
= PNPSE 4 1 1 1
= RBE 5 1 1 1

Gréfico 5 - Namero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género

Numa analise global, do universo de trabalhadores da DGE e das estruturas externas estas taxas
sdo ainda mais elevadas. A carreira de assistente técnico atinge uma taxa de feminizacdo de

90,91%, seguida da carreira de técnico superior, com 78,57% e da carreira docente, com 70,75%.
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O nivel médio de idade dos trabalhadores da DGE é de 50,96 anos, sendo a amplitude de 49
anos, isto é, a diferenca entre a idade do trabalhador mais velho, 69 anos, e a idade do
trabalhador mais novo, 20 anos.

No PNL2027, o nivel médio de idade dos trabalhadores é o mais elevado de entre as estruturas
externas, sendo de 57,14 anos, com uma amplitude de 15 anos, correspondente a diferenca
entre a idade do trabalhador mais velho, 66 anos, e a idade do trabalhador mais novo, 51 anos.
O nivel médio de idade dos trabalhadores na RBE é de 55,13 anos e a amplitude de idades é de
23 anos, sendo a idade do trabalhador mais velho 66 anos e a idade do trabalhador mais novo
44 anos.

No PNPSE, o nivel médio de idade dos trabalhadores é de 51,79 anos, sendo a amplitude de 28
anos, correspondendo a diferencga entre as idades dos trabalhadores mais velho e mais novo, 66
e 38 anos, respetivamente.

Considerando os valores globais da DGE e estruturas externas, constata-se um ligeiro
decréscimo da idade média dos trabalhadores face aos anos anteriores. A 31 de dezembro de
2018 este valor é de 51,35 anos, sendo a amplitude de 49 anos, correspondendo a diferenca
entre a idade do trabalhador mais velho, 69 anos, e a idade do trabalhador mais novo, 20 anos.
Nos finais dos anos de 2017, 2016 e 2015 a idade média de idade dos trabalhadores era de 52,30
anos, 51,40 anos e 47,20, respetivamente, constatando-se, assim, um decréscimo neste
indicador. Este decréscimo tem como explicacdo as admissdes de trabalhadores, em 2018, com
idades compreendidas nas faixas etdrias correspondentes aos intervalos “20-24” e 25-29”,
pertencendo, estes, ao grupo dos Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Bdsico e
Secundario.

Conforme grafico abaixo e a semelhanca dos anos de 2015, 2016 e 2017, em 2018 as faixas
etdrias com maior nimero de trabalhadores correspondem aos intervalos “50-54" e “55-59”.
Relativamente a distribuicdo do numero de trabalhadores da DGE por escaldo etario e género,
nos intervalos “20-24” e “35-39” a totalidade dos trabalhadores sdo do sexo feminino, ambos
com 85,71%, seguindo-se o intervalo “55-59”, com 80,43%, e o intervalo “65-69” com 80,00%.
Considerando os valores globais da DGE e estruturas externas pode verificar-se a tendéncia de
aumento significativo de trabalhadores do género feminino face ao universo dos trabalhadores

na maior parte dos escaldes etarios, continuando as mulheres a constituir o grupo dominante

12

9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD

Diregdo-Geral da Educagdao ® Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 ® Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt



direcao-geral
teducacao

BALANCO SOCIAL 2018
I I

de efetivos. Face a anos anteriores, pode constatar-se um aumento significativo do indice de
envelhecimento, sendo a taxa de envelhecimento global, da DGE e estruturas externas, de

41,26%, mais de 1,45% e de 0,75% do que em 2017 (39,81%) e 2016 (39,06%), respetivamente.

25-29 30-34 35-39 40-44 45 - 49 50-54 55-59 60 - 64 65 - 69

20-24

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45 -49 50-54 55-59 60 - 64 65 - 69

= DGE 2 2 1 6 1 2 2 6 10 | 20 | 11 | 20 9 27 9 37 | 10 | 15 2 8

PNL2027 3 3 1 1
= PNPSE 1 1 1 1 1 1 1
= RBE 1 1 3 1 2

Grafico 6 - Numero de trabalhadores por escaldo etario e género

3.5. NIVEL DE ANTIGUIDADE

Relativamente ao nivel de antiguidade na administracdo publica, em 2018, o PNL2027 ¢é a
estrutura que apresenta o nivel médio de antiguidade mais elevado, com 30,08 anos, seguido

do PNPSE com 25,83 anos, da DGE com 25,81 anos e por ultimo da RBE com 21,66 anos. O nivel

13
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médio de antiguidade global, DGE e estruturas externas, é de 25,81 anos, verificando-se um
decréscimo de 5,12% e face aos 27,09 anos registados em 2017.
Constata-se que na DGE, a carreira de técnico superior é a que apresenta um indice de
antiguidade na funcdo publica mais elevado, seguido da carreira de informatico e de docente.
Nas estruturas externas, a carreira docente é a que apresenta o indice de antiguidade na funcao

publica superior ao das restantes carreiras.

DGE
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Grafico 7 - Numero de trabalhadores da DGE, por escaldo de antiguidade, grupo/cargo/carreira e género
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Grafico 9 - Percentagem de trabalhadores por antiguidade

Verifica-se que na DGE, a faixa de antiguidade “25-29 anos” continua a ser a que tem maior
percentagem em comparag¢do com os outros escalGes etdrios, correspondendo a 20,50%,
registando um decréscimo face a 21,50%, registada no ano de 2017. Nas estruturas externas,
comparativamente com o ano anterior, ndo houve qualquer alteracdo. Os escalées com maior
percentagem mantiveram-se, sendo as faixas de antiguidade “35-39 anos”, “15-19 anos” e “10-
14 anos”, respetivamente, as que tém maior percentagem em comparag¢do com o0s outros
escalGes. No que concerne a estrutura da antiguidade global, comparativamente com o balanco

social anterior, a faixa de antiguidade “25-29” continua a ser a que tem maior percentagem em
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comparacdo com os outros escaldes, embora com uma percentagem inferior as registadas nos
anos anteriores, 20,18%, face as percentagens de 21,33% e 23,00% verificadas em 2017 e 2016,

respetivamente.

Considerando os valores globais da DGE e estruturas externas, registam-se 13 trabalhadores
portadores de deficiéncia, o que representa 5,83% do total de trabalhadores, sendo 10
trabalhadores do género feminino e 3 do género masculino. Comparativamente com o balango
social do ano transato regista-se um acréscimo de 2 trabalhadores portadores de deficiéncia, do

género feminino.

DGE PNL2027 PNPSE - Global

o 13
Trabalhadores portadores de deficiéncia (N-2) 10 2 0 1
(%) 5,00% 25,00% 0,00% 12,50% 5,83%
(N.2) 190 6 7 7 210

Trabalhadores nao portadores de deficiéncia (N.2)
(%) 95,00%  75,00%  100,00%  87,50% 94,17%

200 8 7 - 223

Atendendo ao numero total de recursos humanos da DGE e das estruturas externas, 88,79% dos
trabalhadores tém habilitacdes de ensino superior. A licenciatura é o grau académico com maior
representatividade, registando 52,91% do total, uma diminuicdo verificada relativamente aos
anos anteriores, 2016 (55,7%) e 2017 (54,50%). A redugdo pode ser explicada pelo aumento de
trabalhadores com grau de mestre, sendo esta a segunda habilitacdo mais representada, com
uma percentagem de 31,39%, um acréscimo face aos 29,86 de 2017 e aos 28,60% de 2016.
Registam-se, ainda, 4,48% dos trabalhadores com doutoramento, tendo sido registados 3,32%
no ano transato. Os trabalhadores com habilitacGes literarias equivalentes ao ensino bdasico
representam 5,50% e os que detém o ensino secundario correspondem a 6,00%, num total de
11,50% dos trabalhadores.

Ainda numa andlise global, numa comparacgao entre niveis de escolaridade por género, verifica-
se que a percentagem de trabalhadoras com habilitages de ensino superior é de 87,20%,
contrastando com a percentagem de 93,22% entre trabalhadores do género masculino com este

nivel de escolaridade. Do total de 164 trabalhadores do género feminino 84 tém licenciatura,
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representando 51,22% deste universo, o que contrasta com a percentagem de 57,63%

trabalhadores do género masculino com licenciatura, o que corresponde a 34 trabalhadores,

num universo de 59. Nos restantes niveis de ensino superior, 31,71% dos trabalhadores do

género feminino tém mestrado e 4,27% doutoramento, sendo que nos trabalhadores do género

masculino estas percentagens sdo de 30,51% e 5,08%, respetivamente. Quanto as habilitacdes

nao superiores, os niveis de ensino abrangem 18,80% do universo dos trabalhadores do género

feminino e apenas 6,78% dos trabalhadores do género masculino.
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Grafico 10 - Numero de trabalhadores por nivel de escolaridade e género
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Na DGE, verifica-se que 88,50% do total de trabalhadores tém habilitacdes de nivel superior
(55,00% com licenciatura, 30,00% com mestrado, 3,50% com doutoramento), e 12,37% tém
habilitagGes de nivel ndo superior (6,00% com o 12.2 ano e 5,50% com os restantes niveis de
escolaridade). No PNPSE a totalidade de trabalhadores tem habilitacbes de nivel superior
(42,86% e 28,57% para trabalhadores com mestrado e com doutoramento, respetivamente). No
PNL2027 87,50% tém habilitagGes de nivel superior (50,00% com mestrado e 37,50% com
licenciatura), e 12,50% tém habilitagGes de nivel ndo superior (12.2 ano). Na RBE 87,50% tém
habilitacGes de nivel superior (50,00% com mestrado, 25,00% com licenciatura e 12,50% com

doutoramento), e 25,00% tém habilitagGes de nivel ndo superior (11.2 ano).

Considerando o conjunto de trabalhadores da DGE e das estruturas externas, o indice de
tecnicidade (sentido lato) a 31 de dezembro de 2018, que inclui todos os trabalhadores inseridos
em cargos ou carreiras que exigem habilitagdo superior é de 89,69%. Neste indice incluem-se os
trabalhadores em cargos dirigentes, técnicos superiores, especialistas de informatica e
docentes. O indice de tecnicidade (sentido restrito) que inclui apenas os trabalhadores da
carreira de técnico superior ou equiparado foi de 31,84%, diminuindo em 4,18% face aos 36,02%
de 2017 e em 45,52% relativamente a 2016 (49,70%), o que pode ser explicado pelo aumento

de admissoes de trabalhadores da carreira docente.

No ano de 2018, na DGE e estruturas externas, foram contabilizadas 55 entradas de efetivos
admitidos pela primeira vez ou regressados ao servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro (mais
8 e 24 trabalhadores que nos anos 2017 e 2016, respetivamente), correspondendo a 17
trabalhadores do sexo masculino e 38 do sexo feminino. Como no ano transato, a maioria destas
entradas, num total de 42 trabalhadores, foi efetivada através da requisicdo para o exercicio
temporario de fungdes técnico-pedagdgicas, no dmbito da mobilidade estatutaria da carreira
docente, correspondendo a 11 trabalhadores do sexo masculino e 31 do sexo feminino.

Assim, podemos verificar que, na globalidade, a taxa de admissdo de trabalhadores na DGE e
estruturas externas foi de 24,66%, um aumento de 2,39% face ao ano anterior (20,43%) e de

8,46% em relagdo ao ano de 2016 (16,2%).
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Grafico 11 — Numero de trabalhadores admitidos ou regressados por grupo/cargo/carreira e género

Continua a verificar-se que o grupo de pessoal que regista um reforco mais significativo é o de
Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Basico e Secunddrio, dado que a DGE e as
estruturas externas, atendendo as suas atribui¢Ges, todos os anos escolares procedem a
requisicdo de docentes para o desempenho de fung¢des técnico-pedagdgicas, de forma a
colmatar as necessidades de recursos com conhecimentos especificos nas diversas areas

curriculares.
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3.10. SAIDAS DE TRABALHADORES DURANTE O ANO

Quanto ao numero de saidas de trabalhadores da DGE e das estruturas externas, durante o ano
de 2018, cessaram fungdes 41 trabalhadores (mais 13 trabalhadores que no ano de 2017 e 26
trabalhadores que no ano de 2016), correspondendo a 25 trabalhadores do sexo feminino e a
11 do sexo masculino, representando uma taxa de saidas de 18,39%. Destacam-se as saidas de
trabalhadores da carreira docente, o que correspondeu a 63,41% do total, seguindo-se os

trabalhadores da carreira técnica superior, que representaram 17,07% das saidas.
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Grafico 12 - Namero de trabalhadores que sairam por grupo/cargo/carreira e género
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No que concerne a DGE a taxa de saidas foi de 18,00%, o que correspondeu a 36 trabalhadores,
dos quais, 25 do género feminino (sendo 19 docentes) e 11 do género masculino (3
trabalhadores da carreira docente, 3 trabalhadores da carreira técnico superior e 4
trabalhadores das demais categorias profissionais). No PNL2027 a taxa de saidas foi de 50,00%,
correspondendo a 4 trabalhadores do seu universo, 3 trabalhadores do género feminino
pertencente a carreira docente e 1 do género masculino da carreira técnica superior por
aposenta¢do. No PNPSE a taxa de saidas foi de 14,29%, correspondendo a 1 trabalhador do

género feminino, pertencente a carreira docente. Na RBE, n3o se registou qualquer saida.

O indice de rotatividade global de trabalhadores da DGE e das estruturas externas foi de 0,73,
correspondendo este valor ao quociente entre o nimero de trabalhadores em exercicio de
funcGes a 31 de dezembro de 2018 e a soma do numero de trabalhadores que exerciam funcées
a 1 de janeiro de 2018, com o numero dos trabalhadores que sairam e que entraram ao longo
de 2018.

A taxa de reposicao global dos trabalhadores da DGE e das estruturas externas, que consiste na
percentagem que expressa a relacdo entre o numero de trabalhadores admitidos versus o

numero de saidas ao longo do ano, foi de 134,15%.
Outras situagdes
Reforma / Aposentagio

Denuncia (por iniciativa do trabalhador)

Comissdo de servigo

Mobilidade
Mobilidade Comissdo de servigo DendUSCti:\a(chI)rr];r;i;irz;\tiva Reforma / Aposentagdo Outras situagBes
DGE 25 4 1 1 5
PNL2027 3 1
PNPSE 1
= RBE
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Analisando os motivos de saida de trabalhadores da DGE e das estruturas externas ao longo de
2018, num total de 41 saidas, verifica-se a seguinte distribuic3do:
e Por cessacdao da mobilidade sairam 29 trabalhadores, representando 70,73% do total:
25 trabalhadores da DGE, 3 trabalhadores do PNL2027 e 1 trabalhador do PNPSE;
e Portermo de comissdo de servico sairam 4 trabalhadores, representando 9,76% do total
de saidas, todos os trabalhadores da DGE;
e Por denuncia (por iniciativa do trabalhador) saiu 1 trabalhador da DGE, representando
2,44% do total de saidas;
e Porreforma/aposentacdo sairam 2 trabalhadores da DGE e do PNL2027, representando
4,88% do total de saidas;
e Por outras situagdes sairam 5 trabalhadores da DGE, representando 12,20% do total de

saidas.

Relativamente ao numero de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal de 2018 e ndo
ocupados até ao final do ano, registam-se 7, na sua totalidade da DGE, sendo 4 da carreira

técnica superior, 2 da carreira de assistente técnico e 1 da carreira informatica.

DGE PNL2027 PNPSE - Global
Técnico Superior 4 0 0 0 4
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
Informatico 1 0 0 0 1

Considerando o universo de trabalhadores da DGE e das estruturas externas verificou-se a
pratica das seguintes modalidades de hordrio de trabalho, durante o ano de 2018: hordrio
flexivel, jornada continua, isencdo de horario e horarios especificos.

A maioria dos trabalhadores pratica horario flexivel, de 7 horas diarias e 35 horas semanais, com

periodo de afericdo mensal e plataformas fixas das 10:00h as 12:30h e das 14:30h as 16:30h,
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correspondendo a 168 trabalhadores, o que representa 75,34% do total de trabalhadores,
revelando um decréscimo de 4,35% face ao registado no ano anterior (80,09%).

A modalidade de isencdo de horario é praticada por 33 trabalhadores, correspondendo a 14,80%
do total, apresentando um acréscimo de 1,53% face ao ano de 2017. Incluem-se nesta
modalidade de hordrio os dirigentes, os chefes das equipas multidisciplinares, 2 assistentes
técnicas (secretariado da direcdo), 5 técnicos superiores e 8 docentes.

A modalidade de jornada continua, com 30 horas semanais, é praticada por 12 trabalhadores,
representando 5,38% do total, um decréscimo pouco significativo face ao ano anterior (5,69%).
Em comparacdo com o ano anterior, em 2018, 10 trabalhadores praticam horarios especificos,

apresentando um acréscimo de 8 trabalhadores, representando 4,48% do universo.
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Horario flexivel Isengdo de horério Jornada continua Horario especifico
F M F M F M F M
DGE 103 45 19 11 10 2 10
PNL2027 7 1
PNPSE 5 1 1
= RBE 7 1

Quando a analise é feita por carreiras profissionais verifica-se que a maioria dos trabalhadores
que pratica horario flexivel pertence ao grupo dos docentes (43,05%), seguida da carreira de
técnico superior (21,97%) e dos assistentes técnicos (7,62%). A modalidade de jornada continua
é praticada maioritariamente por trabalhadores do género feminino (7 da carreira técnica
superior e 3 da carreira assistente técnica) face a 2 trabalhadores do género masculino (1 da

carreira técnica superior e 1 da carreira docente).
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Tabela 5 - Numero de trabalhadores por modalidade de horario, grupo/cargo/carreira e género

IIII IIII Global
1 1 2

PNL2027

Hordrio flexivel
Isencdo de horério

DS1l2grau M

F 1 1

DS2.2grau M 0

F 2 1 3

Dll.2grau M 8) 3

F 2 2

Dl2.2grau M 2 2

F 5 5

Técnico Superior M 14 1 15
¢ 34 7 9 5 1 =3

Assistente Técnico M 2 1 3
¢ 12 3 1 1 1 1 B

Assistente Operacional ™M 1 1
F 1 1

Informatico ™M 3 3

F 1 1

Docente M 25 1 4 1 31

7 55 1 4 6 4 5 B

3.14. TRABALHO SUPLEMENTAR

No periodo em analise, e para o universo global de trabalhadores da DGE e das estruturas
externas, foi abonado trabalho suplementar a 1 trabalhador da carreira de assistente técnico e
a 1 trabalhador da carreira de assistente operacional, ambos os trabalhadores do género
masculino. O trabalhador da carreira assistente técnico realizou 7:00h de trabalho em dias de

descanso semanal obrigatdrio e o trabalhador da carreira assistente operacional realizou
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998:05h de trabalho suplementar diurno e 7:30h de trabalho em dias de descanso semanal

obrigatério, num total de 1005:35h.

DGE
Trabalho em dias de
Trabalho suplementar diurno descanso semanal Total
Grupo/cargo/carreira obrigatério
M F M F M F
Assistente Técnico 0:00 7:00 7:00
Assistente Operacional 998:05 7:30 1005:35

Em comparagdo com o ano anterior houve um aumento significativo da verba relativa ao
trabalho suplementar abonado, um aumento de 223:00h realizadas (782:35h), o que representa

um acréscimo de 22,18%.

O numero total de dias de auséncia global foi de 1210 dias, menos 434 e 1075 dias de faltas,
face a 1644 e a 2285 dias, relativamente aos registados nos anos de 2017 e 2016, o que
representa uma taxa de absentismo de 2,17% do total dos trabalhadores, menor que no ano
anterior com 3,12% e que ao registado em 2016 com 4,74%.

Na DGE o numero total de dias de auséncia foi de 1095 dias, representando uma taxa de
absentismo de 2,19%. No universo de trabalhadores, na RBE contabilizaram-se 33 dias de
auséncia, o que representa uma taxa de absentismo de 1,65%. Contrariamente a auséncia ao
servico no ano transato, no PNL2027 e no PNPSE, registaram-se 80 e 2 dias, representando uma
taxa de absentismo de 4,00% e 0,11%, respetivamente.

A nivel global, pode constatar-se, ainda, que a taxa de absentismo é mais elevada na carreira de
técnico superior com 4,28%, seguida da carreira de assistente técnico que regista 3,15%, a de
informdtica com 1,80%, a de assistente operacional que apresenta 1,60%, a de docente com
0,91% e a de dirigente intermédio de 2.2 grau com 0,57%.

Analisando o nimero de dias de auséncia por género verifica-se que, no género feminino,
contabilizaram-se 1009 dias de auséncia (menos 635 dias de auséncia que em 2017), o que

representa uma taxa de absentismo de 2,46% relativamente ao universo de 164, e no género
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masculino, registaram-se 201 dias de auséncia (menos 122 dias de auséncia que em 2017), uma

taxa de absentismo de 1,36% no universo de 59 trabalhadores.

Cargo / Categoria DGE PNL2027 PNPSE - Global

Dirigente Superior de 1.2 grau e cargos equiparados (1)

M
Dirigente Superior de 2.2 grau (2)
F
- & F M
Dirigente Intermédio de 1.2 grau
F
2
Dirigente Intermédio de 2.2 grau M
E 8
- . M 70 71 141
Técnico Superior
F 618 618
0
Assistente Técnico M
F 147 2 24 173
q . M
Assistente Operacional
F 8 8
A M 10 10
Informatico
F 8 8
4, 4
Educ. Infancia e docente do Ensino Basico e Secundario M 8 8
F 176 9 9 194

Total 1095 80 2EE 1200

Verifica-se ainda que, em média, cada trabalhador faltou 5,43 dias no ano de 2018, sendo que
o género feminino faltou, em média, 6,15 dias, e o género masculino faltou, em média, 3,41

dias.

Relativamente ao total de 1210 dias de auséncia dos trabalhadores da DGE e das estruturas
externas, constata-se que a doenga, a semelhancga do ano anterior, continua a ser o motivo que
tem maior peso (72,64%), seguido das faltas por conta do periodo de férias (9,83%), de
assisténcia a familiares (5,29%), de falecimento de familiares (4,38%), de outros (3,72%), de
casamento (2,38%), de protecdo na parentalidade (1,49%) e de greve (0,17%).

Face ao numero de auséncias, no género feminino faltaram 1009 dias pelos seguintes motivos:
doenca (76,31%), por conta do periodo de férias (10,01%), assisténcia a familiares (6,24%),
falecimento de familiar (3,67%), outros (2,08%), casamento (1,49%) e greve (0,20%). No género

masculino verificaram-se 201 dias de auséncia pelos seguintes motivos: doenca (54,23%),
27
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protecdo na parentalidade (8,96%), por conta do periodo de férias (8,96%), falecimento de

familiar (7,96%), casamento (7,46%) e assisténcia a familiares (0,50%).

Motivo de auséncia ao servico

Assisténcia a familiares

Doenga

Falecimento de familiar

Greve

Por conta do periodo de férias

Protegdo na parentalidade

Casamento

Outros

Total

DGE

M 1
F 63
M 38
F 731
M 16
F 33
M
F 2
M 18
[F 100
M 18
E
M 15
F 15
M 24
F 21

1095

pni2027  pnpsE  [MRBERN  Global

1

63

71 109
5 1 33 770
16

18
1 101
18

15
15
24
21

80 20 20

Conforme anos anteriores, em 2018, realizaram-se dois dias de greve. O primeiro ocorreu no dia

26 de outubro e o segundo no dia 15 de novembro, por motivos de reivindicacdo de aumentos

salariais.

Dia de auséncia ao servigo

26 de outubro de 2018

11 de novembro de 2018

Total

DGE

pni2027 | pnese [IIRBENN Global

N © O N O

0 o [0l

Em 26 de outubro aderiram 2 trabalhadores, entre eles 1 técnico superior e 1 assistente

operacional, ambos do género feminino. No dia 27 de outubro ndo houve adesdo a greve de

nenhum trabalhador. Os trabalhadores acima referidos, que aderiram a greve sdo, na totalidade,
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da DGE, ndo tendo sido registadas auséncias por greve entre os trabalhadores das estruturas
externas. Comparativamente com o ano anterior verifica-se uma diminuicdo na adesdo as
greves. No total, em 2018, aderiram as greves 2 trabalhadores, sendo que no ano anterior este

numero foi de 7 e no ano de 2016 foi de 14.

Nos limites das remunera¢Oes auferidas pelos trabalhadores da DGE, identificou-se a
remuneragdao minima de 580,00€, relativa ao género feminino, e de 683,13€, relativa ao género
masculino. Ja nos limites maximos contabilizaram-se os valores de 3.734,06€, para o género
masculino, e 3.286,91€ para o feminino. No PNL2027, a remuneracdo minima é de 959,47€ e
remuneracdo maxima é de 3734,06€, ambas relativas ao género feminino. No PNPSE, a
remuneracdo minima de 854,77€, relativa ao género feminino, e de 2227,93€, relativa ao
masculino e nos limites maximos contabilizaram-se os valores de 3.734,06€, para o género
masculino, e 2227,93€ para o feminino. Na RBE, a remuneracdo minima é de 995,51€ e

remuneracdo maxima é de 3173,95€, ambas relativas ao género feminino.

580,00 €
959,47 €
854,77 €
995,51 €

683,13 €

Remuneragdo minima

2718,99€

3286,91€
3734,06 €
2227,93€
I E—————————————————~ 31735

3734,06 €

Remuneragdo maxima

3734,06 €

DGE PNL2027 PNPSE = RBE
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Da analise conjunta, DGE e estruturas externas, verifica-se que onde se concentram os limites
minimos de remunerag¢do auferida é no grupo das mulheres. Analisados os limites maximos de

remuneracdo auferida, verifica-se que na DGE e no PNPSE o género masculino recebe as

remuneragdes mais elevadas e no PNL2027 e na RBE é o género feminino.
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Grafico 16 - Numero de trabalhadores por escaldao remuneratério e género
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O escaldao remuneratdrio onde se concentra o maior nimero de trabalhadores, 20,18% do total,
é o intervalo “1751 — 2000€”, seguido do intervalo “501 — 1000€”, com 16,59% dos
trabalhadores, do intervalo “1501 - 1750€”, com 15,25% e do intervalo “2001 - 2250€". Pode,
ainda, constatar-se que 75,78% dos trabalhadores auferem remuneragdes superiores a
1500,00€ e abaixo de 1500,00€ concentram-se 24,22% dos trabalhadores, do qual, o escaldao
remuneratoério entre “501 — 1000€”, com maior peso, 16,59%.

O leque salarial é o valor que indica o nimero de vezes que o salario maximo é superior ao
salario minimo. Na DGE verifica-se um leque salarial de 6,44. Nas estruturas externas,
atendendo ao reduzido nimero de trabalhadores e a menor diversidade de carreiras, o leque
salarial regista valores inferiores. No PNL2027, PNPSE e RBE registam-se leques salariais de 3,89,

4,37e 3,19, respetivamente.

Os encargos com o pessoal, no ano de 2018, totalizaram 8.274.217,33€, o que representa um
aumento de 9,26%, face ao valor de 7.572.944,04€ registado em 2017 e um acréscimo de

22,82% face ao valor de 6736608,58€ registado em 2016.

Remuneragio base ||
Outros encargos |
Prestag8es sociais |

Suplementos remuneratérios |

Suplementos " . .
e Prestagdes sociais Outros encargos Remuneragdo base
remuneratorios
DGE 362 126,51 € 217 349,86 € 1349 016,13 € 5307 204,64 €
PNL2027 14 860,95 € 8 657,55 € 74 295,71 € 279 607,80 €
PNPSE 4521538 € 8333,19€ 58 679,51 € 234 282,10 €
B RBE 12 988,54 € 8 481,06 € 58 980,80 € 234 137,60 €

No entanto, importa referir que este aumento deve-se ao aumento do numero de

trabalhadores, que foi de 5,69%, as altera¢des obrigatérias do posicionamento remuneratério
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nas varias carreiras e, ainda ao facto de terem sido contabilizadas as despesas relativas a ajudas
de custo, factos que explicam esta diferenga de valores.

Para a afericdo da importancia relativa dos diferentes tipos de despesa que integram o total de
encargos com o pessoal foram observados os montantes pagos no ambito da remuneracdo base,
suplementos remuneratdrios (nos quais se incluem as ajudas de custo), prestacdes sociais,
beneficios sociais e outros encargos com pessoal. O grafico seguinte coloca em evidéncia o peso
da remuneracdo base face ao total de encargos.

DGE

Suplementos
remuneratorios
Prestacdes 5,00%
sociais \
3,00%

Outros
encargos
18,64%

Remuneragdo
base
73,35%

PNL2027 PNPSE RBE
Prestacdes Suplementos Suplementos
Sociais tori Suplementos N remuneratorios
o remuneratorios remuneratorios Prestacdes 4,13%
2,29% o 3
3,94% 13,05% Sociais

/_ 2,70% /'
Prestacbes \

Sociais
2,40%

Outros
encargos
Outros 18,75%
encargos

16,93%

Remuneragdo
base

\ 67,61%
4 <

Remuneragdo
base

%

Grafico 18 - Encargos com o pessoal por tipo de despesa (%)
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Os suplementos remuneratérios atribuidos aos trabalhadores da DGE e das estruturas externas,
em 2018, encontram-se especificados no quadro infra, onde se evidencia o custo relativo ao
abono de ajudas de custo (76,25% do total), seguido das despesas de representacdo (21,77% do

total), representando, no seu conjunto, 98,02% das despesas totais desta natureza.

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
Outros

Abono para falhas

Secretariado

Trabalho suplementar

Ajudas de custo | 1
Representagdo ]
Trabalho em dias
. . Trabalho . Abono para de descanso
Representagdo | Ajudas de custo Secretariado QOutros semanal,
suplementar falhas
complementar e
feriados
DGE 69 054,09 € 284 462,20 € 5453,41€ 1399,56 € 1049,19€ 532,93 € 175,13 €
PNL2027 9336,36 € 5524,59 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PNPSE 9336,36 € 35879,02 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
= RBE 7 005,72 € 5982,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

As prestagGes sociais que constituiram encargo para a DGE em 2018 totalizaram 242.821,66 € e
encontram-se detalhadas quadro seguinte.

Destaca-se o valor de 230 767,83€ despendido com subsidios de refeicdo a trabalhadores da
DGE e das estruturas externas, o que representou 95,04% da totalidade deste encargo, face ao
encargo de 225.051,77€ no ano de 2017 com o mesmo subsidio a trabalhadores da DGE e das

estruturas externas, um aumento de 5.716,06€. Tal como se verificou no ano anterior, destaca-
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se, ainda, o facto de nas estruturas externas o subsidio de refeicdo ser o Unico tipo de prestacdo
social paga.
Outras
Subsidio mensal vitalicio
Abono de familia

Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade

Subsidio de refeigdo .
Subsidios no dmbito da
Subsidio de refeigdo protegdo da Abono de familia Subsidio mensal vitalicio Outras
parentalidade
DGE 205 296,03 € 3184,68 € 2964,12 € 3171,84 € 2733,19€
PNL2027 8657,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PNPSE 8333,19€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
= RBE 8481,06 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Face a anos anteriores, pela primeira vez, foram efetuados 80 exames médicos periddicos a
trabalhadores da DGE e das estruturas externas, com encargos associados da atividade de
medicina no trabalho, no valor de 1.140,00€.

A semelhanca dos anos transatos, ndo foram registados custos com a prevencdo de acidentes e
doengas profissionais. Também ndo foram realizadas a¢Ges de formacgdo ou sensibilizacdo em

matéria de seguranca e saude no trabalho.

Ao contrério dos 5 acidentes de servigo registados no ano de 2017, no ano de 2018 n3o ocorreu

qualquer acidente em servico, sendo a taxa de incidéncia de acidentes de trabalho, que
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universo total de trabalhadores, considerando a DGE e as estruturas externas, nula (0,00%).

No que respeita a formacgdo profissional, embora com um ligeiro decréscimo face ao ano
anterior, continuou a apostar-se na formacao continua dos trabalhadores, procurando dota-los
das competéncias necessdrias para o cumprimento da missdo da DGE e das estruturas externas.
No global registou-se uma taxa de participacdo em acbes de formacdo de 26,46%, face aos

27,01% de 2017 e aos 14,00% de 2016.

@
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3 externas
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S internas
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wn
©
o
™ externas 1
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o
o .
& internas
S8
o8
e 2
s externas
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas
externas internas externas internas externas internas
DGE 100 8 5 1
PNL2027 12 5 3
PNPSE 7 2 1
= RBE 1

Da andlise do gréfico supra, constata-se que, na DGE, a taxa de participacdo de trabalhadores
em acgdes de formacao foi de 23,00%, um decréscimo face a 2017, com 26,34%. No PNL2027
continuou-se a registar a taxa de participacdao em a¢des de formacao mais elevada, abrangendo

87,50% dos trabalhadores, seguida do PNPSE com 71,43% e da RBE com 12,50%.
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Ao longo do ano de 2018 foram proporcionadas 145 participacGes em acdes de formacdo, o que
representa uma média de 0,65 ac¢des por trabalhador para o universo da DGE e das estruturas
externas. Estas a¢Ges abrangeram 59 trabalhadores (46 da DGE, 7 do PNL2027, 5 do PNPSE e 1
da RBE), representando 26,46% do total de trabalhadores, ligeiro decréscimo de 0,55% face ao
registado no ano anterior (27,01%).

Do total de participag¢des, 134 tiveram uma duragdo inferior a 30 horas, o que representa 92,41%
do total e 11 participagdes tiveram duragao de 30 a 59 horas, revelando 7,59% do total. Nao
houve participagdo de nenhum trabalhador em ag¢des de formagdo com duragdo de 60 a 119
horas. Das 145 ag¢des de formagdo profissional, 129 foram externas (88,97%) e 16 internas

(11,03%).

Do total de participantes, 59 trabalhadores, constatou-se que os grupos com maior nimero de
acoes de formacdo profissional sdo a carreira docente, na qual se registam 31 participantes em
acOes de formagdo (52,54%) e a carreira técnica superior, com 25 participantes (42,37%), com
95,91% do total de participantes. Os restantes grupos/cargos/carreiras totalizam apenas 5,08%
dos participantes, do qual, o grupo de dirigentes intermédios de 2.2 grau onde se registaram 2
participantes e a carreira de assistente técnico com 1 participacdo. Ndo se registaram

participantes da carreira de assistente operacional.

Assistente Técnico
DI 2.2 grau

Técnico Superior

Docente ||
Docente Técnico Superior DI 2.2 grau Assistente Técnico
DGE 18 25 2 1
PNL2027 7
PNPSE 5
= RBE 1
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Em termos globais, durante o ano em andlise, os trabalhadores usufruiram de 2207,00 horas de
formacdo profissional, entre elas 2056,00 horas (93,16%) de formacdo externa e 151,00 horas
(6,84%) de formacao interna. E na carreira dos docentes onde se verifica um maior nimero de
horas despendidas em formagao profissional, com 1298,00 horas (58,81%), sendo 1154,00 horas
em acgbes de formacdo profissional externas e 144,00 horas em acgles internas, seguida da
carreira técnica superior, com 849,00 horas (38,47%), das quais 842,00 horas em agdes de
formacdo profissional externas e 7,00 horas em agdes internas. O grupo dos dirigentes
despendeu 52,00 horas (2,35%) e na carreira de assistente técnico 8,00 horas (0,36%), ambos

em acOes de formacdo externa.

o .
29 interna
e
23
£ 7 externa
s interna
[
ol
~
o externa
= interna
88
= & externa
o interna
c
[
Q
o
O externa ||
Docente Tecm'co DI 2.2 grau Ass,lste'nte
Superior Técnico
externa interna externa interna externa interna externa interna
DGE 694:00 94:00 842:00 7:00 52:00 8:00
PNL2027 311:00 20:00
PNPSE 109:00 30:00
= RBE 40:00

No més de dezembro de 2018, 22 trabalhadores efetuaram o pagamento das suas quotas do
respetivo sindicato aquando do processamento dos vencimentos pela Secretaria-Geral da
Educacdo e Ciéncia, o que representa 9,87% do total de trabalhadores da DGE e das estruturas

externas.
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Apresentamos infra um conjunto de indicadores de sintese que permitem uma andlise

quantitativa no que concerne aos recursos humanos da DGE e das estruturas externas.

Numero de trabalhadores DGE
N.2 de trabalhadores a 1/1/2017 186
N.2 de trabalhadores a 31/12/2017 200
Indicadores DGE
N.2 médio de trabalhadores 193

(N.2 de trabalhadores a 1/1/2017 + N.2 de trabalhadores a 31/12/2017) / 2

Taxa de feminizagdo (%) 71,50%
(N.2 de trabalhadores femininos* / N.2 de trabalhadores*) x 100

indice de tecnicidade, em sentido lato (%) 89,00%
(N.2 de trabalhadores em cargos e carreiras que exigem habilitagdo de ensino
superior* / N.2 de trabalhadores*) x 100

Nivel etario médio dos trabalhadores (anos) 50,96
(2 idades de todos os trabalhadores* / N.2 de trabalhadores*)

Leque etdrio 3,39
(idade do trabalhador mais idoso* / idade do trabalhador mais jovem*)

Taxa de envelhecimento (%) 40,50%
(N.2 de trabalhadores com mais de 55 anos* / N.2 de trabalhadores*) x 100

Nivel médio de antiguidade (anos) 25,81
(2 antiguidades de todos os trabalhadores* / N.2 de trabalhadores*)

Taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia (%) 5,00%
(N.2 de trabalhadores portadores de deficiéncia* / N.2 de trabalhadores*) x 100
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9 7 9 211
8 7 8 223
8,5 7 8,5 217

100,00%  71,43% 100,00%  73,54%

87,50% 85,71% 87,50 88,79%

57,14 51,79 55,17 51,36

1,30 1,73 1,52 3,39

62,50% 42,86% 37,50% 41,26%

32,18 28,49 26,04 26,13

25,00% 0,00% 12,50% 5,83%
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Indicadores

Taxa de admissdes (%)
(N.2 de trabalhadores admitidos ou regressados / N.2 de trabalhadores*) x 100

Taxa de saidas (%)
(N.2 de trabalhadores que sairam / N.2 total de trabalhadores*) x 100

indice de rotagdo
(N.2 de trabalhadores em 31/12/2017 / (N.2 de trabalhadores a 1/1/2017 +
entradas + saidas))

indice de rotatividade geral (%)
((N.2 de entradas + N.2 de saidas/2) / N.2 médio de trabalhadores) x 100

Taxa de reposi¢do (%)
(N.2 de trabalhadores que entraram / N.2 de trabalhadores que sairam) x 100

Indicador

Taxa de trabalho suplementar (%)
(N.2 de horas de trabalho suplementar realizadas / N.2 horas trabalhaveis) x 100

Indicadores

Taxa de absentismo (%)
(N.2 total de dias de auséncias de todos os trabalhadores / N.2 total de dias
potenciais de trabalho) x 100

N.2 médio de dias de auséncia por trabalhador

(N.2 total de dias de auséncias de todos os trabalhadores / N.2 de trabalhadores*)
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25,50% 37,50% 14,29% 0,00% 24,66%

18,00% 50,00% 14,29% 0,00% 18,39%

0,73 0,50 0,78 0,89 0,73

22,54% 41,18% 14,29% 0,00% 22,12%

141,67%  75,00% N/A N/A 134,15%

0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04%

2,19% 4,00% 0,11% 1,65% 2,17%

5,48 10,00 0,29 4,13 5,43
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8.5. LEQUE REMUNERATORIO

Indicadores - PNL2027 -- Global

Leque salarial 6,44 3,89 4,37 3,19 6,44
(Maior remuneragdo base iliquida* / menor remuneragdo base iliquida*)

Leque salarial feminino 5,67 3,89 3,70 3,19 6,44
(Maior remuneragéo base iliquida* / menor remuneragdo base iliquida*)

Leque salarial masculino 5,47 N/A 1,29 N/A 5,47
(maior remuneragdo base iliquida* / menor remuneragao base iliquida*)

8.6. ACIDENTES DE TRABALHO

Indicador - PNL2027 -- Global

Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(N.2 de acidentes de trabalho / N.2 total de trabalhadores*) x 100

8.7. FORMACAO PROFISSIONAL

Indicadores - PNL2027 -- Global

Taxa de participa¢do em agdes de formagao (%) 26,34% 77,78% 0,23% 11,11% 27,01%
(N.2 de participantes em a¢des de formagdo / N.2 total de trabalhadores*) x 100

Taxa de tempo investido em formagio (%) 0,10% 0,47% 0,00% 0,06% 0,12%
(N.2 de horas investidas em formag&o / Potencial anual de horas trabalhaveis) x

100

Taxa de investimento em formag&o (%) 0,07% 0,22% 0,00% 0,25% 0,08%

(Total de despesas anuais com formagado / Total de encargos com o pessoal) x 100
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A informacdo apresentada neste balanco social reflete o planeamento e a gestdo dos recursos

humanos da DGE e das estruturas externas, ao longo de 2018.
Da analise realizada destaca-se o seguinte:

= Em 31 de dezembro de 2018 exerciam funcGes na DGE e nas estruturas externas 223
trabalhadores, o que representa um aumento de 5,59% relativamente aos 211
trabalhadores em exercicio de funcdes a 31 de dezembro de 2017;

= No que respeita a sua distribuicdo global, o nimero de trabalhadores da DGE representa
89,69% do global de trabalhadores, face aos 3,59% do PNL2027 e da RBE e aos 3,14%
do PNPSE;

= Do universo dos trabalhadores da DGE, 84,50% tém contrato de trabalho em funcées
publicas (CTFP) por tempo indeterminado, 6,50% tém contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo e 9,00% encontram-se designados em comissdo de
servico. Relativamente as estruturas externas, tém CTFP por tempo indeterminado
87,50% do total dos trabalhadores, no PNL2027 e na RBE, e 85,71% no PNPSE;

= Analisada a evolucdo do numero de trabalhadores, nos anos 2016 e 2017, verifica-se
gue na DGE, a carreira docente registou o maior nimero de admissdes, seguida da
carreira de informatica. Comparativamente com anos anteriores, em 2018, a carreira
técnica superior registou um ligeiro decréscimo (5,41%);

= No que respeita ao numero de trabalhadores por género, considerando os valores
globais da DGE constata-se um ligeiro decréscimo da taxa de feminizacdo face ao ano
anterior (71,50% dos trabalhadores sdo do género feminino, em 2018, em comparagdo
com os 74,41% registados em 2017). Nas estruturas externas apresentam alteragdes
pouco significativas ou nulas;

= Considerando os valores globais da DGE e das estruturas externas constata-se
igualmente um ligeiro decréscimo da idade média dos trabalhadores, face aos anos

anteriores. A 31 de dezembro de 2018 esse valor é de 51,35 anos, sendo a amplitude de

41

9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD

Diregdo-Geral da Educagdao ® Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 ® Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt



diregao-geral
seducacao

/7 BALANCO SOCIAL 2018

49 anos, correspondendo a diferenca entre a idade do trabalhador mais velho, 69 anos,
e a idade do trabalhador mais novo, 20 anos;

= No que concerne a estrutura da antiguidade global, comparativamente com o balanco
social anterior, a faixa de antiguidade “25-29” continua a ser a que tem maior
percentagem em comparagdo com os outros escalGes, embora com uma percentagem
inferior as registadas nos anos anteriores, 20,18%, face as percentagens de 21,33% e
23,00% verificadas em 2017 e 2016, respetivamente.

= Considerando o conjunto de trabalhadores da DGE e das estruturas externas, 88,79%
dos trabalhadores tém habilitacGes de ensino superior. A licenciatura é o grau
académico com maior representatividade (52,91% do total). Numa comparacgdo entre
niveis de escolaridade, verifica-se que a percentagem de trabalhadores do género
feminino com habilitages de ensino superior é de 87,20%, contrastando com a
percentagem de 93,22% de trabalhadores do género masculino;

= O numero total de dias de auséncia global foi de 1210 dias, menos 434 dias de faltas
relativamente ao ano anterior (1644 dias), o que representa uma taxa de absentismo de
2,17%;

= O escaldo remuneratério onde se concentra o maior nimero de trabalhadores é o
intervalo “1751 — 2000€”, seguido do intervalo “501- 1000€”, do intervalo “1501 - 1750
€” e do intervalo “2001 — 2250€”. Pode constatar-se que 75,78% dos trabalhadores
auferem remuneragdes superiores a 1500,00€ e abaixo de 1500,00€ concentram-se
24,22% dos trabalhadores, do qual, o escaldo remuneratério entre “501 — 1000€”, com
maior peso, 16,59%;

= No que respeita a taxa de formacdo profissional, a taxa de participacdo em ac¢des de

formacgao foi de 26,46% face aos 27,01% de 217 e aos 14,00% de 2016.

Lisboa, 10 de abril de 2019

O Diretor-Geral,

José Vitor Pedroso
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ANEXO 1

Mapas previstos no Decreto-Lei 190/96 de 9 de outubro (modelo da DGAEP)
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Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 875780318

Ministério: Educacao

Servico / Entidade: Direcdo-Geral da Educagéo

(DGE)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestactes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 186

Em 31 de Dezembro de 2018 200

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacédo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Lanca de Matos

Tel: 213936836

E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) de 15 de

Lei n° 6472011
Aérea);

©) Registar i i iores, incluindo
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.

15-03-2019
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etério e género, em 31 de dezembro
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

i 10 64/2011, de 22 de Dezembro);

de30e Agosto e

 de 15 de

sEp

(Servigo de Informagdes Estratégices de Defesa);

) Reg

15-03-2019
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragéo Publica.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares os trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estdo em licenca imento a 31 de dezembro.

16-03-2019
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Consi i . de 15 de janeir de 30 e Agosto e republi i 10 64/2011, de 22 de Dezembro);
il hérea);

) Reg i
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

licenca. i de dezembro.

15-03-2019
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de il nao i em ivi de funcdes no servigco em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de |
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

15-03-2019
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NoTAS:
Considere o total
&) Considerar

) Reg SIS (Servico de
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacédo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteri incluindo os aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019



BALANCO SOCIAL DGE 2018

o motivo de saida e género

de servico, por grup

comissédo

das de trabalhadores nomeados ou em

Contagem das sai

Quadro 8

NOTAS:

Incluir

. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

regime de N

SIS (Servigo de Infor

nérea);

incluindo

Fo

©) Registar outro pessoal

b) Postos das

(servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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o motivo de saida e género

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grup

Quadro 9

Trabalho;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em

NOTAS:

SIS (Servigo de Infor

nérea);

Fo

©) Registar outro pessoal
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das

15-03-2019
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nédo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;
- impugnagcéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento n&o autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- i i deserto, inexi: ia ou i ia dos i
- pl i | em
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);

15-03-2019



BALANCO SOCIAL DGE 2018

Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género,
em 31 de dezembro

14
2)
1
3
21

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 36/2014, de 20 de junho
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

NOTAS:

b) Postos d trés ramos das For das (B ito, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal i nas carreira ou iores, incluindo 05 iais SIS (Servico de Sequranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)

15-03-2019
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique vk o1 2 asinal praticam;
PNT 3 5 wrabaho;
- L
por
)  de 15 de de 30 e Agosto e 1°64/2011, de 22 de Dezembro);
i Aérea);
de Defesa);
y de dezembro.

15-03-2019
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

8
K

NOTAS:

Considerar o total de horas st dinarias pelos es do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas si
0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé 0 trabalho em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas i s&o ificas para o trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de

nas si

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos
Defesa);

incluindo os

per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de

15-03-2019
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éncia e género

de aus

\'e}

trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o moti

éncias ao

Contagem dos dias de aus

Quadro 15

sséncia ou periodos de meio dia;

Considerar o total de di

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

SIS (Servigo de Infor

nerea);

©) Registar outro pessoal
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das

15-03-2019
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacéo

26/10/2018 Adm.Piblica-Geral \

7:00([101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

517208 [ ceeow |

7:00([101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

ir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

I

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ta para escolher o item correspondente da de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

[ ewwws ] ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho "
valores disponivel

15-03-2019
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - RemuneragOes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestag6es de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 8 26 34
1001-1250 € 5 9 14
1251-1500 € 0 3 3
1501-1750 € 11 17 28
1751-2000€ 11 31 42
2001-2250 € 5 17 22
2251-2500 € 1 9 10
2501-2750 € 9 18 27
2751-3000 € 3 3 6
3001-3250 € 3 10 13
3251-3500 € 0 0 0
3501-3750 € 1 0 1
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 57 143 200

NOTAS:
1) Deve Indicar o0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lice
iv) Remuneracbes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) N&o incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;
vi) N&o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 580,00 €|
Méaxima ( €) 3734,06 € 3286,91 €

NOTA:
Na remuneracédo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Néo incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagcdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacdo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

5453,41€

1049,19€

284 462,20 €
69 054,09 €
1399,56 €

Nota:
(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

2964,12 €

205 296,03 €
2733,19 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 22: Niumero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NUmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacgdo de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

80

0

80

0

0

-

Nota:

N

1140,00 €
0,00 €
1140,00 €
0,00 €
0,00 €

1335,00 €

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga n
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 d
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qual
relacionado com a medicina do trabalho, & excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.
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o trabalho que
e Dezembrao"), as
Iguer gasto
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Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .,
~ - ~ . Numero
Accodes de reintegracdo profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagcao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de accbBes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

Nota:

(a) Encargos na organizag&o dos servigos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagado / modificagdo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equij

(c) Encargos na formagao, informag&o e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengao de estruturas i a icina do e & seg ca do tr no i0 da sua profiss&o.
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Quadro 27: Contagem relativa a participacées em acc¢ées de formacao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as ac¢des de formacdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagbes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em acc¢ées de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao
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Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao
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52:00

7:00 842:00

8:00

94:00 694:00
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Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formag&o e suportadas pelo orcamento da entidade;
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Quadro 31: Relacdes profissionais

20

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 875793018

Ministério: Educacao

Servico / Entidade: Plano Nacional de Leitura 2017-2027

(PNL2027)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestactes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 9

Em 31 de Dezembro de 2018 8

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacédo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Lanca de Matos

Tel: 213936836

E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) ., de 15 de.

. de 30 Lei n° 6472011

Aérea);
incluindo

©) Registar i
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etério e género, em 31 de dezembro
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

i 10 64/2011, de 22 de Dezembro);

de30e Agosto e

 de 15 de

sEp

(Servigo de Informagdes Estratégices de Defesa);

) Reg

15-03-2019



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragéo Publica.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares os trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estdo em licenca imento a 31 de dezembro.

16-03-2019



BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

05 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

1°64/2011, de 22 de Dezembro);

de 30 e Agosto e

. de 15 de

2

sED

) Reg

(Servigo de Informagdes Estratégices de Defesa);

estao em licenca
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de il nao i em ivi de funcdes no servigco em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de |
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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, em 31 de dezembro
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de de

&) Considerar

SIS (Servigo de

) Reg

(Servigo de Informages Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacédo

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteri incluindo os
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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o motivo de saida e género

de servico, por grup

comissédo

das de trabalhadores nomeados ou em

Contagem das sai

Quadro 8

NOTAS:

Incluir

. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

regime de N

SIS (Servigo de Infor

nérea);

incluindo

Fo

©) Registar outro pessoal

b) Postos das

(servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);
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o motivo de saida e género

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grup

Quadro 9

Trabalho;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em

NOTAS:

SIS (Servigo de Infor

nérea);

Fo

©) Registar outro pessoal
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;

- impugnagcéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento n&o autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;

- i i deserto, inexi: ia ou i ia dos i

- pl i | em i
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);

15-03-2019



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e género,
em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos hordrios de trabalho semanal, assi assinalar, 0 numero de praticam;

PNT - Nmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autori ei. No ico pode haver normais de trabalho;

(¥) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horérios a ial (i deve optar por estabelecer abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares os trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal e seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que esto em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

15-03-2019



BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas es/extraordinarias pelos tr es do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas si

O trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho_(primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes s&o especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os per aos corpos iais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas si

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal d iderad ou teriores, incluindo 05 aos fais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escal@o de PNT e tempo
de paralisacdo

26/10/2018 Adm.Pblica-Geral ‘

|101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

vz I

|101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

s | ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

s | ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

I S

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestag6es de servico) Ndmero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€ 2
2001-2250 € 2
2251-2500 €
2501-2750 € 1
2751-3000 € 1
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 € 1
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 0 8

o|o|]o|jo|Jo|o|]o|jo|jo|o|o|r|o|jo|r|r|]O|INMN|IM|O|JO|JO|R]|O

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estédo em lice

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
v) N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragfes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 0,00 € 959,47 €
Méxima ( €) 0,00 € 3734,06 €

NOTA:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e méxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

279 607,80 €

74 295,71 €

Nota:
Néo incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagcdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacdo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

5524,59 €
9 336,36 €

Nota:
(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

8 657,55 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.

15-03-2019



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NUmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0

0

-

D

Nota:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga n
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 d
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qual
relacionado com a medicina do trabalho, & excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.
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o trabalho que
e Dezembrao"), as
Iguer gasto
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Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .,
~ - ~ . Numero
Accodes de reintegracdo profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagcao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de accbBes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranga e satide no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccéo (b) 0,00 €
Formagao em prevengéo de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagéo / modificacdo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informagé&o e consulta

(d) Incluir tnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.
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Quadro 27: Contagem relativa a participacoes em ac¢coes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagcdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acgao interna, organizada pela entidade;
e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgao 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢cdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao
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Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao
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20:00 311:00
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Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢bes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

0,00 €

812,00 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade;
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Quadro 31: Relacgdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 875793015

Ministério: Educacao

Servico / Entidade: Estrutura de Missédo para a Promoc¢éo do Sucesso Escolar

(PNPSE)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 7

Em 31 de Dezembro de 2018 7

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Lanca de Matos

Tel: 213936836

E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) ., de 15 de.

. de 30 Lei n° 6472011

Aérea);
incluindo

©) Registar i
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etério e género, em 31 de dezembro
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

i 10 64/2011, de 22 de Dezembro);

de30e Agosto e

 de 15 de

sEp

(Servigo de Informagdes Estratégices de Defesa);

) Reg

15-03-2019



BALANCO SOCIAL PNPSE 2018

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragéo Publica.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares os trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estdo em licenca imento a 31 de dezembro.
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

05 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2

NOTAS:

1°64/2011, de 22 de Dezembro);

de 30 e Agosto e

sEp

) Reg

(Servigo de Informagdes Estratégices de Defesa);

estao em licenca
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de il nao i em ivi de funcdes no servigco em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de |
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NoTAS:
Considere o total
&) Considerar

) Reg SIS (Servico de
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestéo Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de segurana néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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o motivo de saida e género

de servico, por grup

comissédo

das de trabalhadores nomeados ou em

Contagem das sai

Quadro 8

NOTAS:

Incluir

. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

regime de N

SIS (Servigo de Infor

nérea);

incluindo

Fo

©) Registar outro pessoal

b) Postos das

(servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);
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o motivo de saida e género

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grup

Quadro 9

Trabalho;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em

NOTAS:

SIS (Servigo de Infor

nérea);

Fo

©) Registar outro pessoal
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nédo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;
- impugnagcéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento n&o autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- i i deserto, inexi: ia ou i ia dos i
- pl i | em
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género,
em 31 de dezembro

NOTAS:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(%) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) d litares dos t das Forgas Armadas (Exérito, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo s iais SIS (Servigo de Sequranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique vk o1 2 asinal praticam;
PNT 3 5 wrabaho;
- L
por
)  de 15 de de 30 e Agosto e 1°64/2011, de 22 de Dezembro);

de dezembro.
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas st dinarias pelos es do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas si
0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé o trabalho em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas i s&o ificas para o trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de nas situa
Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno . Para o i da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos
Defesa);

incluindo os

per

aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de
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éncia e género

de aus

\'e}

trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o moti

éncias ao

Contagem dos dias de aus

Quadro 15

sséncia ou periodos de meio dia;

Considerar o total de di

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

SIS (Servigo de Infor

nerea);

©) Registar outro pessoal
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacéo

26/10/2018 Adm.Piblica-Geral \

0:00]{101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

517200 [ ceeow |

0:00]{101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

[ ewwwsn ] ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

I I

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ta para escolher o item correspondente da de
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

[ ewwws ] ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestag6es de servico) Ndmero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 € 3
1751-2000€
2001-2250 € 1
2251-2500 €
2501-2750 € 1
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 € 1
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 2 5

~N|]o|o|jo|Jo|]o|]o|]o|jo|o|]o|r|o|jo|o|r|Oo|r|O|JlWwW|]O]|J]O|Rr]|O

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estédo em lice

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragfes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 2718,99 € 854,77 €
Méxima ( €) 3734,01€ 2227,93 €

NOTA:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e méxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

58 679,51 €

Nota:
Néo incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagcdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacdo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

35879,02 €
9 336,36 €

Nota:
(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

8 333,19 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NUmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:
Exames de admissao
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

-

D

Nota:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga n
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 d
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qual
relacionado com a medicina do trabalho, & excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.
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o trabalho que
e Dezembrao"), as
Iguer gasto
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Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .,
~ - ~ . Numero
Accodes de reintegracdo profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagcao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de accbBes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e satde no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgéo (b) 0,00 €
Formagéo em prevencéo de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizag&o dos servicos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagéo / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informagéo e consulta

(d) Incluir tnica e exclusivamente os encargos com a criagéo e manutencgéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profisséo.
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Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as accdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;
e accdo externa, organizada por outras entidades;

A halhad,

=n.C°tr

- N.° de particip

es na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em acgcdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo
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Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

se 0 mesmo tr

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ao de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao
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30:00 109:00
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Notas:
Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢ées de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

0,00 €

0,00 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacdo e suportadas pelo orcamento da entidade;
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Quadro 31: Relacgdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 875793017

Ministério: Educacao

Servico / Entidade: Rede de Bibliotecas Escolares

(RBE)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 9

Em 31 de Dezembro de 2018 8

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Lanca de Matos

Tel: 213936836

E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) de 15 de

Lei n° 6472011
Aérea);

©) Registar i i iores, incluindo
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.

15-03-2019
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etério e género, em 31 de dezembro
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

i 10 64/2011, de 22 de Dezembro);

de30e Agosto e

 de 15 de

sEp

(Servigo de Informagdes Estratégices de Defesa);

) Reg

15-03-2019
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragéo Publica.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares os trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estdo em licenca imento a 31 de dezembro.
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

05 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

1°64/2011, de 22 de Dezembro);

de 30 e Agosto e

. de 15 de

2

sED

) Reg

(Servigo de Informagdes Estratégices de Defesa);

estao em licenca

15-03-2019
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de il nao i em ivi de funcdes no servigco em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de |
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NoTAS:
Considere o total
&) Considerar

) Reg SIS (Servico de
(Servigo de Informages Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacédo

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteri incluindo os
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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o motivo de saida e género

de servico, por grup

comissédo

das de trabalhadores nomeados ou em

Contagem das sai

Quadro 8

NOTAS:

Incluir

. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

regime de N

SIS (Servigo de Infor

nérea);

incluindo

Fo

©) Registar outro pessoal

b) Postos das

(servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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o motivo de saida e género

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grup

Quadro 9

Trabalho;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em

NOTAS:

SIS (Servigo de Infor

nérea);

Fo

©) Registar outro pessoal
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das

15-03-2019
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;

- impugnagcéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento n&o autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;

- i i deserto, inexi: ia ou i ia dos i

- pl i | em i
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);

15-03-2019
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género,
em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 36/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d trés ramos das For das (B ito, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal i
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)

nas carreira ou iores, incluindo 05 iais SIS (Servico de Sequranga) e SIED

15-03-2019
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique vk o1 2 asinal praticam;
PNT 3 5 wrabaho;
- L
por
)  de 15 de de 30 e Agosto e 1°64/2011, de 22 de Dezembro);

de dezembro.
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas st dinarias pelos es do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas si
0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé o trabalho em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas i s&o ificas para o trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de , nas si

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de InformagGes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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éncia e género

de aus

\'e}

trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o moti

éncias ao

Contagem dos dias de aus

Quadro 15

sséncia ou periodos de meio dia;

Considerar o total de di

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estattito do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):

SIS (Servigo de Infor

nerea);

©) Registar outro pessoal
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacéo

26/10/2018 Adm.Piblica-Geral \

0:00]{101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

517208 [ ceeow |

0:00]{101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

[ ewwws ] ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho "
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

I

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ta para escolher o item correspondente da de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

[ ewwws ] ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho "
valores disponivel
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - RemuneragOes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagfes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 € 3
1751-2000€ 1
2001-2250 €
2251-2500 € 1
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 € 2
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 0 8

o|]o|jo|J]o|o|]o|jo|jo|o|lo|o|jo|jo|NM]|o|o|r|o|lRr|lwW|]O|]O|L]|O

NOTAS:
1) Deve Indicar o0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lice
iv) Remuneracbes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) N&o incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;
vi) N&o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€ ) 0,00 € 995,51 €
Méaxima ( €) 0,00 € 3173,95€

NOTA:
Na remuneracédo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Néo incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagcdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacdo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

50982,82€
7005,72 €

Nota:
(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

8 481,06 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 22: Niumero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NUmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacgdo de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0

0

-

N

Nota:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga n
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 d
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qual
relacionado com a medicina do trabalho, & excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.
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Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

15-03-2019



BALANCO SOCIAL RBE 2018

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .,
~ - ~ . Numero
Accodes de reintegracdo profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagcao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de accbBes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranga e satide no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccéo (b) 0,00 €
Formagao em prevengéo de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagéo / modificacdo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informagé&o e consulta

(d) Incluir tnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.
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Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as accdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;
e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na accéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em acgcdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo
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Quadro 31: Relacgdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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