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Caro/a Colaborador/a
Seja bem vindo/a a Dire¢do-Geral da Educacdo!

Inicia hoje o seu processo de integracdo numa entidade que tem como missdo assegurar a
concretizacdo das politicas relativas a componente pedagégica e didatica da educacdo pré-
escolar, dos ensinos basico e secundario e da educacgdo extra-escolar, prestando apoio técnico
a sua formulagdo e acompanhando e avaliando a sua concretizacdo, bem como coordenar a

planificacdo das diversas provas e exames.

Esforcamo-nos para proporcionar a todos os colaboradores/as as condi¢cdes necessarias para
um elevado desempenho, baseado no rigor, na flexibilidade, na focalizacdo nos resultados e
nas necessidades das Escolas. Esperamos de si o compromisso para com a nossa missdo e

atribuicGes, em parceria com todos os que connosco colaboram.

Conscientes da importancia desta nova etapa da sua vida profissional, preparamos o presente
Manual de Acolhimento, na expectativa de facilitar uma melhor integracdo na DGE e, por essa

via, assegurar a sua plena realizagdo pessoal e profissional.

Votos de bom trabalho.

A Diregao
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O Manual de Acolhimento é uma ferramenta cada vez mais indispensdvel na Gestdo dos
Recursos Humanos, sendo um elemento que permite um primeiro conhecimento da

organizacdo/cultura de uma Entidade.

Neste documento disponibiliza-se informacdo relativa a estrutura, a organizacdo e ao
funcionamento da DGE, a alguns dos direitos e deveres dos trabalhadores, bem como outros

dados que poderao ter relevancia no seu dia-a-dia.

O Manual de Acolhimento assume-se como um documento orientador e que carece dos
contributos de todos os colaboradores, com um cariz dindmico e atualizdvel sempre que

necessario, de forma a constituir um facilitador na integracdo de novos/as colaboradores/as.



direcao-geral
seducacao

<

A Direcdo-Geral da Educacdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC), abreviadamente
designada por DGE, é um servico central da administracdo direta do Estado dotado de

autonomia administrativa.

O Decreto-Lei n.2 125/2011, de 21 de dezembro, na sua atual redagdo, que aprovou a Lei
Organica do Ministério da Educacdo e Ciéncia, estabelece que “a DGE tem por missdo
assegurar a concretizacdo das politicas relativas a componente pedagdgica e didatica da
educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secunddrio e da educacgdo extra-escolar, prestando
apoio técnico a sua formulagdo e acompanhando e avaliando a sua concretiza¢gdo, bem como

coordenar a planificagdo das diversas provas e exames.”

Nos termos do n.2 2 do artigo 12.2 do citado diploma, a DGE prossegue as seguintes

atribuicdes:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orienta¢des relativas as areas
curriculares nao disciplinares, bem como propor a respetiva revisdo em coeréncia com os

objetivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizacdo pedagdgica das escolas, propondo medidas de

reorganizagao;

c¢) Coordenar a planificagdo das provas finais, dos exames nacionais e equivalentes, provas de

equivaléncia a frequéncia e provas de aferigao;

d) Promover a investigacido e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de
acompanhamento e avaliagdo, no ambito do desenvolvimento e da inovacdo curricular, da
organizacdo e da avaliagdo pedagodgica e didatica do sistema educativo, da inovacdo

educacional e da qualidade do ensino e das aprendizagens;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientacdes, em termos cientifico-pedagdgicos e
didaticos, para as atividades da educacdo pré-escolar e escolar, abrangendo as suas
modalidades de educacdo especial e de ensino a distancia, incluindo as escolas portuguesas no
estrangeiro e de ensino portugués no estrangeiro, em articulacdo com o servico do Ministério

dos Negdcios Estrangeiros responsavel pela gestdo da respetiva rede;
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f) Coordenar, acompanhar e propor orientagées, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos,
para a promoc¢ao do sucesso e prevencao do abandono escolar e para as atividades de
enriquecimento curricular e do desporto escolar, designadamente atividades de orientagdo e
medidas de apoio, recuperagdo e complemento educativos, em particular as destinadas a

alunos com necessidades educativas especiais;

g) ldentificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e assegurar as

condicOes para a respetiva avaliacdo e certificacdo;

h) Contribuir para o planeamento das necessidades de formacdo inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagio com a Direcdo-Geral de Estatisticas da

Educacdo e Ciéncia e a Direcdo-Geral da Administracdo Escolar;
i) [Revogadal;

j) Assegurar na sua area de atuacdo as relagdes internacionais, sem prejuizo da coordenacdo
exercida pela SG e das atribui¢cGes préprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, bem

como promover a cooperagdo internacional.
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A estrutura nuclear da DGE foi criada através da Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto, na sua
atual redacdo. Prevé a existéncia de 5 (cinco) unidades organicas nucleares, de 7 (sete)

unidades organicas flexiveis (divisdes) e de 3 (trés) equipas multidisciplinares.

Por sua vez, o Despacho n.2 13608/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, N.2 203,
de 19 de outubro, na sua redacdo atual, determina quais sao as divisdes, tendo as equipas
multidisciplinares sido constituidas pelo Despacho n.2 10252/2015, publicado no Didrio da

Republica, 2.9 série, N.2 180, de 15 de setembro.

No ambito da Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Curricular (DSDC), funciona a Equipa de
Concessdo de Equivaléncias (ECE) que assegura o exercicio das competéncias em matéria de
reconhecimento e concessdo de equivaléncias de habilitacdes adquiridas em sistemas
educativos estrangeiros que o Decreto-Lei n.2 227/2005, de 28 de dezembro, e demais

legislacdo complementar, atribui a DGE.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro ao Gabinete Coordenador da Rede
de Biblioteca Escolar (RBE), bem como a Comissdo Interministerial de Apoio a Execucdo do

Plano Nacional Leitura (PNL) por estas estruturas ndo disporem de uma organica propria.

A DGE é dirigida por um Diretor-Geral:

- José Vitor Pedroso;

coadjuvado por dois Subdiretores-Gerais:
- Eulalia Alexandre;

- Pedro Cunha.

No exercicio das suas fungdes, o Diretor-Geral é apoiado por um secretariado designado por

despacho nos termos da lei.

A DGE disp6e de um modelo estrutural misto. Nas dreas de atividade relacionadas com a
prossecucdo das atribuicbes nos dominios da educacdo pré-escolar, do ensino bdasico e
secunddrio, da educacdo especial e apoios socioeducativos, de desenvolvimento curricular,

equipamentos educativos, material didatico e de administracdo geral dispGe de uma estrutura
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hierarquizada. Nas areas de atividades relacionadas com os recursos e tecnologias educativa,
de projetos educativos ou outros projetos transversais relacionados com a missao e

atribuicdes da DGE é adotado o modelo de estrutura matricial.

Integram a estrutura hierarquizada as seguintes unidades organicas nucleares (Direcdes de

Servicos) e respetivas chefias:
e Diregdo de Servicos do Juri Nacional de Exames (DSJNE)
Diretor de Servicos: Luis Santos
e Diregdo de Servicos de Desenvolvimento Curricular (DSDC)
Diretor de Servicos: Hélder Pais
Composta por 3 unidades organicas flexiveis (DivisGes)
— Divisdo de Ensino Secundario (DES)
Chefe de Divisdo: Dalila Baptista
— Divisao de Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basico (DEPEB)
Chefe de Divisdo: Lina Varela
— Divisao de Material Didatico, Documentagdo e Edicoes (DMDDE)
Chefe de Divisdo: Ana Luisa Neves
e Diregdo de Servicos de Educacdo Especial e Apoios Socioeducativos (DSEEAS)
Diretor de Servicos: Filomena Pereira
e Diregdo de Servicos de Projetos Educativos (DSPE)
Diretor de Servicos: Jodo Carlos Sousa
Composta por 1 unidade organica flexivel (Divisdo)
— Divisao de Desporto Escolar (DDE)
Chefe de Divisdo: Paulo Gomes

e Diregdo de Servicos de Planeamento e Administragao Geral (DSPAG)
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Diretor de Servicos: Dora Simdes

Composta por 3 unidades organicas flexiveis (divisGes)
— Divisdo de Gestdo Orgamental e Patrimonial (DGOP)
Chefe de Divisdo: cargo nao provido
— Divisdao de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DRHAJ)
Chefe de Divisdo: Margarida Matos
— Divisdo de Sistemas de Informacao e Infraestruturas Tecnoldgicas (DSIIT)
Chefe de Divisdo: Carlos Bouga

Integram a estrutura matricial as seguintes equipas multidisciplinares:

- Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogdo do Sucesso Educativo (EPIPSE)

Chefe de Equipa: Paulo André

- Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas (ERTE)

Chefe de Equipa: Maria Teresa Godinho

- Equipa de Educagao Artistica (EEA)

Chefe de Equipa: Elisa Marques

As duas primeiras encontram-se na dependéncia direta da DSPE e a terceira desenvolve as

suas atividades no ambito da DSDC.
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A DRHAJ compete, entre outras atribuices, a gestdo dos recursos humanos da DGE.

Assim, os trabalhadores afetos a esta Divisdo estardao disponiveis para o esclarecimento de

guaisquer duvidas relacionadas com a sua atividade profissional.

Passa-se a descrever algumas das regras internas da DGE, no sentido de um melhor

conhecimento da organizagdo com a qual ird colaborar.

No seu 1.2 dia de trabalho ser-lhe-a solicitado o preenchimento dos seguintes impressos: ficha

referente aos dados pessoais e declaragdo para efeitos de IRS (art.2 99.2 do Cddigo do IRS).

Deverd ainda entregar fotocdpia dos seguintes documentos:

C. Cidad3o/B.1,;

e NIB;

e Cartdo de Seguranca Social (caso ndo possua Cartao de Cidadao);
e Cartdo de Contribuinte (caso ndo possua Cartdao de Cidadao);

e Cartdo da ADSE (caso seja subscritor).

O regime normal de hordrio de trabalho em vigor na DGE é de 8 horas didrias distribuidas
pelos 5 dias Uteis da semana, num total de 40 horas semanais, em regra prestadas em regime
de hordrio flexivel, que decorre entre as 8 horas e as 20 horas, entre segunda-feira e sexta-

feira.

A afericdo do tempo de trabalho é mensal e caso essa contabilizacdo, no final de cada més,
resulte em débito de horas (horas negativas) é dado conhecimento deste facto ao respetivo
superior hierarquico. O tratamento do débito de horas encontra-se estabelecido no

Regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de trabalho da DGE.

Periodo da manha

A entrada no periodo da manha podera ocorrer entre as 8 horas e as 10 horas.

11
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Periodo de almogo

O intervalo de descanso para almogo poderd ocorrer entre as 12 horas e 30 minutos e as 14

horas e 30 minutos, tendo como duragdao minima uma hora e maxima duas horas.

Periodo da tarde

A entrada do periodo da tarde devera ocorrer até as 14 horas e 30 minutos. A saida deverd

ocorrer entre as 17 horas e as 20 horas.

O Horario flexivel impde a existéncia de periodos obrigatérios de presenca, denominados de

plataformas fixas. Na DGE esses periodos sdo os seguintes:

e Das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;

e Das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

As auséncias verificadas durante estes periodos terdo de ser justificadas na aplicacdo de
controlo de assiduidade e pontualidade disponivel, e posteriormente validadas pelo superior

hierarquico, ndo podendo ser compensadas através de prolongamento do hordrio de trabalho.

Podem ainda ser praticadas outras modalidades de horario de trabalho ou horérios de
trabalho especificos contemplados no referido Regulamento Interno e na demais legislacdo em

vigor.

Os dirigentes superiores, dirigentes intermédios e chefes de equipa multidisciplinares gozam

de isenc¢do de horario.

Todos os colaboradores da DGE devem proceder ao registo de ponto a entrada e saida das
instalagdes no dispositivo instalado a entrada das instalagGes sitas na Av. 24 de Julho, n.2 140,

1399-025 Lisboa.

12
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O registo devera ser efetuado quando o trabalhador inicia o dia de trabalho, quando sai para

almoco, quando regressa do almogo e quando termina o dia de trabalho.

Cabe ao superior hierdrquico justificar os periodos correspondentes ao servico externo

prestado pelos seus colaboradores e previamente autorizado.

Falta é a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o

periodo normal de trabalho diario.

Os periodos de auséncia deverdo ser sempre comunicados ao respetivo superior hierarquico,

sempre que possivel, em momento prévio a ocorréncia.
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

As faltas justificadas encontram-se previstas no artigo 134.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

As faltas injustificadas, para além de constituirem violagdo do dever de assiduidade, implicam

sempre a perda de remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia.

As faltas devem ser sempre justificadas através da aplicacdo de controlo de assiduidade e
pontualidade em momento prévio a sua ocorréncia quando previsivel, ou no dia seguinte a sua
ocorréncia, salvo nas situagdes em que os dias de auséncia se prolonguem e cujo prazo para

apresentacgao da justificagcdo se encontra estabelecido por lei.

Aquando do inicio da prestacdo de trabalho na DGE, a DRHAJ assegurara as instrucées

necessarias a utilizacdo da aplicacdo da assiduidade.
Este documento foi pensado para si.

Obrigado/a pelo seu tempo.

Seja bem-vindo/a a DGE.

13
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- Ficha de Identificacdo;
- Declaracdo para efeitos de IRS;

-Regulamento Interno de funcionamento, atendimento e horario de trabalho da Direcdo-Geral
da Educacao.

14



SG MEC Secretaria-Geral

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Nome

Filiacdo

Naturalidade: Freguesia

Concelho

Data de nasc.: / /

Estado Civil

Cartdo de Cidad3o/B.l. n.2

Residéncia

Emissdo / / Validade / /

Localidade

Cod. Postal - Tel./Telm.

Distrito

HabilitacGes Literarias

Concelho Freguesia

Cargo em que é provido

Servico em que é colocado

Servico a que pertence (de onde é proveniente)

Carreira/Cargo

Categoria/Cargo

Data de admissdo: F. Publica

CTFP Mob. Interna

N2 Subscritor da CGA

/ /

Carreira / / Categoria / /

Requisicdo (docente) Outra

N.2 |dentificacdo S. Social

N. Identificagdo Fiscal (NIF)

Cddigo Reparticdo Finangas

N.2 Identificacdo Bancaria (NIB)

N.2 ADSE

Sindicato: Sdcio N.2
Escaldo/Posicdo
Inicio de func¢des / /

Lisboa, de

Identificagdo (Sindicato)

indice/Nivel Data de atribuicdo / /

de

Assinatura

Documentos a entregar: Declaragdo (Art.2 92.2 do Cddigo do IRS); Fotocdpia C. Cidaddo/B.I.; Fotocdpia do NIB; Fotocdpia
do Cartdo Seguranca Social*, fotocdpia do Cartdo de Contribuinte*e fotocdpia do cartdo da ADSE**.
*Caso ndo possua Cartdo de Cidaddo; **Caso seja subscritor.



Nota: Antes de preencher leia atentamente as instrucdes no verso

DECLARACAO
(Art.° 99° do Cédigo do IRS)
1 | CARACTERISTICAS DA DECLARACAO
12 Declaragéo D De alteragtes E, Quadros alterados D D I:’ D D
2 | IDENTIFICACAO DO DECLARANTE — (Titular de rendimentos de trabalho dependente)
NOME N° de Identificagéo fiscal
3 DOMICILIO FISCAL
Rua. Praca. Av. N.° Andar
Localidade Cad.Postal | | | | |—| | | |
Servigo de Finangas/Bairro Fiscal Cadigo Serv. Fin./B.F. Djj:l
4 | ESTADO CIVIL
Casado e néo separado judicialmente de pessoas e bens ou unido de facto................cccovviinne D OULIO...eeeeiieeieee e D
5 | IDENTIFICACAO DO CONJUGE
NOME N° de Identificagéo fiscal
6 RELACAO DOS DEPENDENTES — (Art. 13° do Cédigo do IRS)
NIF N° de Identificagao fiscal
NOME Data de Nascimento BI N.° do Bilhete de Identidade
CP N.° da Cédula Pessoal

N.° de Dependentes I:Ij (Anexar relacdo no caso de néo ter inscrito todos os dependentes)

7 INFORMAGCOES GERAIS
TITULARIDADE DOS RENDIMENTOS
7.1 DEFICIENTES 7.2 | (sendo casado e ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou
unido de facto)

Elementos do agregado familiar com grau de
deficiéncia igual ou superior a 60% 1 - O declarante €é o Unico titular do rendimento D(Um titular)
(Art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 42/91 de 22/1)

Declarante ........ccceeeecieeiiiiiieeieee e D 2 - Ambos os cdnjuges sao titulares de rendimentos
mas um deles aufere 95% ou mais do rendimento D(Um titular)
o englobado
(0] 010 [PPSR
3 - Ambos os cdnjuges séo titulares de rendimentos o
Dependentes (NGMET0) ..........owvveerree. I:I:l e nenhum deles aufere 95% ou mais do rendimento D(DOIS titulares)
englobado.
8 | OPCOES DO DECLARANTE
1 - O declarante, estando nas condi¢@es legais, opta pela retengéo como “casado Unico titular” D

(Circulares n.°s 8/89, de 18/4 € 11/94, U8 18/3)......ccuiuiieiiiiee ittt e e e s bt e e aa et e ek b e e e eabb e e e shb e e e e be e e e enbeeeannreeeannes

2 - O declarante opta pela taxa de retenNGa0 MENSAl TE: ........coiiiiiiiiie e e e %

3 - Para efeitos de retengéo mensal sobre complemento de penséo, declara que a penséo mensal
que lhe é paga por é de: . . !

9 ASSINATURAS

DO DECLARANTE DA ENTIDADE PATRONAL

A presente declaragdo corresponde a verdade

= . - < Recebi o original
e ndo omite qualquer informacéo

Local e data Local e data

Assinatura Assinatura




INSTRUCOES
Esta declaracao destina-se a facilitar o cumprimento do disposto no n° 2 do art. 99° do Cddigo do IRS.

Devera ser entregue pelas pessoas singulares que aufiram rendimentos de trabalho e ou/pensées, a respetiva entidade pagadora de
forma a possibilitar a retengéo do imposto de harmonia com as correspondentes tabelas de retengéo.

N&ao sendo comunicada a entidade devedora dos rendimentos a situagéo pessoal e familiar do titular, aguela fica obrigada a efetuar a
retencéo de acordo com a tabela aplicavel aos sujeitos passivos nédo casados sem dependentes.

Qualquer alteracgao fiscalmente relevante ocorrida ao longo do ano, principalmente no caso dos quadros 4, 6 e 7, devera ser comunicada
de forma a poderem ser aplicadas as taxas de retengéo correspondentes a nova situagao.

1 - CARACTERISTICAS DA DECLARACAO
Assinalar com “X” se se trata de 12 declaracdo ou de uma declaracédo de alteragbes. Neste Ultimo caso devera referir o nimero dos
guadros que foram alterados.

2 - IDENTIFICAGCAO DO DECLARANTE
Quadro reservado a identificagao do declarante. Nele devera constar o nimero fiscal atribuido pelo Ministério das Financas.

3 - DOMICILIO FISCAL
Destina-se a inscrigdo do domicilio fiscal do declarante.
O Servico de Financgas ou Bairro Fiscal correspondente bem como o respetivo codigo constam do cartdo de contribuinte/cidadéo.

4 - ESTADO CIVIL
Quadro reservado para referéncia do estado civil do declarante.

5 - IDENTIFICAGAO DO CONJUGE
A preencher pelos declarantes casados e ndo separados judicialmente de pessoas e bens ou unido de facto.

6 - RELAGAO DE DEPENDENTES
Quadro reservado para identificacdo dos dependentes.
Consideram-se dependentes:

e Osfilhos, adotados e enteados, menores ndo emancipados, bem como 0s menores sob tutela;
(Redagao dada pela Lei n® 32-B/2002, de 30 de Dezembro)

e  Os filhos, adotados e enteados, maiores, bem como aqueles que até a maioridade estiverem sujeitos a tutela de qualquer dos
sujeitos a quem incumbe a direcdo do agregado familiar, que, ndo tendo mais de 25 anos nem auferindo anualmente
rendimentos superiores ao valor da retribuicdo minima mensal garantida, tenham frequentado no ano a que o imposto respeita
0 11.° ou 12.° anos de escolaridade, estabelecimento de ensino médio ou superior;

(Redacdo da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro)

e Os filhos, adotados, enteados e os sujeitos a tutela, maiores, inaptos para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia,
guando nao aufiram rendimentos superiores ao salario minimo nacional mais elevado.
(Redagao dada pela Lei n® 32-B/2002, de 30 de Dezembro)

7 - INFORMAGOES GERAIS

7.1- Destina-se a quantificar os elementos do agregado familiar com grau de deficiéncia igual ou superior a 60% (art. 4.° Decreto-Lei n.
42/91, de 22/1)

e Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% equivalera, para efeitos de retengdo na fonte
a quatro dependentes néo deficientes;

e Na situagdo de "casado Unico titular”, o conjuge que ndo auferindo rendimentos das categorias A ou H, seja portador de
deficiéncia que Ihe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, equivalera, para efeitos de retengdo
na fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos pelo outro conjuge, a cinco dependentes néo deficientes;

e Na situagdo de "casado Unico titular”, sendo o cOnjuge, que ndo aufere rendimentos das categorias A ou H, portador de
deficiéncia que lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, a taxa de retengdo na fonte a aplicar
aos rendimentos de pens6es auferidos pelo outro conjuge devera ser reduzido de um ponto percentual.

7.2 - SO deve preencher este quadro no caso de ser casado e ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou unido de facto,
assinalar com “x” no quadro respetivo a distribuicdo dos rendimentos dento do agregado familiar.

8 - OPCOES DO DECLARANTE

Destina-se a serem feitas as opgOes legalmente permitidas.

A taxa de opgédo para efeitos de retengdo mensal tem de ser superior a que resulte da aplicacdo das tabelas de retencdo segundo a
situagdo pessoal e familiar, mas nao pode exceder os 40%

9 — ASSINATURAS

Quadro reservado a assinatura do declarante e da entidade patronal.
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periodo experimental da Enfermeira, Vera Cristina de Jesus Silva Bris,
com a classificagdo final de 17,70 valores.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Dy Carlos Manuel Ferreira de Sd.
208567803

Aviso (extrato) n.° 4574/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagio final, homologada por deliberagio do
Conselho de Administragio deste Centro Hospitalar de 08 de abril de
2015, do procedimento concursal comum para a categoria de Assistente,
da area hospitalar de Radiologia, da carreira especial médica, aberto por
aviso n.° 59/2015, publicado no D.R., 2.7 série, n.° 3, de 06 de janeiro
de 2015.

Candidata tinica:

Dra. Isabel Maria Pinhao Mateus Lorga Serras 12.9 valores.

Da homologagio da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragio,

Dr: Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208566807

Declaragao de retificagao n.° 308/2015

Por ter saido com inexatiddo no aviso n.° 2402/2015, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 45, de 05 de margo de 2015, retifica-se
que onde se 1é «Monica Maria da Silveira Cordeiro Bettencourt» deve
ler-se «Monica Maria da Silveira Cordeiro Horta Bettencourt».

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Dr: Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208568305
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P.

Aviso n.° 4575/2015

Torna-se publico que, por deliberagio do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), . P, de 20 de agosto de
2014 e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, Ricardo Jorge Pinto Garcia, integrado na carreira de
Assistente, na sequéncia da celebragdo, com este instituto publico, de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
coneluiu sem sucesso o respetivo periodo experimental.

11 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestio de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208566159

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 313/2015

Contrato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto
Nacional de Saiude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora
a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de abril
de 20135, ficando a mesma integrada na categoria de técnica de 2.7 classe
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, profissio de anatomia
patologica, citoldgica e tanatologica:

Numero de Identificagio Fiscal Nome

Nivel Remuneratorio Remuneragio Base

169351602

Vanda Cristina Rolo Mendonga Abreu ...................

Entre 11 e 12 1.020,06€

9 de abril de 2015.

Contrato (extrato) n.° 314/20156

Contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os cfeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, entre o Instituto Na-
cional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora a seguir
elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de abril de 2015,
ficando a mesma integrada na categoria/carreira técnica superior:

Nimero . -
. PPy Nivel Remuneragio
de identificagio Nome ) .. )
remuneratoro base
fiscal

200941453 | Andrea Sofia Rebelo dos Santos 15

1.201.48€

9 de abril de 2015.
Paula Caires da Luz.

A Diretora de Gestio de Recursos Humanos,

208570549

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 4294/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 09/01/2015:

Maria da Concei¢do Valente Malcata Sousa, Assistente Graduada
da carreira médica hospitalar de Imuno-hemoterapia, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a redugéo de uma hora

A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

208570305

do seu hordrio semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo
do n.° 15, do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com
inicio a 29/03/2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder

Fernando Branco Trindade.
208564839

Despacho (extrato) n.° 4295/2015
Por despacho do Conselho Diretivo de 27/03/2015:

Carla Isabel de Jesus Neto Rodrigues, Técnica de 2.* Classe de
Analises Clinicas e Satde Publica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste Instituto, afeta ao Setor de Metrologia do Gabinete de Gestdo
da Qualidade — autorizada a mobilidade intercarreiras, com efeitos a
15 de janeiro de 2015, para o exercicio de fun¢des inerentes 4 carreira e
categoria de técnico superior, no mesmo setor, pelo periodo de 18 meses,
nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.

208571164

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direc&o-Geral da Educacéo

Despacho (extrato) n.° 4296/2015

ALein.?35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), determina que compete ao empregador
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publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico
e das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho, através de regulamento interno, contendo normas de organi-
zagdo e disciplina do trabalho e apds consulta dos trabalhadores através
das suas organizagdes representativas.

Considerando que a LTFP veio consagrar a duragiio semanal do tra-
balho de quarenta horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho
diario de oito horas, de forma a permitir, por um lado, uma maior fle-
xibilidade na gestdo dos horarios a praticar e, por outro lado, garantir o
normal funcionamento dos servigos;

Considerando as alteragdes introduzidas no texto de diversas normas
da LTFP face ao normativo anterior, mostra-se necessario a implemen-
tagdo de um novo Regulamento Interno.

Face a inexisténcia de organizagdes representativas dos trabalhadores
foram ouvidos os trabalhadores e ponderadas as sugestoes apresentadas
pelos mesmos.

Ao abrigo do disposto nos artigos 74.° ¢ 75.° da LTFP e no uso da
competéncia que me foi conferida pelo disposto na alinea ¢) don.® 2 do
artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagiio atual, aprovo
o Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de
Trabalho da Dire¢do-Geral da Educagio, em anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

10 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
ANEXO

Regulamento interno de funcionamento, atendimento
e horario de trabalho da Diregao-Geral da Educagao

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento
¢ de atendimento presencial da Diregdo-Geral da Educagédo (DGE), do
Ministério da Educagio e da Ciéncia, bem como estabelece os regimes
de prestagdo de trabalho e horarios de trabalho aplicdveis a todos os
trabalhadores desta Dire¢do-Geral, independentemente do vinculo de-
tido pelos mesmos, nos termos dos artigos 74.° e 75.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
setembro.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo di-
ario durante o qual os servigos da DGE podem exercer a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento inicia-se as 8 horas e ter-
mina as 20 horas.

3 — O periodo normal de funcionamento ¢ obrigatoriamente afixado
de modo visivel em local adequado.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Entende -se por periodo de atendimento o periodo durante o qual
os servigos da DGE estiio abertos para atender o ptiblico.

2 — O periodo de atendimento ao publico € dividido em dois perio-
dos: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior o periodo de aten-
dimento da Livraria ¢ do Centro de Documentagiio e Informagio em
Educagio, bem como da Equipa de Concessio de Equivaléncias, em
horarios a definir.

4 — Os periodos de atendimento sdo afixados na entrada das insta-
lagdes da DGE, em local visivel ao pablico e publicitados na pagina
eletrénica da DGE.

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas por dia, exceto no
caso dos horarios flexiveis e na jornada continua.

2 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas por semana, de se-
gunda a sexta-feira, tendo os trabalhadores direito a um dia de descanso
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semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal comple-
mentar, coincidentes com o domingo e com o sabado, respetivamente.

Artigo 5.°
Horarios de trabalho especificos

1 — Por despacho do dirigente maximo e a requerimento do traba-
lhador, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel a protegdo da parentalidade;

b) No caso dos trabalhadores-estudantes;

¢) Nas condigdes de trabalho a tempo parcial, nos termos dos arti-
gos 150.° e seguintes do Codigo do Trabalho (CT);

d) Nas condigdes previstas em instrumentos de regulamentagio co-
letiva de trabalho (IRCT) aplicaveis:

€) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o responsavel do
servigo, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem e desde que previstos no presente regulamento, na
lei ou em IRCT aplicavel.

Artigo 6.°
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagio juridica, fora do servigo ou empregador publico, e através
de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo.

2 — A prestagiio de trabalho em regime de teletrabalho € precedida
de celebragiio de contrato para prestagio subordinada de teletrabalho,
donde devera constar, entre outras formalidades estabelecidas na lei, a
atividade a prestar pelo trabalhador.

3 Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com
as necessarias adaptagdes, sujeitos ao cumprimento das normas cons-
tantes do presente Regulamento, nomeadamente, no que diz respeito ao
cumprimento do periodo normal de trabalho diario e semanal.

Artigo 7.°
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal
de trabalho semanal inferior as quarenta horas previstas para o horario
completo em situagdo comparavel e pode ser prestado apenas em alguns
dias por semana, por més ou por ano, devendo o niimero de dias ser
estabelecido por acordo entre o trabalhador e a DGE.

2 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
encontram-se, com as necessarias adaptagdes, sujeitos ao cumprimento
das normas constantes do presente Regulamento, nomeadamente, no
que diz respeito ao cumprimento do periodo normal de trabalho diario
de oito horas e de quarenta horas semanais.

3 — Aprestagio de trabalho em regime de tempo de trabalho a tempo
parcial ¢ precedida de requerimento fundamentado do trabalhador e da
celebragdo de um contrato escrito.

CAPITULO IT
Dos horarios de trabalho

Artigo 8.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade regra de horario de trabalho é o horario de tra-
balho flexivel.

2 — Podem ainda ser adotadas as seguintes modalidades de horario:

a) Horério rigido:

b) Horario desfasado;

¢) Jormada continua;

d) Isengdo do horario de trabalho.

3 — A adoc¢do das modalidades de hordrio de trabalho referidas no
numero anterior, bem como de outras previstas em lei ou IRCT aplica-
vel, pode ser autorizada pelo dirigente maximo, mediante proposta do
respetivo responsavel, com fundamento na conveniente organizagio
do servigo.

Artigo 9.°
Horario flexivel
1 — Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir 0s seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e de saida sem prejuizo do cumprimento dos tempos
de trabalho correspondentes as plataformas fixas.
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2 — Amodalidade de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores de:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, nio podendo, a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos:

b) Assegurar a realiza¢do e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria, ndo podendo ser prestadas
mais de 10 horas de trabalho didrio.

¢) Assegurar a disponibilidade permanente e a realiza¢iio do trabalho
suplementar diario que lhe seja determinado pelo dirigente ou superior
hierarquico, nos termos previstos nos artigos 120.° ¢ 121.° da LTFP e
nos artigos 226.°a 231.°do CT.

3 — A prestagio de servigo pode ser efetuada entre as 8 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos s
17 horas.

4 — Com excegio dos tempos de trabalho correspondentes as pla-
taformas fixas, o periodo remanescente do periodo normal de trabalho
diario pode ser gerido pelos trabalhadores no que respeita as escolhas
das horas de entrada e de saida, dentro dos limites fixados para a mo-
dalidade de horario flexivel.

5 — O intervalo de descanso nio pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo compreendido
entre as duas plataformas obrigatdrias.

6 — E descontada automaticamente uma hora de almogo aos trabalha-
dores que, injustificadamente, ndo efetuem o registo da saida e entrada no
intervalo de descanso ou que ndo se ausentem das instalagoes da DGE.

7 — O cumprimento da duragiio do trabalho deve ter por referéncia
uma aferigdo mensal.

8 — No final de cada periodo de aferi¢do mensal, ha lugar:

a) A marcagiio de falta, por cada periodo de débito igual ou superior
4 duragdo média diaria do trabalho.

b) Sempre que se verifique um débito inferior a duragio média diaria
de trabalho procede-se a acumulagio dos débitos até perfazer o periodo
referido no n.” 10 do presente artigo.

¢) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho, a serem gozados durante o ano e de
acordo com as regras previstas no artigo 9.°

d) Aos créditos apurados no final do periodo de referéncia serdo dedu-
zidos, caso existam, os débitos referidos na alinea b) do presente artigo.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferigio
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

10 — Para efeitos do disposto no n.° 8 a duragiio média do trabalho
€ de oito horas.

11 — A marcagdo das faltas previstas na alinea a) don.° 8 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

12 — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.°,n.° 2, o registo de saida
e de entrada para o intervalo de descanso efetuado por periodo inferior
a uma hora implica o desconto do periodo de descanso correspondente
a uma hora.

Artigo 10.°
Dispensas ao servigo

1 — Os créditos de horas previstos na alinea ¢) do n.° 8 do artigo
anterior podem ser convertidos em dias de dispensa ao servigo, até
ao limite maximo de 1 dia completo ou 2 meios dias, em cada més.

2 — A dispensa referida no nimero anterior carece de autorizagio
prévia do superior hierarquico ou do chefe de equipa multidiscipli-
nar, devendo ser solicitada com 24 horas de antecedéncia, no minimo.

3 — A concessdio da dispensa prevista no presente artigo nio pode
prevalecer sobre o interesse do servigo, devendo o responsavel pela
autorizagdo garantir que estd assegurado o normal funcionamento do
servigo e a permanéncia de, pelo menos, 50 % dos trabalhadores da
respetiva unidade orginica ou equipa multidisciplinar.

4 — As dispensas ao servigo previstas no presente artigo ndo podem
ser autorizadas em dias de greve.

Artigo 11.°
Horério rigido

1 — O horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da du-
ra¢do semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo
de descanso.
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2 — O regime de hordrio rigido reparte-se nos seguintes periodos:

Periodo da manhd — das 9 horas as 13 horas:
Periodo da tarde — das 14 horas as 18 horas.

Artigo 12.°
Horario desfasado

1 — A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitir es-
tabelecer, para determinada unidade orgénica, equipa multidisciplinar,
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

Artigo 13.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugio do periodo normal de trabalho
didrio nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos casos previstos no
n.° 3 do artigo 114.° da LTFP.

4 — Até ao final de cada ano, os trabalhadores que pretendam ver re-
novada a autorizagdo para a pratica desta modalidade de horario no ano
seguinte, devem apresentar novo pedido, acompanhado dos respetivos
documentos comprovativos.

Artigo 14.°
Isen¢io de horirio de trabalho

1 — Gozam de isengiio de horario os trabalhadores titulares de cargos
dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares e nio estio sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores,
mediante celebragio de acordo escrito entre o dirigente maximo e o respe-
tivo trabalhador, desde que tal isengdo seja admitida por lei ou por IRCT.

3 — Os trabalhadores com isengéo de horario de trabalho nao estdo
dispensados do dever geral de assiduidade nem do cumprimento da
duragéo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

CAPITULO I1I
Controlo de pontualidade e assiduidade

Artigo 15.°
Registo de pontualidade e assiduidade

1 — A pontualidade e a assiduidade sdo objeto de aferigio, através do
registo utilizado, designadamente, com cartido de modelo oficialmente
aprovado ou com recurso a meios informaticos ou dados biométricos, no
inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento automatico
que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador, ao dirigente
ou pessoal com fungdes de coordenagio e a estrutura orgénica respon-
savel pela gestdo do sistema de controlo da assiduidade.

2 — Em caso de auséncia de registo, de nio funcionamento do sis-
tema de verificagiio da pontualidade e da assiduidade, de existéncia de
anomalia no cartdo ou do seu esquecimento, o registo é efetuado pelo
trabalhador, até 24 horas apos o facto, em documento proprio, visado
pelo superior hierarquico e remetido ao servigo respetivo.

3 — Os trabalhadores da DGE devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no equipamento
proprio de registo pontométrico de controlo da pontualidade e da assi-
duidade, antes e depois da prestagio de servigo em cada um dos periodos
de trabalho.

b) Prestar o servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizado pelo superior hierarquico;

¢) Nos casos em que o haja, manter o cartio de identificagiio sempre
em seu poder:

d) Utilizar o equipamento de registo pontométrico segundo as infor-
magdes transmitidas pela unidade orginica responsavel pela gestdo do
sistema de controlo da pontualidade e da assiduidade.

Artigo 16.°

Registo e controlo de assiduidade

1 — O periodo de aferi¢do da assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.
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2 — Com excegdo do disposto no n.” 2 do artigo anterior, as faltas
de marcagio de ponto consideram-se auséncias ao servigo, devendo ser
justificadas nos termos da legislagio aplicavel.

3 — A contabilizagido dos tempos de trabalho prestados pelos trabalha-
dores é efetuada mensalmente, pela unidade organica responsavel pelo
controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos do sistema de
controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente
visadas.

4 — Cada trabalhador tem acesso, a todo tempo, a visualizacdo dos
seus registos no terminal ou no sistema de controlo de assiduidade e
pontualidade, podendo, no dmbito da consulta, deles reclamar, nos
termos legais.

Artigo 17.°
Autorizacao de saida

1 — Durante o periodo de presenga obrigatoria, os trabalhadores
que necessitem de se ausentar do servigo, nas situagdes previstas
na lei ou quando invoquem justificagdo atendivel, devem solicitar
previamente a autorizagio do superior hierarquico ou do chefe de
equipa multidisciplinar, registando a saida no sistema de controlo
da assiduidade.

2 — Todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios
de prestagdo de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram,
sdo registadas no sistema de verificagdo da assiduidade e pontua-
lidade.

3 — E considerada como trabalho efetivo para todos os efeitos legais,
designadamente, a prestagio de servigo externo e a participagdo, quando
superiormente determinada, dos trabalhadores em semindrios, agdes de
formagao, coloquios ou outros eventos de idéntica natureza, realizados
no territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 18.°
Tolerincias
1 — Nos casos em que se verifique qualquer violagio no registo de
entrada e/ou de saida, nos periodos de presenga obrigatoria (plataformas
fixas), é concedida uma tolerincia até 15 minutos didrios em todos os
tipos de horarios.
2 — Atolerancia reveste cariter excecional e é limitada a 60 minutos
mensais.
3 — As violagdes refendas no n.° 1 deverdio ser compensadas pelo
trabalhador no proprio més, considerando-se regularizadas sem neces-
sidade de outro procedimento.

Artigo 19.°
Gestiio do sistema de controlo da pontualidade e da assiduidade

1 — Compete, em especial, a unidade orginica responsavel pela
gestio do sistema de controlo da pontualidade e da assiduidade:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartdes de identificagdo do
pessoal objeto do presente regulamento;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assidui-
dade e de pontualidade dos trabalhadores em fungdes no respetivo
SETVIigo:

¢) Esclarecer com prontidio as eventuais duvidas;

d) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 20.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema de controlo da pontualidade e da pon-
tualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente re-
gulamento, constitui infragdo disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficidrio.

Artigo 21.°
Disposicoes finais

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento Interno de
Funcionamento, Atendimento e Horario de trabalho em vigor na DGE.

2 — O presente Regulamento de Horario de Trabalho entra em vigor
no 1.° dia 0til do més seguinte ao da sua publicagio.

3 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplica¢io
do presente Regulamento, sdo resolvidos por despacho do dirigente
maximo.

4 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na LTFP, no CT
e nos IRCT em vigor.

208566345

Dire¢éo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Anuncio n.° 76/2015

De acordo com o Decreto-Let n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, na
sequéncia do procedimento concursal prévio e da elei¢ido cujo resultado
foi tacitamente homologado pelo diretor-geral da Administragio Escolar,
tomou posse, no dia 08 de abril de 2015, perante o Conselho Geral do
Agrupamento, o professor José Luis Rodrigues Henriques como Dire-
tor do Agrupamento de Escolas de Agualva Mira Sintra, em regime de
comissdo de servigo, por um periodo de quatro anos.

9 de abril de 2015.
Alves Duarte Gaspar.

A Presidente do Conselho Geral, Helena Maria

208565721

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Despacho n.? 4297/2015

Por despacho de 08-04-20135, do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos de Escolares, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da
assistente operacional Maria Ester Santos Pereira, pertencente ao mapa
de pessoal do AE Lindley Cintra, na Escola Secundaria de Camarate,
por se encontrarem preenchidas as condigdes estabelecidas non.° 3, do
artigo 99.°, da Lei 35/2014 de 20/06, com efeitos a data do despacho.

13 de abril de 2015. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo Graga.
208569253

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Lousada

Aviso n.° 4576/2015

Em cumprimento com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publica a lista de pessoal
deste Agrupamento de Escolas, que cessou fungdes por motivo de falecimento ente 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014:

Nome Categoria/Grupo Indice Data de cessagio
Florinda Maria CostaNeves ......................... Professora/200 . ................... 218 28-03-2014
Antonio José de Moura Magalhdes .. .................. Professor/300. ... ................. 205 29-08-2014

10 de abril de 2015.

A Diretora, Maria Frnestina da Cunha e Sousa.

208565843
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