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I - NOTA INTRODUTORIA

I.1. Enquadramento legal

O Relatério de Atividades e de Autoavaliagdo da Direcdo-Geral da Educacdo relativo ao ano de
2018 {RAA-DGE 2018), foi elaborado, de acordo com n.2 2 do artigo 14.2 e n.* 1 e 2 do artigo
15.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, seguindo, na sua estrutura,
as orientagdes do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Servigos (CCAS), Documento Técnico

N.2 1/2010, de 4 de margo.

Este exercicio de autoavaliagdo faz parte do encerramento de mais um ciclo de gestdo da DGE e
tem como objetivo comparar os resultados obtidos pelo organismo com os objetivos a que este
se tinha proposto no QUAR. Permite, ainda, identificar dreas em que é necessdrio melhorar e

avaliar os planos de melhoria em pratica.

O dmbito de andlise inclui todas as areas de atividade da DGE, bem como a organizagdo e

tratamento dos processos.

Para a elaboragdo do presente Relatdrio foi necessaria a colaboragdo das unidades orgénicas e
equipas multidisciplinares, tendo cada uma delas facultado a informagdo necessaria a

concretizagdo deste documento.

Relativamente & metodologia de avaliacdo, a legislacio determina que seja considerada

informacdo relativa:
a) A apreciaciio, por parte dos utilizadores, da quantidade e qualidade dos servigos prestados;
b) A avaliagio do sistema de controlo interno;

c) As causas de incumprimento de a¢des ou projetos ndo executados ou com resultados

insuficientes;

d) As medidas que devem ser tomadas para um refor¢o positivo do seu desempenho,

evidenciando as condicionantes que afetem os resultados a atingir;

e) A comparagio com o desempenho de servigos idénticos, no plano nacional e internacional,

que possam constituir padrdo de comparagao;

f) A audicdo de dirigentes intermédios e dos demais trabalhadores na autoavaliagdo do servigo.



A legislacdo determina ainda os critérios para considerar que a organizagio tem um
Desempenho Bom (se atingiu todos os objetivos, superando alguns}, um Desempenho
Satisfatdrio (se atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes) ou um Desempenho

Insuficiente (se ndo atingiu os objetivos mais relevantes).

A DGE diligenciou pelo cumprimento de todos os requisitos estabelecidos relativamente a

autoavaliagdo na componente gqualitativa.

A coordenagdo do processo e a elaboragdo do relatério foram da responsabilidade da Divisio
de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos {DRHAJ). Os dados respeitantes aos recursos
humanos e os dados relativos aos recursos financeiros foram disponibilizados, respetivamente,
por essa Divisdo e pela Divisdo de Gestdo Orgamental e Patrimonial (DGOP), unidades organicas

integradas na Dire¢do de Servigos de Planeamento e Administragdo Geral.

Em alinhamento com os principios de qualidade, transparéncia, responsabilizagdo e gestdo
partilhada que norteiam a atividade dos servigos publicos, o RAA-DGE 2018 é divulgado na
pagina eletrénica da DGE, conforme previsto no artigo 25.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redago atual.

O Relatodrio € constituido pelas seguintes partes:

- Apresentac¢do da Dire¢do-Geral da Educacdo;

- Autoavaliacdo da execugdo do Quadro de Avaliagio e Responsabilizagdo (QUAR);
- Andlise global da atividade desenvolvida por drea tematica;

- Anexos (Organograma da DGE, QUAR 2018, Questiondrio/Checklist de avaliagdo do Sistema de
Controlo Interno {SCl), questiondrio aplicado no Inquérito de Avaliacdo Global Relativa ao Ciclo

de Gestdo de 2018 e o Balango Social de 2018).



1.2 Caracterizagao da DGE

1.2.1. Natureza!

O Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31 de

dezembro, cria a Dire¢do-Geral da Educacdo (DGE), e aprovou a sua estrutura organica.

De acordo com este normativo, a DGE é o servigo central de execucdo das politicas relativas as
componentes pedagogica e didatica da educagdo pré-escolar, dos ensinos bdsico e secunddrio
e da educacdo extraescolar e de apoio técnico a sua formulagdo, incindindo, sobretudo, nas
areas do desenvolvimento curricular, dos instrumentos de ensino e avaliagdo e dos apoios e

complementos educativos.

1.2.2. Missdo?

A DGE tem por missdo assegurar a concretizagdo das politicas relativas 8 componente
pedagdgica e didatica da educagio pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da educagdo
extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulagdo e acompanhando e avaliando a sua

concretizacdo, bem como coordenar a planificagdo das diversas provas e exames.

1.2.3. Atribuicoes?

A DGE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientagbes relativas as éreas
curriculares nd3o disciplinares, bem como propor a respetiva revisdo em coeréncia com 0s

objetivos do sistema educativo;

b} Desenvolver o estudo sobre a organizagdo pedagdgica das escolas, propondo medidas de

reorganizagdo;

! Conforme predmbulo e artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, na redag¢3o dada pelo Decreto-Lei
n.? 266-F/2012, de 31 de dezembro.

! De acordo com o n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.

¥ Conforme n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.? 14/2012, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.



¢} Coordenar a planificagdo das provas de aferi¢3o, das provas finais, dos exames nacionais, dos
exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames de equivaléncia a frequéncia

dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

d) Estabelecer as normas para o processo de classificagio das provas de afericio, das provas
finais, dos exames nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos
exames de equivaléncia a frequéncia dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundirio,

bem como as referentes & reapreciagdo e reclamag¢io das mesmas provas;

e) Promover os mecanismos de apoio 3 prestagiio de provas finais e de exame por parte dos

alunos com necessidades educativas especiais;

f) Promover a investigacdo e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de acompanhamento

e avaliagdo, no dmbito do desenvolvimento curricular;

g) Coordenar, acompanhar e propor orientacdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos,
para as atividades da educagdo pré-escolar e escolar, abrangendo as suas modalidades de
educacdo especial e de ensino a distancia, incluindo as escolas portuguesas no estrangeiro e de
ensino do portugués no estrangeiro, em articulagdo com o servigo do Ministério dos Negécios

Estrangeiros responsdvel pela gestdo da respetiva rede;

h) Conceber, coordenar e acompanhar o desenvolvimento, em termos pedagdgicos e didaticos,

da educagdo artistica;
i) Revogado;

j) Conceber orientacdes e instrumentos de suporte &s escolas no dmbito da implementacsio e

acompanhamento de respostas de educacio especial e de apoio educativo;

[} Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e assegurar as

condi¢Bes para a respetiva avaliagdo e certificagio;

m) Contribuir para o planeamento das necessidades de formacdo inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagio com a Diregdo-Geral de Estatisticas da

Educagdo e Ciéncia e a Diregdo-Geral da Administragdo Escolar;

n) Revogado,



0) Assegurar na sua area de atuacio as relagdes internacionais, sem prejuizo da coordenagao
exercida pela G e das atribui¢des préprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, berm como

promover a cooperagdo internacional.

1.2.5. Modelo de organizagio interna e estrutura nuclear*

A DGE tem uma estrutura interna mista, composta por cinco unidades organicas nucleares -
DirecBes de Servigos, cujos titulares exercem cargos de direcdo intermédia de 1.2 grau -, sete
unidades organicas flexiveis — Divisdes, chefiadas por dirigentes intermédios de 2.2 grau - e trés
equipas multidisciplinares, constituidas em cada ano escolar por despacho do Senhor Diretor-
Geral da Educacio. A sua estrutura nuclear e as competéncias das respetivas unidades orgénicas
nucleares, flexiveis e matriciais sdo determinadas pela Portaria n.? 258/2012, de 28 de agosto,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 32/2013, de 29 de janeiro, conjugada com o
Despacho n.2 13608/2012, da Dire¢do-Geral da Educagdo, na sua redagdo atual. Salienta-se que
através do Despacho n.2 9638/2018, exarado pelo Senhor Diretor-Geral em 1 de outubro e
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 198, de 15 de outubro, foi criada a Equipa de
Acompanhamento e Monitorizagdo de Desenvolvimento Curricular (EAMDC), tendo sido extinta

a Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogdo do Sucesso Educativo (EPIPSE).

Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Curricular (DSDC) existe uma
equipa informal, a Equipa de Concessdo de Equivaléncias (ECE}, que visa assegurar o exercicio
das competéncias em matéria de reconhecimento e concessdo de equivaléncias de habilitagdes
adquiridas em sistemas educativos estrangeiros que o Decreto-Lei n.2 227/2005, de 28 de
dezembro, e demais legislagio complementar, atribui a DGE. Esta equipa é coordenada por uma
técnica superior do mapa de pessoal da DGE, designada por despacho interno do Senhor Diretor-

Geral.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro a trés estruturas externas que nio
dispdem de estrutura orginica propria: o Gabinete Coordenador da Rede das Bibliotecas
Escolares (RBE), criado pelo Despacho Conjunto n.2 872/2001, dos Ministérios da Educagdo e da
Cultura, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 217, de 18 de setembro; o Programa
Nacional de Promocio do Sucesso Escolar (PNPSE), criado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 23/2016, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 70, de 11 de abril e o Plano
Nacional Leitura 2017-2027 {PNL2027), previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 48-
D/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 65, de 31 de margo.

4 De acordo com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.



Considerando a atual estrutura interna da DGE, resuita o organograma infra.

Diregdo de Servigos do 10ti
Nacional de Exames {DS/NE)

Direcdo de Servigos de Diregio de Servigos de
Desenvolvimento Curricular Educagio Especial e Apoios
{DsDC) Secioaducativos (DSEEAS)

Divisao de Educagio Fré-
wd Escolar e do Ensine Basico
(DEFEB)

Divisdo de Epsino Secunddrio
{DES}

Omvisao de Material Diddrico,
wmd Cocumentagdo e Edigdes
{DMDDE)

Equipa de Fducagdc Artistica
{EEA)

Equipa de Acompanhamento
e Monitaorizagde de
Cesenvolvimento Curricular
(FAMDC)

Imagem 1 — Organograma da DGE

Direcdo de Servigos de
Projelos Educativos [DSPE)

Divis3o do Desporto Escolar
[CDE}

Equipa de Recursos ¢
Tecnologias Educativas (ERTE)

Direcdo de Servigos de
langamento e Administraga
Geral [DSPAG)

Divis3a de Gestao
wmaad Crcamental e Patrimontal
(DGOP)

ivisio de Recursas Humanos|
¢ Assuntes Juridicos [DRHAJ)

Divis3c de Sistemas de
el INfOrMacic e Infracstruturas
Tecnoldgicas {0SIT)




I1 - AUTOAVALIACAO

Conforme o previsto no artigo 15.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo
atual, a autoavaliacio tem carater obrigatdrio e deve evidenciar os resultados alcangados e os
desvios verificados face aos objetivaos anualmente fixados e constantes do QUAR, bem como os

recursos utilizados.

IL1 - Objetivos do QUAR da DGE de 2018

A avaliagdo anual de desempenho de cada servigo tem por base um quadro de avaliagdo e
responsabilizagio (QUAR) que se relaciona com o ciclo de gestdo do servigo e gue vai sendo
monitorizado ao longo do periodo em avaliagdo. Esta avaliagdo é realizada com base em
objetivos definidos de forma a avaliar os seguintes parametros: eficacia, eficiéncia e qualidade
Uma vez que a DGE, para o ano de 2018, deu continuidade a projetos e atividades que se inserem
no dmbito das Grandes Op¢des do Plano do XXI Governo para a educagdo, os objetivos
estratégicos definidos para o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo de 2018 (QUAR 2018)
mantiveram-se inalterados relativamente ao QUAR de 2017.

Em matéria de funcionamento interno foi dada continuidade ao desenvolvimento de boas
préticas, visando a eficacia e eficiéncia das a¢des de controlo desta Dire¢do-Geral e o fomento
da qualidade dos servigos prestados.

Assim, em alinhamento com a miss3o, as atribui¢des e a organica da DGE, no dmbito do Quadro
de Avaliagdo e Responsabilizacdo, foram mantidos para 2018, os seguintes Objetivos

Estratégicos (OE):

Quadro 1 - Objetivos Estratégicos da DGE para 2018

OE1. Assegurar o desenvolvimento curricular na educagio pré-escolar e nos ensinos
basico e secundario

0E2. Reforgar o apoio 4s escolas na promogio da autonomia e na gestio dos
curriculos, no sentido da melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos

OE3. Organizar os servi¢os da DGE no sentido de responder adequadamente as
atribuicdes que lhe estdo acometidas

Fonte: QUAR 2018



Para concretizagdo dos objetivos estratégicos foram definidos os Objetivos Operacionais (OP)

que abaixo se identificam:

Quadro 2 - Objetivos Operacionais da DGE

1)

estratégico e articulagdo interna
dos servigos da DGE (QE3)

encontros de partilha de prdticas da DGE

Objetivo Operacional Indicadores de Medida Meta 2018
QP1, Assegurar o IND 1. Praze de entrega das Aprendizagens Essenciais {AE) 181
desenvolvimento curricular na do curriculoe nacional a tutela (n.® de dias)
AT SRS IND 2. N2 de recursos educativos disponibilizados ds
ensinos basico e secundario ; ol - A A 15
unidades orginicas, na drea do desenvolvimento curricular
(OE1)
OPZ. Dinamizar programas e IND3. N? de encontros, a nivel nacional ou regional, 7
medidas de promocio da promovidos pela DGE
8 : -
§ autonomia ¢ flexibilidade da IND4. Prazo de conclusdo do relatério de avaliagdo externa 334
& | gestdo dos curriculos (OE2} do PAFC (n.2 de dias)
OP3. Dinamizar programas e INDS5. Prazo de apresentagio de proposta de normative
medidas de promocac da relative ao TEIP de 42 geragdo (n.? de dias} 243
; o oot
[ReiisStedo Sneesse Sducaivo IND6. Prazo de publicagdo do guido de apoio G
(OE2) A - ; -
implementacdo do novo normativo sabre Educagdo
Inclusiva (n.? de dias apds publicacdo em DR do respetivo e
diploma legal}
OP4. Melhorar a gestio dos IND7.  Prazo para concluso do processo de 181
recursos existentes, de forma a desmaterializagio da erganizagdo da formagdo através da
melhorar o desempenhe da DGE | Plataforma de Gestdo Integrada da Formagdo (n.? de dias)
(OE3)
£ | OPS5. Promover a formagio INDS. Percentagem de formandos certificados em agdes de 75%
=
§ | continua de docentes e formagdo creditadas
=
w profissionais da educagio (0E2)
OP6. Assegurar a qualificagdoe | IND 9, Percentagem de trabalhadores que frequentaram 25%
a competéncia dos agdes de formagao profissional
trabalhadores (OE3}
OP7, Assegurar a satisfagdo dos | IND 10. Grau médio de satisfacdo dos participantes em 3
utilizadores dos servigos iniciativas de formagdo creditada promovidas pela DGE
prestados pela DGE (0E2) {escalade 1 a 4}
§ IND11. Grau médio global de satisfagdo de clientes (escala
= dela4) 3
)
OP8. Assegurar o alinhamento IND12. Percentagem de participagio dos trabalhadores nos 50%

Fonte: QUAR 2018



I1. 2 - Andlise quantitativa e qualitativa dos resultados atingidos e dos Kﬁ
desvios verificados face aos objetivos fixados no QUAR

Para apurar o grau de concretizacdo do QUAR, para além de outras andlises, foi também

efetuada uma breve apreciacio por objetivo/indicador no que se refere ao seu cumprimento ou

superacao.
Eficacia Eficiéncia Qualidade
60% 20% 20%
OP1 0Pz OP3 0P4 OPS 0P6 oP7 org
Peso 50% 25% 25% 0% | 40% 20% 50% 50%
Dinamizar Melhorar a
ProBramas € | iy amizar gestdo dos
Assegurar o medidas de Promover a
. « programas e | recursos - Assegurar a
desenvolvimento | promocgioc . : formagao - Assegurar o
curricular na da L SCH O N continua de e alinhamento
< : . promog¢io | deformaa utilizadores dos -
educagdo pré- | autonomiae da inclusio € | melhorar docentes e Assegurar a servigos estratégico e
escolar, e nos | flexibilidade profissionais | qualificagio e articulagdo
do sucesso o prestados pela
ensinos basicoe | da gestdo educativo | desempen da educagio | a competéncia DGE (OE2) interna dos
secundario (OE1) dos (OE2) ho da l;)GE (OEZ) dos servigos da
curriculos (0E3) trabalhadores DGE (OE3)
(OE2) {0E2)
Indicador Ind1 Ind2 | Ind3 | Ind4 | Ind5 | Ind6 Ind7 Ind8 Ind9 Ind10 | Ind11 Ind12
Peso 50% 50% | 50% | 50% | 50% | 50% 100% 100% 100% 50% | 50% 100%
Metas 181 15 7 334 | 243 55 i81 75% 25% 3 3 50%
Superagdo 120 25 12 244 181 40 120 100% 50% 4 4 65%
Resultados | 178 | 15 16 | 180 | NA | 14 152 90% 26,4% 3,65 3,81 91,03%
:;’:;:“d" 100% 1439% | 1683% | 100% 115% 100% 118,3% 168,4%

Fonte: QUAR 2018

Quadro 3 - Objetivos Operacionais - Resultados atingidos

I£.2.1. Objetivos operacionais de eficicia

Os abjetivos operacionais 1, 2 e 3, diretamente ligados a missdo e atribui¢des da Direcdo-Geral,
permitem aferir aimplementagdo do desenvolvimento curricular na educagdo pré-escolar e nos
ensinos hdsico e secundério {OP 1), a dinamizacdo de programas e medidas de autonomia e

flexibilidade da gestdo dos curriculos (OP 2) e a dinamizagdo de programas e medidas educativas

de promocéo da inclusdo e do sucesso educativo (OP 3).




OP 1. Assegurar o desenvolvimento curricular na educagéio pré-escolar e nos ensinos bdsico e

secunddrio {50%)

Para aferir o grau de concretizagdo deste objetivo foram estabelecidos os indicadores I.1. Prazo
de entrega dus Aprendizagens Essenciais (AE) do curriculo nacional & tutela e 1.2. N.2 de
recursos educativos disponibilizados as unidades orgénicas, na drea do desenvolvimento

curricular, ambos com o peso de 50%.

Indicador 1 - foi estabelecida como meta a entrega das Aprendizagens Essenciais do curriculo
nacional a tutela até ao dia 30 de junho de 2018, e foi definido como valor critico a entrega do

documento até 30 abril de 2018.

Competiu diretamente a Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Curricular {DSDC) a realizac3o
desta atividade. Desta forma o documento relativo as Aprendizagens Essenciais do curriculo

nacional foi enviado a tutela em 27 de junho de 2018.

Assim as Aprendizagens Essenciais (AE) referentes ao Ensino Bésico foram homologadas pelo
Despacho n.? 6944-A/2018, de 19 de julho, e as do Ensino Secundario foram homologadas pelo

Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto.

Atendendo a tolerancia definida para este indicador (1) a taxa de realizagdo deste indicador foi

de 100%, pelo que o mesmo foi Atingido.

Indicador 2 - foi estabelecida como meta a disponibilizacdo de 15 recursos educativos na érea
do desenvolvimento curricular, facto que se concretizou. Em 2018 foram disponibilizados 15
recursos educativos na drea de desenvolvimento curricular, designadamente no dmbito da

autonomia e flexibilidade curricular.

Considerando este facto a taxa de realizagdo deste indicador foi de 100%, pelo que o mesmo foi

Atingido.

OP 2. Dinamizar programas e medidas de promogdo de autonomia e flexibilidade da gestéo

dos curriculos (25%)

Concorreram para a aferi¢do da realizagdo deste objetivo operacional dois indicadores: 1.3. N.2
de encontros, a nivel nacional ou regional, promovidos pela DGE e 1.4. Prazo de concluséo do

relatdrio de avaliagdo externa do PAFC, ambos com o peso de 50%.

Indicador 3 — este indicador ficaria atingido caso, no ano de 2018, se a DGE promovesse e

realizasse 7 encontros, a nivel nacional ou regional.
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No dmbito da promogdo da autonomia e flexibilidade da gestdo dos curriculos, a DGE promoveu

e realizou 15 encontros a nivel nacional e regional, destacando-se os seguintes:

- dia 9 de fevereiro de 2018, um Encontro Nacional, no Auditério da Faculdade de Medicina
Dentaria de Lisboa - foi apresentado um primeiro balan¢o do projeto, o relatério de

monitoriza¢do efetuado pela OCDE, bem como multiplos olhares sobre o mesmo;

- 8 Encontros regionais, nos meses de abril e maio: 3 na regido Norte; 2 na regido Centro; 2 na

regido de lishoa e vale do Tejo e 1 Encontro para as regides do Alentejo e Algarve.

Durante estes Encontros foram apresentados dados sobre a implementacdo do processo de
Autonomia e Flexibilidade Curricular {(AFC), bem como dinamizadas vérias sessdes de trabalho,
tendo em vista o aprofundamento de questdes relevantes para as dindmicas em causa, bem

como a partilha de praticas.

Desta forma a meta para este indicador foi Superada, correspondendo a uma taxa de realizagdo

de 145%.

Indicador 4 — Pretendia-se que o Relatdrio de avaliagdo externa do PAFC fosse concluido a 30
de novembro de 2018, através da medi¢do do desvio em numero de dias. Uma vez que a
conclusdo do relatério se verificou em 30 de junho de 2018, a meta foi Superada, com um desvio

positivo de 42,8%.

OP 3. Dinamizar programas e medidas de promogéo da incluséo e do sucesso educativo (25%)
Para este objetivo foram definidos dois indicadores cada um com uma ponderagdo de 50% : L.5.
Prazo de apresentacéo de proposta de normativo relativo ao TEIP de 4.2 geragéio e 1.6. Prazo

de publicagdo do guido de apoio & implementagio do novo normativo sobre Educacio

Inclusiva

Indicador 5 — A apresentacio de proposta de normativo relativo ao TEIP da 4.2 geragdo
encontrava-se prevista para 31 de agosto de 2018, portanto decorridos 243 dias do inicio do ano
em avaliacio. No entanto, atendendo as novas diretrizes para o desenvolvimento curricular, e
considerando a extingio da Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogdo do Sucesso Educativo,
através do Despacho n.2 9638/2018, com efeitos a 31 de agosto de 2018, esta atividade ndo foi
realizada, decisdo essa devidamente articulada com a Tutela. Desta forma, este indicador ndo
foi considerado, encontrando-se assinalado na concretizagdo do QUAR como “NA - N3o

|”

Aplicave
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Indicador 6 — Foi definido como meta para a publicagdo do guido de apoio a implementacdo do
novo normativo sobre Educagdo Inclusiva (Manual de Apoio & Prdtica), 55 dias, considerando o
n.2 de dias ap6s publicacdo do respetivo diploma legal no Didrio da Republica. Verifica-se que o
Decreto-Lei n.2 54/2018, que estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participa¢do nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa, foi publicado no Disrio da Republica no dia
6 de julho de 2018, tendo o guido de apoio sido publicitado na pagina eletrénica da DGE a 20 de
julho de 2018.

Desta forma a meta para este indicador foi Superada, correspondendo a uma taxa de realizagdo

de 168,3 %.

iL.2.2. Objetivos operacionais de eficiéncia

Tendo em vista a concretizacdo dos seguintes objetivos estratégicos "Reforcar o apoio (s escolas
na promogdo da autonomia e na gestdo dos curriculos, no sentido da melhoria dos resultados
de aprendizagem dos alunos” e “Organizar os servicos da DGE no sentido de responder
adequadamente &s atribuices que lhe estiio acometidas” pretendeu-se “Melhorar o gestdo dos
recursos existentes, de forma a melhorar o desempenho da DGE” (OP 4), “Promover formacdo
continua de docentes e profissionais da educacGo” (OPS) e “Assequrar a qualificagdo e a

competéncia dos trabalhadores “ (OP6).

OP 4. Melhorar a gestdo dos recursos existentes, de forma a melhorar o desempenho da DGE
- Para aferir o grau de realiza¢do deste objetivo foi definido o L7, Prazo para concluséio do
processo de desmaterializagdo da organizacdo da formagéo através da Plataforma de Gestéo

Integrada da Formacgéio.

Indicador 7 - foi definida como meta 181 dias, ou seja, que a conclusdo do processo de

desmaterializacdo ocorresse até dia 30 de junho de 2018.

No entanto, constata-se que o processo de desmaterializag3o da organizacdo da formagdo em

aprego ficou concluido a 1 de junho de 2018.
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Desta forma, verifica-se que o objetivo foi Atingido, com uma taxa de realizagdo de 100%.

OP 5. Promover a formagdo continua de docentes e profissionais da educagdo, cujo grau de
realizacio foi aferida pelo 1.8. Percentagem de formandos certificados em agbes de formagdo

creditadas.

indicador 8 — foi definida como meta a certificagdo de, pelo menos, 75% formandos em agbes
de formagdo creditadas, calculando-se a média simples com base na informagédo constante nos

dossiers técnico-pedagdgicos das formagdes.

A taxa de conclusdo de formacdo da DGE, para o ano de 2018, foi de 90%. Atendendo a

tolerancia definida para este indicador, 3%, o grau de realizagéo foi de 115% (Superado).

OP 6. Assegurar a qualificagdo e a competéncia dos trabathadores, para o qual foi definido o
indicador L9. Percentagem de trabalhadores que frequentaram acbes de formagdo

profissional.

Indicador 9 — Para este indicador estabeleceu-se como objetivo a frequéncia de 25% dos

trabalhadores da DGE em ac¢des de formagdo profissional.

Considerando as inscricdes efetuadas em ac¢des de formacdo, assim como 0s respetivos
certificados de formac3o constata-se que 26,46% dos trabalhadores da DGE frequentaram agdes

de formagao.

Considerando a meta definida o indicador foi Atingido.

[1.2.3. Objetivo operacional de qualidade

O objetivo operacional 7 pretendeu aferir o grau de satisfagdo dos utilizadores dos servigos
prestados pela DGE, designadamente através da aferigdo do grau de satisfagdo dos participantes
em iniciativas de formagdo e outros eventos organizados pela DGE, bem como o grau médio de

satisfagdo dos participantes em iniciativas de formagdo creditada promovidas pela DGE.

Concorre, ainda, para este parametro o objetivo 8 que se foca no alinhamento estratégico e na

articulagdo interna dos servigos da DGE.

OP 7. Assegurar a satisfagdo dos utilizadores dos servigos prestados pela DGE — neste objetivo

foram definidos dois indicadores 1.10. Grau médio de satisfacdo dos participantes em
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iniciativas de formagdo creditada promovidas pela DGE (escala de 1 a 4) e 1.11. Grau médio

global de satisfagdo de clientes (escala de 1 a 4}, ambos com o peso de 50%.

Indicador 10 - foi definida como meta a obtencdo de, pelo menos, 3 valores numa escala de 1
a 4, na afericdo do grau médio de satisfagdo dos participantes em iniciativas de formacio
creditada promovidas pela DGE, calculando-se a média simples com base na informagio

constante nos dossiers técnico-pedagdgicos das formagdes.

Para a afericdo deste indicador foram consideradas as iniciativas de formacio inseridas no
ambito da Formagdo Continua de docentes, bem como as iniciativas de formacgdo creditada
promovidas pela DSDC. Na formagdo Continua de docentes o grau médio de satisfagdo aferido
foi de 3,6, numa escala de 1 a 4. Nas iniciativas de formagdo promovidas pela DSDC o grau médio
de satisfacdo foi 3,7. Neste dmbito constatou-se que o grau médio global de satisfacio foi de
3,65, resultado alcangado pela média simples dos fatores acima elencados. A meta definida para
este indicador foi 3 com uma tolerancia de 0,1. Assim sendo o indicador foi Superado, com uma

taxa de execucéo de 116,3%.

Indicador 11 — foi definida como meta a obtenc3o de, pelo menos, 3 valores numa escala de 1
a 4, na afericdo do grau médio global de satisfacdo de clientes, calculando-se a média com base
no grau de satisfagdo aferido relativamente ao atendimento no Centro de Documentacdo e

Informacdo em Educagio (CDIE) e inquérito CAF.
Relativamente ao atendimento no CDIE foi obtido o grau médio de satisfagio maximo {4).

Ainda contribuiu para a concretiza¢io deste indicador o grau médio global de satisfacdo dos
trabalhadores e dirigentes intermédios da DGE, aferido por inquérito CAF. Neste ambito,
constatou-se que o grau médio global de satisfagao foi de 3,62. O resultado alcancado, obtido

pela média simples dos fatores acima referidos, foi de 3,81.

Constata-se, assim, que o indicador foi Superado, com uma taxa de realizagio de 120,3%.

OP 8. Assegurar o alinhamento estratégico e articulagdo interna dos servicos da DGE - Para
este objetivo foi definido um unico indicador: L.12. Percentagem de participacéio dos

trabalhadores nos encontros de partitha de prdticas da DGE.
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Indicador 12 — A meta definida para este indicador foi 50%. Durante o ano de 2018, promoveu-
se a realizagio de encontros de partilha e divulgacdo das praticas da DGE, tendo sido
concretizados 5 Encontros (para além dos promovidos pelo Plano Nacional de Leitura e pela

Rede de Bibliotecas Escolares), nomeadamente os relativos aos seguintes Projetos:
- Regulamento Geral de Prote¢do de Dados e Projetos da ERTE {23 de marco de 2018);

- Juri Nacional de Exames - Provas finais, Exames Nacionais e Provas de Aferi¢do; INCoDe-2030
— EDV — Quadro dindmico de referéncia para Competéncia Digital para Portugal (17 de maio de

2018);

- Programa Escolas Bilingues em Inglés; Acesso a Educagdo — acolhimento e inclusdo de

refugiados (20 de junho de 2018);

- Orientag8es curriculares para a educacio pré-escolar; Educagdo para a Cidadania — Dominio

da Sexualidade (28 de novembro de 2018);

- Autonomia e flexibilidade curricular — modelo de acompanhamento as escolas (12 de

dezembro de 2018.

Atendendo ao niumero de presengas registadas nesses Encontros, verifica-se que a percentagem

de participa¢do dos trabalhadores da DGE foi de 91,03%, pelo que o indicador foi Superado.

200,00% -
143,32%

oL 128,06% ’ 126,70%
150.00 % o 106,00% o
100,00% -

50,00%
0,00% - Lo ! t
Eficacia Eficiéncia Qualidade Global

Grafico 1 ~ Parametros de avaliagio e grau de execugdo global

A concretizacdo do QUAR 2018 é apresentada no Anexo B.
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I1.3 - Apreciagdo, por parte dos utilizadores, da quantidade e qualidade
dos servigos prestados, com especial relevo quando se trate de unidades
prestadoras de servicos a utilizadores externos

Relativamente a este ponto remete-se a apreciag3o para os dados relativos ao OP 7 “Assegurar
a satisfacdo dos utilizadores dos servigos prestodos pela DGE”, cuja aferigdo de concretizacdo foi
descrita anteriormente e cujos resultados atingidos constam da concretizagio do QUAR 2018

apresentada no Anexo B.

I1.4 Avaliagao do sistema de controlo interno (SCI)

A avaliagdo do sistema de controlo interno (SCI) da DGE tem por base o quadro de referéncia

definido pelo Conselho Coordenador de Avaliagiio dos Servigos.

Para se proceder a uma coerente avaliagdo do SClI recorreu-se as seguintes fontes de

informacéo:
- Relatério de auditorias financeiras;
- Relatdrios de auditorias dos procedimentos administrativos em matéria de recursos humanos;

O relacionamento entre os dirigentes superiores e os dirigentes intermédios pautou-se por
contactos regulares entre as partes, permitindo o acompanhamento do conjunto das atividades
em curso nos diferentes servigos, assim como a andlise, defini¢do e adocio das estratégias a

prosseguir nas varias unidades orgénicas e equipas.

Em termos operacionais, estdo implementadas rotinas de atribuicio de perfis de acesso 3
informacdo residente nos sistemas e de salvaguarda dessa mesma informagdo através de

backups.

A seguranca na troca de informac3o e software foi garantida, quer ao nivel da rede local, quer
ao nivel da rede de todos os organismos da drea governativa da Educagdo. O sistema de controlo
interno beneficia de um ambiente de controlo favoravel, suportado por Sistemas de Informagio

e Plataformas Eletrénicas, designadamente os seguintes:
* edoclinK (sistema de gestdo documental);
* Millenium (aplicagdo associada ao registo e controlo da assiduidade e pontualidade);
* GeRFIP;

* acinGov - Plataforma Eletrénica de Compras Publicas;
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* VORTALgov;
* SIGO,

Os mapas contabilisticos s3o analisados em detalhe, e sdo efetuadas regularmente comparagdes
entre periodos homdlogos com indicacfo da justificagdo dos desvios identificados. Desta forma

podemos identificar como ponto forte a qualidade da informac&o financeira produzida.

O processamento de vencimentos é da responsabilidade da Secretaria-Geral da Educagdo e
Ciéncia (SGEC), sendo comunicada pela DRHAJ 3 SGEC a assiduidade dos trabalhadores da DGE,

em ficheiro proprio, enviado mensalmente.

Foi elaborado oportunamente o Balango Social da DGE, tendo sido ainda prestada a Diregdo-
Geral da Administracio e do Emprego Piblico (DGAEP), no dmbito Sistema de Informacg3o da
Organizacdo do Estado (SIOE), instituido pela Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, informagdo
adicional através dos registos efetuados, com periodicidade trimestral, de dados de

caracterizacdio dos recursos humanos, em cumprimento do estipulado no referido diploma legal.

Salienta-se, ainda, a elaboragdo do Plano de Atividades e do Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagdo. Estes documentos foram publicados e encontram-se disponiveis para

consulta na pagina da internet da DGE e na intranet.

A analise detalhada do SCl consta do Anexo C.

Relativamente as medidas tomadas para o reforco positivo do desempenho dos trabalhadores

existem diversos aspetos a considerar neste ambito.

Em particular, podemos referir, que no ano de 2018, deu-se inicio a implementagdo dos Servigos
de Seguranga, Higiene e Saade no Trabalho, através da celebragdo de um contrato de prestagéo

de servicos com a empresa Workview, o qual tem a vigéncia de dois anos.

Em cumprimento do previsto na Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2019) o QUAR da DGE contempla um objetivo operacional que visa promover a
utilizagdo de horérios flexiveis e modalidades de organizagdo do trabalho que facilitem a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, designadamente através da pratica de

hordrios flexiveis e da jornada continua, bem como o teletrabalho.
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No ano de 2018 deu-se inicio a implementacio de um processo baseado num levantamento de
necessidades de acordo com as fungSes e as competéncias dos trabalhadores, face as
atribuicdes da DGE, o qual sera considerado no Plano de Formacdo Profissional a realizar em

2019,

Ainda com a intengdo de motivar os trabalhadores, a DGE promove o trabalho de equipa, o que

permite a otimizac8o de processos e a partilha de competéncias e de responsabilidades.

A DGE continua a dar enfoque ao planeamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional

e 0s recursos humanos, substanciados nas seguintes ages de melhoria:
- Revisdo de metodologias de trabalho e processos internos;

- Implementacdo do sistema de monitorizagio de indicadores de atividade e alinhamento do

mesmo com o ciclo de planeamento e gestdo;

- Integragdo de novas funcionalidades nos Sistemas de Informacio existentes e implementacdo

de novos processos assentes nas tecnologias de informagéo e comunicagao.

Acrescenta-se que sera propdsito da DGE, para 2019, apostar na monitorizagdo do desempenho

como fonte de informagdo para avaliagdo do sistema de controlo interno.

1.6 Comparacdo com o desempenho de servigos idénticos, no plano
nacional e internacional, que possam constituir padrio de comparacao

Atendendo a especificidade das dreas de atuagio da DGE ndo é possivel realizar uma
comparagdo direta com outros organismos similares, quer no plano nacional quer no plano

internacional.

A generalidade dos indicadores de gestdo e desempenho da DGE no ano de 2018 apresenta
valores ndo muito distintos dos valores médios de 2017, mas ligeiramente mais elevados. Em
comparacdo com os anos transatos a taxa de realizagdo do parametro de qualidade ¢ a mais

elevada, registando um acréscimo de 19% face ao valor do ano de 2017.

Destaca-se, de forma positiva, a diminuigdo da taxa de absentismo, o aumento significativo de
trabalhadores que frequentaram formagdo e o aumento do indice de tecnicidade (cfr. Balango

Social em anexo.
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11.7 Audi¢ao de dirigentes intermédios e demais trabalhadores na
autoavaliacdo da DGE

Os dirigentes intermédios e demais trabalhadores foram envolvidos na autoavalia¢do do servico,
nomeadamente através da elaboragdo do Inquérito de Avaliagdo Global Relativa ao Ciclo de

Gestdo de 2018 (Anexo D).

0 referido inquérito visou recolher a aprecia¢io do ambiente e desempenho da organiza¢do, da
modernizacio e qualificagdo, entre outros temas de andlise, bem como o grau de satisfagdo
global dos trabalhadores. A sua elaboragio teve como base a estrutura de questiondrio
disponibilizada no sitio eletrénico da DGAEP, devidamente adaptada a DGE. Cada afirmac&o do
questionario foi avaliada quanto ao grau de satisfagéo ou concordancia, numa escala de 1a 5,

incluindo-se ainda as op¢des ndo sabe/ndo responde e nao aplicavel.

Definida a estrutura e contetdos do questiondrio a aplicar foi elaborada uma aplicacdo
informatica para a sua operacionalizagéo, facilitando a recolha e tratamento das respostas. O
inquérito assumiu uma natureza confidencial e o seu tratamento foi efetuado de uma forma

global, respeitando o anonimato.

Foi aplicado no periodo de 22 de abril a 13 de maio de 2019, abrangendo a totalidade de
dirigentes intermédios e demais trabalhadores da DGE. A dimensdo da amostra foi de 96
respostas obtidas, num universo de 177 trabalhadores a desempenharem fun¢es na DGE. O

grau de satisfagdo apurado foi de 3,62.

[1I - MEDIDAS DE MODERNIZACAO E SIMPLIFICACAQ
ADMINISTRATIVA

No dmbito da medida Escola 360 (Simplex +), liderada pela Diregdo-Geral das Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia, foi langada, em 2016, pela Diregdo-Geral da Educagdo uma candidatura ao
SAMA2020 para desenvolvimento de duas plataformas que tém como principal objetivo a
gestdo integrada de todo o ciclo de vida do aluno, a saber: Médulo Desporto Escolar e Mddulo
Concessdo de Equivaléncias. Em 2017, foi celebrado contrato entre a DGE e uma empresa
externa para a aquisi¢do de servicos de assessoria técnica para a andlise funcional e técnica para
a implementagio dos referidos médulos, para fazer o levantamento das necessidades. Em 2018,
deu-se continuidade ao procedimento através da aquisi¢do de prestacdo de servigos para o

desenvolvimento dos referidos médulos.
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Continuam a ser desenvolvidos os procedimentos tendentes & implementagdo de um novo
sistema de gestdo documental (SmartMEC), a ser utilizado pelos vérios organismos das areas

governativas da Educagdo.

Em 2018, a nivel de infraestruturas tecnolégicas foram substituidas as existentes nos virios
postos de trabalho a fim de se proceder 3 instala¢do do Microsoft Office 365. A implementagdo
deste procedimento ird permitir que todos os trabalhadores passem a integrar o tenant do
Ministério da Educagdo. Quando estiver finalizado todos os trabalhadores passario para um

dominio comum a todos os organismos da Educagdo {min-educ.pt).

No dmbito das atividades de planeamento e administracio geral desenvolvidas pela DSPAG,

foram desenvolvidas as seguintes medidas de modernizagéo e simplificacio administrativa:
Pela DGOP

- Continuac&o do processo de agregagdo de aquisi¢Ses, iniciado em 2016, com otimizacdo dos

processos aquisitivos/formas de adjudicag8o e beneficios econédmicos ao nivel da escala;

- Continuidade da organizagdo arquivistica de processos das Equivaléncias Nacionais, através da
recolha de documentos e da promogdo de procedimentos de concecdo, desenvolvimento e
rmanutencdo na érea do arquivo para o desenvolvimento de boas praticas de gestio documental

integrada dos processos.
Pela DRHAJ

- Continuidade do processo de desmaterializagdo de comunicagdes internas e externas,

recorrendo a plataforma eletronica de gestdo documental e correio eletrénico;

- Notificacdes por email nos procedimentos concursais, em substituicdo das notificages por

correio registado sempre que legalmente prevista esta modalidade;

- Notificagbes por email no dmbito dos procedimentos disciplinares de alunos, em detrimento

do envio de oficios.
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IV - RECURSOS AFECTOS m

IV.1. Analise da afetacao real e prevista dos recursos humanos, !
materiais e financeiros

Tendo em vista a prossecucio dos objetivos estratégicos e operacionais do organismo nas suas
diversas vertentes, a DGE efetuou um esforco de racionalizagdo de recursos humanos,
financeiros e materiais, procurando sempre a melhoria dos resultados e da qualidade dos
servigos prestados, n3o obstante a saida de varios trabalhadores em especial da DSPAG, por

diversos motivos (aposentacio, procedimento concursal e mobilidade para outros organismos).

A 31 de dezembro de 2018 a DGE contava com 211 trabalhadores {estando incluidos neste
numero a Comissaria do PNL2027 (equiparada a Dirigente Superior de 1.2 Grau), o Coordenador
do PNPSE {equiparado a Dirigente Superior de 1.2 Grau) e a Coordenadora da RBE (equiparada
a Dirigente Superior de 2.2 Grau)). Destes 211 trabalhadores, 177 estdo afetos a Direcdio-Geral
da Educacdo e os restantes 25 exercem fungdes nas Estruturas Externas: PNL2027, RBE e PNPSE,
bem como nos CCTIC. O ndmero de efetivos foi superior ao planeado, facto relacionado com o
n.2 de docentes requisitados que iniciaram fungbes em 1 de setembro de 2018. O acréscimo do
n.2 de docentes para o ano escolar de 2018/2019 esteve relacionado com a necessidade de
assegurar atividades, tendo em vista a implementagdo de novos projetos, designadamente o
relative 3 Autonomia e Flexibilidade Curricular, bem como o alargamento das Medidas de
Promocio do Sucesso Educativo, cujo desenvolvimento implica o exercicio de fungdes técnico-

pedagoégicas na area do desenvolvimento curricular.
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Quadro 4- Afetacdo real e prevista dos recursos humanos

PLANEADOS EXECUTADOS
UERH Planeados UERH Executados
Trabalhadores ¢
Postos de em
PONTUACAO trabatho | Namero de posto| Namero totalde |efetividade de Namera total de dias
planeados |  4e trabatho, dias de trabalho, funcéesa | yumero de posto trabathados,
ponderado pela | ponderados pela | 31dez2018 de trabaiho ponderado pela
pontuacio pontuag o pontuacgdo
Nimero Pontuagdo final | Pontuagdo final Namero Pantuag o final Pontuag S0 final
| 4
16} (cf Balanco i = L
4 1 1| =7
Socral
Dirigentes Direcao
Fiij 60 & 120 151
Superior 3 15120 2 5120
Dirigentes Direcdo
intermédia e chefes de 16 12 192 48384 11 1% 48224
equipa
Técnico Superior - (inclui
Especialistas de
informética e docentes
- i 11 171 2052 s17104 178 2148 505092
requisitados em regime
de mobilidade
estatutaria)
Cocerdenador Técnico
- . . 9 il 0 0 0 0 v}
incli chefes de secgio
Assistente Técnico inchui
B 214 24 192 54920
técnicos de informética za sead
Assistente Operacional 5 4 20 5040 2 10 5000
Total 118 1976 642096 223 2662 £28356,00

No ano de 2018 a DGE teve como dotagdes corrigidas 9.575.986,00€ do Orcamento para 2018,

acrescentando ainda a cativagdo no valor de 834.352,00€. Assim sendo, o Orgamento disponivel

para 2018 foi de 8.741.634,00 € com uma execucdo de 77,39%.

De seguida apresentam-se quadros ilustrativos da execugiio dos recursos financeiros, tendo por

base a classificagdo econdmica e em fung¢do do orgamento disponivel.

Quadre 5 - Orgamento de funcionamento

Aprovado a 01.01.2018

Disponivel a 31.12,2018

Executado 2 31.12.2018

Taxa de Execugio

31.12.2018

10.858.918,00 €

8.741.634,00€

6.765.228,00€

77,39%

Fonte: Orgamento de Estado
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Quadro 6 — Execugao dos recursos financeiros

Recursos Financeiros (Euros)

Designacio Planeado a Disponivel a Executado a Grau de execugio
gnac 01.01.2018 31.12.2018 31.12.2018 31.12.2018
?u";a.me“m de 10.858.918,00 € 7.863.443,00€ 5.980.496,00 76,05%
ncionamento
Despesas c/ Pessoal 1.126.672,00 € 353,427,00 € 127.512,00 36,07%
Aquisicdes de Bens e 8.126.167,00 € 6.250.039,00 4.673.003,00 74,77%
Servigos
Outras despesas 1.606.079,00 € 1.259.977,00 1.179.980,00 92,02%
correntes
Despesas de capital 733.884,00€ 878.191,00 784.732,00 91,40%
Qutros valores 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL (OF+Outros) 11.592.802,00 € 8.741.634,00€ 6.765.228,00 77,39%

" Fonte: Or¢amento de Estado - Orcamento de despesa 2018 (Diregéo Geral do Orgamento) e Balancete

Orcamental por classificagdo econdmica

1V.2. Analise da utilizag¢do/execugio face aos resultados obtidos

1V.2.1. Produtividade

O desempenho da DGE foi superior ao planeado, tendo obtido uma taxa de execugdo do QUAR

de 114,07%, acompanhada de uma taxa de utilizagdo de recursos humanos ligeiramente

superior ao desempenho verificado, bem como ao planeado (102,2%).

IV.2.2. Eficacia

O desempenho da DGE foi superior ao planeado, tendo obtido uma taxa de realizagdo meédia

das atividades previstas no Plano de Atividades de 81,36% (considerando 0 numero de metas

alcancadas ou superadas relativamente ao nimero total de metas por atividade).

1V.2.2. Eficiéncia

O desempenho da DGE foi superior ao planeado, tendo obtido uma taxa de execugdo do QUAR

de 114,07% e, simultaneamente, uma taxa de utilizagdo de recursos financeiros inferior ao

planeado (77,39%).
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V - SINTESE DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

V.1. Atividades desenvolvidas, previstas e nido previstas no plano, com
indicacdo dos resultados atingidos, indicando a taxa de execugio global
do plano de atividades

Para o ano de 2018 a DGE definiu as suas atividades, de natureza permanente e temporaria,
tendo em consideragdo a sua missdo, atribuigBes, estratégia, objetivos superiormente fixados e
recursos humanos e financeiros disponiveis. Algumas dessas atividades foram desenvolvidas no
dmbito do cumprimento dos objetivos operacionais estabelecidos no QUAR 2018, outras
estiveram associadas a objetivos que, ndo estando diretamente relacionados com os objetivos
do QUAR, tiveram um papel de grande relevincia na sua concretizacio, bem como no

cumprimento das atribuigdes acometidas & DGE.

Assim, as atividades desenvolvidas, previstas e ndo previstas no Plano de Atividades de 2018,
apresentam-se de forma estruturada por Unidades Organicas, considerando as respetivas

competéncias:

- Dire¢do de Servigos do Juri Nacional de Exames (DSINE);

- Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Curricular (DSDC);

- Diregdo de Servigos de Educacdo Especial e Apoios Socioeducativos (DSEEAS);
- Diregdo de Servigos de Projetos Educativos (DSPE);

- Diregdo de Servigos de Planeamento e Administragdo Geral (DSPAG).

V.1. 1. Direcdo de Servigos do Juri Nacional de Exames

A Direcdo de Servigos do Juri Nacional de Exames, adiante designado JNE, prossegue as
atribuicdes previstas no artigo 2.2 da Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto, na sua redacio
atual. Tem como atribuigbes principais a organizagio do processo de avaliagdo externa da
aprendizagem, bem como a validagdo das condic@es de acesso dos alunos a realizac3o de provas
e exames e consequente certificacdo dos seus curriculos. Cabe ao JNE a organizacio e a
monitorizagdo do processo de realizacdo, classificagdo, reapreciagio e reclamagdo das provas
finais de ciclo do ensino basico e dos exames finais nacionais do ensino secundério, bem como
das provas de equivaléncia a frequéncia e, consequentemente garantir a equidade do sistema.
E ainda competéncia do JNE assegurar a aplicacdo de condigles especiais de realizagdo de

provas e exames para alunos com necessidades educativas especiais.
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Todas as atividades desenvolvidas por esta Unidade Organica contribuiram, de forma indireta,
para a concretizaciio do objetivo estratégico OE 2 “Reforgar o apoio as escolas na gestdo dos
curriculos, no sentido da melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos”, mesmo nao

estando definidas de forma expressa no QUAR.

Quadro 7 - Percentagem de cumprimento ou superag3o de atividades da DSINE

DSINE - Atividades e Projetos | N.2 de metas | N.2 de metas | N2 de metas % de metas

cumpridas  ou

previstas no Plano de Atividades | definidas no | cumpridas superadas
Plano de superadas

Atividades

Atividade 1 - Sistematiza¢do dos | 4 3 1 100%
procedimentos das provas e |
exames do ensino basico e

| secunddrio

| Atividade 2 - Avaliagio do | 2 1 0 50%

impacto das medidas de politica

educativa

Atividade 3 — Processo de | 2 2 0 | 100%

aplicagdo de provas e exames

e I —

Atividade 4 — Concessdo de | 1 1 1 100%
condicbes especiais a alunos com
necessidades educativas

especiais

Atividade 5 - Elaboragdo do | 1 1 0 100%

calendario anual das provas e
exames do ensino basico e

secundario de 2019

Atividade 6 — Realizagio das | 1 1 0 100%

reunides anuais do INE

Atividade 7 — Organizagdo do |

1 0 1 100%

processo de reclamacdo das

provas finais do ensinc basico e

dos exames nacionais do ensino

secundario

Percentagem de cumprimento ou superaciio de atividades da DSINE (3 da % de metas cumpridas ou | g2 gg%®

superadas/N.2 de atividades)

5 ovalor corresponde  percentagem de cumprimento ou superagio das atividades desta unidade organica, obtido através da média
das percentagens de metas cumpridas ou superadas por atividade.
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V.1. 2. Direg¢do de Servigos de Desenvolvimento Curricular

A Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Curricular (DSDC) prossegue as atribuigdes previstas

no artigo 3.2 da Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto, na sua redagdo atual.

Trata-se da Direcdo de Servigos que mais diretamente contribui para a concretizacdo dos
objetivos estratégicos OE1 — Assegurar o desenvolvimento curricular na educagio pré-escolar,
e nos ensinos basico e secundério e OE2 - Reforgar o apoio as escolas na promog3o da
autonomia e na gestdo dos curriculos, no sentido da melhoria dos resultados de aprendizagem
dos alunos através da realizagdo do estabelecido no objetivo operacional OP1, nomeadamente

através dos Indicadores 1 e 2.

Neste ambito foram planeadas as seguintes atividades:

Quadro 8 - Percentagem de cumprimento ou superagio de atividades da DSDC

DSDC - Atividades e Projetos | N.2  de metas | N.2 de metas | N.2 de metas | % de metas

previstas no Plano de Atividades | definidas ne | cumpridas superadas cumpridas  ou
Plano de | superadas
Atividades

Atividade 1 - Desenvolvimento | 8 1 |5 75%

do Curriculo '

Atividade 2 - Produ¢do de | 1 0 1 100%

Normativos Legais e

Pareceres

Atividade 3 - Elaboragdo de | 1 0 1 100%

informagdes solicitadas pela

tutela efou outras entidades

nacionais e internacionais

Atividade 4 - Provedoria e | ] 0 1 100%

Informac&o aos Utentes

Atividade 5 - Desenvolvimento | § 0 3 60%
/ apoio / acompanhamento

de Projetos
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Atividade & - Representagio e | 2 4] 2 100%
participagdo institucionais

{nacional e internacional)

Atividade 7 - Manuais | 4 1] 2 50%

Continua e Desenvolvimento

Profissional

Percentagem de cumprimento ou superagio de atividades da DSDC (3 da % de metas cumpridas ou | g2, 67%"

superadas/N.2 de atividades}

Relativamente as atividades com indicadores que n3o foram atingidos importa referir o

seguinte:

Atividade 1 — Ndo foram avaliados 2 indicadores: o grau de satisfacdo das Unidades Orgéanicas
com a implementacio do Programa de Educagdo Estética e Artistica e o grau de satisfagdo dos
docentes envolvidos em subprogramas desse programa, desenvolvidos em articulagdo com

instituic@es culturais e autarquias.

Atividade 5 — Relativamente a esta atividade, apesar de planeados, ndo foi possivel aferir o n®
de encontros de criangas e jovens, a nivel nacional ou regional, promovidos pela Equipa de
Educagdo Artistica, no dmbito do Ano Europeu do Patriménio Cultural, assim como o n.2 de
encontros com diretores de AE e diretores Regionais da Cultura, a nivel nacional ou regional,
promovidos pela mesma Equipa, para diligenciar a participagdo dos docentes, escolas e

entidades culturais no Portal das Experiéncias Culturais.

A ndo avalia¢do dos indicadores das atividades 1 e 5 decorreu da mudanga dos membros da EEA

ocorrida a 1 de setembro de 2018.

Atividade 7 — Embora estivesse previsto ndo ocorreu a avaliagdo e certificacdo de manuais
escolares em 2018, por despacho da tutela, também foi definida como 10 dias a meta paraon.2

médio de dias (teis para a elaboraciio de pareceres e demais documentos de trabalho relativos

% 0 valor correspande 3 percentagem de cumprimento ou superagdo das atividades desta unidade orgénica, obtido
através da média das percentagens de metas cumpridas ou superadas por atividade.
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:tividade 8 - Equivaléncias 3 0 o 2 66,67%
Atividade 9 - Documentacdo e | 4 | i. 1 2 75% .
Edigdes

—;tividade 10 - Formagdo | 2 _T_ . 2 | 100%



a preparagdo e ao acompanhamento dos procedimentos/processos, no entanto essa contagem

ndo foi efetuada.

Atividade 8 — No dmbito das ECE, das 3 metas definidas verifica-se que apenas uma nio foi
atingida. O Mddulo de Concessdo de Equivaléncia “Escola 360” ainda ndo se encontra
implementado, devido a complexidade dos procedimentos administrativos, prevendo-se que no

decorrer de 2019 0 mesmo seja disponibilizado.

Atividade 9 - Na drea da Documentagdo e Edigdes, foi estabelecida como meta a digitalizaco
de 20 documentos. Atendendo ao facto de se encontrarem afetas a esta drea 2 trabalhadoras
apenas foi garantida a digitalizagdo de 7 documentos para cumprimento das necessidades de

utilizadores.

V.1. 3. Direcdo de Servicos de Educagio Especial e Apoios
Socioeducativos
Para além das outras atribuigdes, compete também 3 DGE coordenar, acompanhar e propor
orientacdes em termos cientifico-pedagdgicos e diddticos, para as atividades de educacio pré-
escolar e escolar na modalidade de educac8o especial, bem como coordenar, acompanhar e
propor orientacdes, em termos cientifico-pedagégicos e didaticos, para as atividades de
orientacdo e medidas de apoio, recuperagdo e complemento educativos para alunos com

necessidades educativas especiais.

Assim, para a Dire¢do de Servigos de Educagdo Especial e Apoios Socioeducativos, foram

elencadas, no Plano de Atividades para 2018, as seguintes a¢es:

Quadro 9 - Percentagem de cumprimento ou superagio de atividades da DSEEAS

DSEEAS - Atividades e Projetos | N.2  de metas N.2 de metas | N.2 de metas l % de metas

ou

i previstas no Plano de Atividades | definidas no | cumpridas superadas cumpridas
Plano de superadas
. Atividades
’_Atividade 1 =119 8 7 78,95%
Acompanhamento e
monitorizagdo das medidas

de politica para a educagio

inclusiva
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Atividlade 2 - Formacdo | 7 0 6 85,71%
continua de docentes e

profissionais da educagdo
1

Atividade 3 - Assegurar o | 10 [+] 4 100%

acesso  a  materiais em

_— |
formatos acessiveis e outros i
produtos de apoio, desde o

-

pré-escolar até final da

escolaridade obrigatdria

Atividade 4 — Agéncia Europeia | 2 1 1 100%

para as Necessidades

Especiais e a Educagdo

Inclusiva
| Atividade 5 =119 6 11 76,69%
Acompanhamento das |

medidas de politica para a

Promocdo e Educagdo para a

Satde e bem-estar J_ |

Percentagem de cumprimento ou superag¢do de atividades da DSEEAS (F da % de metas cumpridas ou 33,27%?

superadas/N.¢ de atividades) |

Relativamente a atividade 1, e no &mbito da Participagdo na Comissao de Acompanhamento dos
CRI, n3o foram disponibilizados quaisquer formuldrios online, para apresentacdo e avaliacdo do
Plano de Acdo, tendo em consideragdo o disposto no Regulamento Geral de Protegio de Dados,
foi decidido em reuniZo da Comiss3o ndo aplicar os referidos formuldrios. Estava planeado a
realizacio de um Semindrio sobre a experiéncia piloto dos CRI — Novo modelo de
disponibiliza¢io e financiamento, mas o mesmo ndo foi realizado. No que concerne ao
Acompanhamento da atividade dos CRTIC, tragou-se como meta para 2018 a elaboragdo de trés
relatérios anuais. Efetivamente, apenas foi realizado um relatério. No que respeita a
participacdo no Projeto “Todos Juntos Podemos Ler”, e estando planeadas visitas as escolas
envolvidas, ficou acordado com a RBE que, por motivos de organizagdo dos servigos, as visitas

as escolas se realizariam em 2019.

7 0 valor corresponde & percentagem de cumprimento ou superagao das atividades desta unidade orgénica, obtido
através da média das percentagens de metas cumpridas ou superadas por atividade,
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A realizagdo de 4 jornadas regionais previstas no dmbito da Promog3o da Saude e Bem-Estar, e %
diretamente relacionada com a atividade 5, ndo foi concretizada por esta area ter transitado .
para a algada de outra Diregdo de Servigos, a Dire¢do de Servigos de Projetos Educativos. Ainda
na atividade 5, e no que respeita ao Programa Nacional de Satide Mental estava prevista a

realizagdo de uma reunido, a qual ndo foi agendada em 2018.

V.1. 4. Dire¢do de Servicos de Projetos Educativos
A Direcdo de Servicos de Projetos Educativos (DSPE) desenvolve a sua agdio no ambito da
promogdo do sucesso educativo e da prevencio do abandono escolar, das atividades de
enriquecimento curricular, das atividades do desporto escolar, dos projetos educativos e do uso

das tecnologias de informagdo e comunicagdo nos estabelecimentos de ensino e de educacio.

Assim, e considerando as diversas valéncias, foram planeadas para o ano de 2018 o

desenvolvimento das seguintes atividades:

Quadro 10 - Percentagem de cumprimento ou superacdo de atividades da DSPE

DSPE - Atividades e Projetos | N.2 de metas | N.2 de metas | N2 de metas | % de metas

previstas no Plano de Atividades | definidas no ; cumpridas superadas cumpridas  ou
Plano de superadas
Atividades

Atividade 1 - Clubes Europeus 1 0 1 100%

Atividade 2 - Inquéritos em meio | 1 0 1 100%

escolar {(MIME)

Atividade 3 - Formagdo Continua | 1 1] 1 100% ;

de Professores

Atividade 4 — Ensino 4 Distancia | 1 0 0 0%

Atividade 5 - Ensino Secundario | 2 0 Q 0%

Recorrente a Distincia (ESRaD}

Atividade 6 - Formagdo de | 2 0 2 100%
professores {Desporto

Escolar)

Atividade 7 - Projetos | 1 0 1 100%

complementares

Atividade 8 - Corta mato | 1 0 1 100%

(locais, regionais e nacionais)
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Atividade 9 - Campeonatos | 1 3 | 100%
regionais  escolares de

modalidade

Atividade 10 - Campeonatos | 2 1 50%
nacionais escolares de

modalidade

Atividade 11 - Campeonatos | 1 1 100%
internacionais FISEC

Atlvidade 12 - Apuramento ISF | 1 1 100%
- Natacao

Atividade 13 - Apuramento ISF | 1 1 100%
- Voleibol

Gimnasiada

(Marrocos 2018)

Atividade 15 - ISF — Voleibol 1 o 100%
(Republica Checa 2018)

Atividade 16 - V Encontro | 1 0 0%
Nacional dos Centros de ‘
Formacdo Desportiva

Atividade 17 - Taga do |1 1 100%
Desporto Escolar

Atividade 18 - Centros de | 1 0 100%
Competéncia TIC I
Atividade 19 - Conta-nos uma | 1 1 100%
histérial - Podcast na |

Educacio |
Atividade 20 - Educacdo para | 10 4 T70%
os Media '

Atividade 21 - Webinars 1 0 0% i
Atividade 22 - Projetos - | 2 2 100%
Projeto eTwinning

Atividade 23 - Projetos - |7 6 100%
Projeto Seguranet
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1)
0 100% !

Atividade 24 - Probdtica - 1

Programagdo e Robédtica no

Ensino Basico

Atividade 25 - Clubes de 1 0 100%
Programagdo e Robdtica

Atividade 26 - Apps4Good | O 1 100%
Atividades de ’
acompanhamento de

projetos nacionais e

internacionais

Atividade 28 - Projeto CO-LAB 0 | 1 100%
Atividade 29 - Projeto NAU 1 ] 100%
Atividade 30 - Iniciativa 1 2 100%
“Laboratdrios de

Aprendizagem” e Ambientes

Educativos Inovadores

Atividade 31 - Territdrios i) 0 0%
Educativos de Intervengio

Prioritria, TEIP 3 |

Atividade 32 - Programa 0 0 0%
Integrado de Educagio e

Formacdo

Atividade 33 - Percursos 0 (4] 0%
Curriculares Alternativos

Atividade 34 - Projeto Piloto 0 0 0%
de Inovagdo Educativa, PPIP

Atividade 35 - Projeto-piloto 0 0 0%
INCLUD-ED

Atividade 36 - Participacdo i )] 1 100%
Internacional

Atividade 37 =~ Projeto 0 0 0

“Histdrias de vida na nossa

Escola”
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Atividade 38 - Qutras | 4 0 1 100%

atividades

)
e

Percentagem de cumprimento ou superagdo de atividades da DSPE {3 da % de metas cumpridas ou | 71 57%*°

superadas/N.2? de atividades)

Relativamente a atividade 21, 3 dos indicadores ndo foram atingidos por n3o dependerem
diretamente da execugdo das atividades da DGE (n.2 de novos jornais escolares registados no
ambito da plataforma de Jornais Escolares da DGE; n.2 de projetos avaliados no que concerne a
participagdo como Juri no concurso Sitestar e participagdo nas NetTalks das iniciativas da DECO,

Net Viva e Segura).

No que concerne 2 atividade 21 — Webinars, o indicador néo foi atingido uma vez que no inicio
do ano escolar de 2018/2019 foi acordado em alterar a frequéncia da publicagdo dos Webinars,

dando-se prioridade ao langamento das newsletters.

Relativamente as outras atividades com indicadores cujas metas ndo foram atingidas as mesmas
eram da competéncia da Equipa de Projetos de Inclusao e Promogdo do Sucesso Educativo, a

qual foi extinta a 31 de agosto de 2018, através do supra citado Despacho n.2 9638/2018.

Importa referir que todas as outras atividades da DSPE estdo diretamente ligadas a
concretizagio do QUAR no que respeita ao Objetivo operacional 4 — Melhorar a gest3o dos
recursos existentes, de forma a melhorar o desempenho da DGE; ao Objetivo operacional 5 -
Promover a formagio continua de docentes e profissionais da educacdo e ao Objetivo
operacional 7 — Assegurar a satisfagdo dos utilizadores dos servigos prestados pela DGE. Estes
objetivos foram atingidos/superados, o que releva positivamente para a taxa de realizagio do

QUAR,

V.1.5. Diregio de Servigos de Planeamento e Administracdo Geral

De acordo com o estabelecido no artigo 6.2 da Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto, na sua
redacdo atual, é competéncia da Dire¢do de Servicos de Planeamento e Administragdio Geral
(DSPAG) as atividades de planeamento e de suporte. Estas desempenham um papel
fundamental para a concretizagio dos objetivos propostos por todas as Unidade Orgdnicas da

DGE.

8 0 valor corresponde 3 percentagem de cumprimento ou superag3o das atividades desta unidade orgénica, obtido
através da média das percentagens de metas cumpridas ou superadas por atividade.
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Assim, foram definidas para o ano de 2018 as seguintes atividades:

Quadro 11 - Percentagem de cumprimento ou superac3o de atividades da DSPAG

DSPAG — Atividades e Projetos | N2  de metas | N.2 de metas | N.2  de % de metas
previstas no Plano de Atividades | definidas no | cumpridas superadas cumpridas  ou
Plano de superadas
Atividades
Atividade 1 - Otimizagdio da | ] 0 i 100%
gestdo dos recursos existentes,
de forma a melhorar o
desempenho da DGE
Atividade 2 — Otimizagdo dos | 4 | 0 a4 100%
recursos da DGE
Atividade 3 - Otimizacdo e | 2 0 1 508
implementagdo de boas |
| priticas ao  nivel do
planeamento de
necessidades das  wvdrias
unidades orgdnicas
Atividade 4 - Otimizagio da | 1 0 0] | 0%
gestdo e controlo dos stocks
Atividade 5 - Aumentar a | 1 0 0 0%
qualificagdo dos
trabalhadores da DGE
Atividade 6 — Atualizacdo do | 1 4] 1 100%
pargue informatico da DGE
Atividade 7 - Organizacio | 4 0 4 100%
arquivistica de processos das
Equivaléncias Nacionais l
Percentagem de cumprimento ou superagdo de atividades da DSPAG (3 da % de metas cumpridas ou | g4,28%°

superadas/N.2 de atividades)

® 0 valor corresponde 3 percentagem de cumprimento ou supera¢do das atividades desta unidade organica, obtido

através da média das percentagens de metas cumpridas ou superadas por atividade.
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No ambito da DSPAG existem trés atividades que ndo foram integralmente executadas
{atividades 3, 4 e 5), niio comprometendo, contudo, o cumprimento dos objetivos operacionais
da DGE, nomeadamente o objetivo de “melhorar a gestdo dos recursos existentes, de forma a
melhorar o desempenho da DGE” (OP4). Assim, as atividades ndo concluidas néo
comprometeram a prossecug¢io dos objetivos operacionais da DGE, tendo contribuido para a

sua concretizagdo.

Relativamente 3 atividade 3 um dos objetivos era reduzir em 5% o valor da despesa associada a
aquisic3o de bens e servigos relativos as despesas correntes da DGE. No entanto devido a um
aumento da atividade das vdrias unidades organicas ndo foi possivel atingir essa redugdo. No
que concerne & atividade 4 estava prevista a implementacédo de uma aplicagdo informatica, até
30 de junho, para controlo dos stocks. Efetivamente foi implementada a respetiva aplicagdo,

mas em dezembro de 2018.

Quanto 2 atividade 5 nio foi possivel finalizar o levantamento das necessidades de formagdo
diagnosticadas uma vez que, em 2018, estavam em curso os procedimentos concursais para
provimento dos cargos de dire¢io intermédia. Tal situagdo inviabilizou a recolha/validagao das

necessidades formativas dos trabalhadores afetos a cada uma das Unidades Orgénicas.

Para além dos constrangimentos referidos supra, mantiveram-se as caréncias em matéria de
recursos humanos afetos a DSPAG, o que inviabilizou o cumprimento atempado de algumas

atividades desta Diregdo de Servigos.

V.2. Taxa de execucio global do plano de atividades
No ano de 2017 registaram-se as seguintes taxas de execugéo das atividades previstas no Plano

de Atividades, por unidade organica:

- Na DSINE foram executadas 92,86% das atividades, considerando as metas atingidas ou

superadas;

- Na DSDC foram executadas 82,67% das atividades, considerando as metas atingidas ou

superadas;

- Na DSEEAS foram executadas 88,27% das atividades, considerando as metas atingidas ou

superadas;

- Na DSPE foram executadas 71,57% das atividades, considerando as metas atingidas ou

superadas;
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- Na DSPAG foram executadas 64,28% das atividades, considerando as metas atingidas ou m

superadas;

A percentagem de cumprimento ou superagao do Plano de Atividades foi de 79,93%.

36



VI - BALANCO SOCIAL

VI.1. Analise sintética

A alinea e} do n.2 1 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, determina gue o balango social
deve integrar o relatério de atividades, pelo que se apresenta em anexo o Balango Social da DGE
para o ano de 2018 {Anexo E), o qual faz parte integrante do presente relatdrio. No presente
ponto apresenta-se uma analise sintética representativa dos principais indicadores de gestdo na

drea dos recursos humanos e financeiros desta Diregdo-Geral.

Em 31 de dezembro de 2018 exerciam funcdes na DGE e nas estruturas externas 223
trabalhadores, estando 200 afetos & DGE {dos quais 9 a desempenharem fungdes nos Centros
de Competéncia TIC), 8 ao PNL2027, 7 ao PNPSE e 8 a RBE. Dos 200 trabalhadores da DGE 169
(84,50%) tém contrato de trabalho em fun¢des publicas (CTFP) por tempo indeterminado, 13
(6,50%) tém contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo™® e 18 (9,00%)
encontram-se designados em comissdo de servico. Em cada uma das estruturas externas existe
um trabalhador a exercer cargo dirigente ou equiparado, detendo os restantes trabalhadores
vinculo de CTFP por tempo indeterminado, constituindo este ultimo grupo, no PNL2027 e na

RBE, 87,50% do total dos trabalhadores, e no PNPSE, 85,71%.
0 nimero médio de trabalhadores no ano de 2018 foi de 217

O indice de rotatividade global de trabalhadores da DGE e das estruturas externas foi de 22,122,
A taxa de reposicio global dos trabalhadores da DGE e das estruturas externas foi de 134,15%.
Como vem sendo habito nos Ultimos anos, também em 2018 ndo se recorreu a contratagéo de

trabalhadores através do regime de prestagdo de servicos.

O grupo de pessoal com maior nimero de efetivos € o de “Educadores de Infancia e Docentes
do Ensino Basico e Secundario” com 106 trabalhadores. Segue-se o grupo de “Técnicos

Superiores” com 71 efetivos. O indice de tecnicidade da DGE é de 89,00%", considerando o

¥ 05 contrates de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo foram celebrades no dmbito do disposto no Acordo de
CooperagSo Cultural, Cientifica e Técnica luso-francés, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 28/71, de 6 de fevereiro, no Protocolo de
Cooperag3o Educativa entre o Ministéric da Educagio da Republica Portuguesa e o Ministério da Educagio Nacional, Ensino Superior
e da Investigagdo da Republica Francesa, de 10 de abril de 2006, € o novo Acordo entre 2 Repiblica Portuguesa e a Republica
Francesa de Cooperacdo Educativa e Linguistica, assinado em Paris a 28 de margo de 2017, reafirmando a continuidade da
implementacdo do Programa Bilateral de Assistentes de portugués em Franga e de francés em Portugal e do disposto no Decreto-
Lei n.¢ 8/91, de B de janeiro, que veio a aprovar Assistentes Estrangeiros em Estabelecimentos Oficiais dos Ensinos Basico e
Secundirio. Neste relatdrio, estes trabalhadores foram considerados na carreira/categoria dos Educadores de Infincia e Docentes
do Ensino Basico e Secundario, abreviadamente designados por Docentes.

11{N.2 de trabalhadores a 1-1-2018 + N.? de trabalhadores a 31-12-2018)/2

12 N2 de trabalhadores a 31-12-2018/{N.2 de trabalhadores a 1-1-2018+N.2 de admissées-N.? de saidas)

13 {N.2 de admissdes / N.2 de saidas) x 100

13 (N.2 de técnicos superiores/N.2 total de trabalhadores} x 100
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grupo de técnicos superiores. O terceiro grupo de pessoal mais representado é dos “Assistentes

Técnicos” com 22 efetivos. Os restantes grupos representam 10,8% do total de efetivos.

No que concerne a distribuigdo dos efetivos, por grupo profissional e género, é notéria a
predomindncia de trabalhadores do sexo feminino, correspondendo a 73,54% dos efetivos.

Os escalbes etarios nos quais se regista o maior nimero de elementos siio os correspondentes
aos intervalos de “50-54” e “55-59” anos, sendo a idade média dos trabalhadores da DGE, em
31 de dezembro de 2018, de 50,96 anos e o leque etdrio de 3,39% e o indice de envelhecimento
de 41,26%,

Relativamente a antiguidade o maior nimero de trabalhadores na DGE, situa-se no intervalo de
“25 a 29" anos de antiguidade, representando 20,50% do total dos efetivos.

A percentagem de efetivos com habilitacdo superior - licenciatura, mestrado e doutoramento —
é de 88,79%. A licenciatura é o grau académico com maior representatividade, representando
52,91% do total. A segunda habilitagdo mais representada, é a que confere o grau de mestre,
com uma percentagem de 31,39%. Registam-se, ainda, 4,48% dos trabalhadores com
doutoramento. Os trabalhadores com habilitagSes literarias equivalentes ao ensino basico
representam 5,50% e os que detém o ensino secunddrio correspondem a 6,00%, num total de

11,50% dos trabalhadores.

Nesta Dire¢do-Geral existem 13 trabalhadores portadores de deficiéncia -~ 3 homens e 10
mulheres — os quais beneficiam de reducdo fiscal em virtude da sua deficiéncia. Estes
trabalhadores representam 5,83% dos efetivos.

Para além do horario flexivel como regra, sdo ainda praticadas as seguintes modalidades de
horario de trabalho: isen¢iio de hordrio, por 33 efetivos; jornada continua, por 12 efetivos e 10
trabalhadores com horério especifico.

O nimero total de dias de auséncia ao trabalho, contabilizado no ano de 2018, foi de 1210 dias,
correspondendo a uma taxa de absentismo de 2,17 %Y e a um nimero médio de dias de
auséncia por trabalhador de 5,43 dias®®.

O valor total dos encargos com pessoal durante o ano, incluindo os relativos ao pessoal afeto as
estruturas externas as quais a DGE presta apoio logistico e financeiro, foi de 8.274.217,33€. A
remuneragdo base € a ribrica mais representativa no total dos encargos anuais com pessoal,

totalizando 6.055.232,14€, o que corresponde a 73,18% do total dos encargos com pessoal.

15 {ldade do colaborador mais idoso / idade do colaborador menos idoso)

16 {N.2 de trabalhadores com 55 ou mais anes / N.¢ total de trabalhadores) x 100
17 (N.2 de dias de auséncia / N.2 de dias trabalhaveis) x 100

18 (N.2 de dias de auséncia / N.° total de trabalhadores)
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Quanto aos suplementos remuneratérios, os encargos totais foram de 435.191,38€. %
No que respeita a taxa de formagdio profissional, a taxa de participagdo em a¢des de formacdo

foi de 26,46%, apresentando um ligeiro decréscimo face ao ano anterior (27,01%)}.
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VII - AVALIACAO FINAL

VIL1. Apreciacio qualitativa e quantitativa dos resultados atingidos
O balango final do desempenho da DGE ao longo de 2018 apresentado no presente relatério é
positivo, como resulta das evidéncias apresentadas. Da andlise dos dados e dos principais

indicadores cumpre destacar:

* A concretizagdo do QUAR (114,07%), como resultado da ponderacio de todos os paradmetros

de avaliagdo - eficacia (107,01%), eficiéncia (106,00%) e qualidade (143,32%);

* O desempenho do servico esteve acima do planeado, com taxas de concretizagio do QUAR de
114,07%, tendo sido cumpridas ou superadas 79,93% das atividades definidas no Plano de

Atividades;
* A taxa de execugdo do orgamento de funcionamento foi de 77,39%;

* A taxa de utilizagdo dos recursos humanos, de acordo com a férmula de cdlculo recomendada

pelo CCAS, foi de 102,2%;

* Os resultados alcangados demonstram o esforgo de otimizagio da afetacio de recursos
humanos e financeiros, apresentando uma taxa de realizacio dos objetivos definidos no QUAR

acima de 100% e, simultaneamente, taxas de execucdo do or¢amento inferiores a 100%;

* O grau médio de satisfagdo de clientes — incluindo a avaliagiio do grau de satisfacio dos
participantes em eventos organizados pela DGE e dos trabalhadores - foi de 3,73 numa escala

delad;

* A DGE tem 20 das 24 ferramentas do sistema de controlo interno aplicdveis implementadas

(83%) - Anexo C;

* A informagdo de autoavaliagdo incluida no presente relatério encontra-se em consonancia
com o previsto no n.2 2 do artigo 152 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo

atual.

VIL.2. Breve andlise sobre a execugido global do Plano de Atividades e
sua articula¢do com o Programa de Governo

O Programa do XXI Governo Constitucional 2015-2019 apresenta como uma das suas linhas de
acdo “combater o insucesso escolar, garantir 12 anos de escolaridade”. Conforme consta do
referido Programa de Governo “a educagdo e a formagdo séo alicerces essenciais para o futuro
daos pessoas e do pafs (...)” e “a aposta na qualificacdo dos portugueses constitui um meio

imprescindivel para a valorizagdo dos cidaddos, para uma cidadania democrética e para o
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desenvolvimento sustentdvel do pais”. Resulta, assim, do referido Programa o enfoque no

combate ao insucesso escolar e na promogcio da qualidade do ensino, nomeadamente:

“_ (...} Garantir a estabilidede do trabalho nas escolas, o que pressupde reformas progressivas,

planeadas, negociadas e avaliadas, e uma forte aposta na formacdo de professores;

- Centrar-se na escola e na sua organizacio, autonomia e iniciativa, para a identificagdo das

estratégias mais eficazes;

- Garantir que todas as criangas tém direito a uma educagio comum que sejo um caminho de

diversidades enriguecedoras e com apoios especificos adequados a diferentes necessidades;

(...) - Melhorar a qualidode do ensino através da progressiva redugdo do numero de alunos por

turma, do enriquecimente curricular e da escola a tempo inteiro;
- Estar articulado com o programa de combate & pobreza infantil e outros programas sociais.”

Assim, o XXI Governo pretende desenvolver politicas publicas dirigidas a todos os niveis de

ensino, designadamente:

“_ Apostar na educacdo pré-escolar como chave para o combate ao insucesso escolar: Comegar

bem vale sempre a pena;

- Combater o insucesso na sua raiz: desenvolver um ensino bdsico integrado, global e comum a

todas as criangas;

- Assegurar o cumprimento dos 12 anos de escolaridade obrigatoria: valorizar o ensino

secunddrio e diversificar a oferta formativa;

- Diversificar a oferta formativa e valorizar o ensino profissional e artistico;

- Mobilizar a Agdo Social Escolar para combater as desigualdades e o insucesso escolar;

- Centrar as escolas no ensino e na aprendizagem dos alunos, valorizando os seus profissionais;
- Modernizar 0s modelos e os instrumentos de aprendizagem.”

Uma das missbes da DGE consiste em assegurar a concretizagdo das politicas relativas a
componente pedagégica e didatica da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e
da educacdo extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulacio e acompanhando e
avaliando a sua concretizacdo. Nesta conformidade, os objetivos estratégicos e operacionais
definidos no QUAR, bem como as atividades e projetos previstos no Plano de Atividades,
contribuem direta ou indiretamente para o objetivo de “Combater o insucesso escolar, garantir

12 anos de escolaridade”, apresentado no Programa do XXI Governo Constitucional 2015-2019.
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Para o cumprimento deste designio todas as unidades organicas e equipas multidisciplinares

contribuem direta ou indiretamente para a prossecugdo da Missdo e das atribuigdes da DGE.

VIL.3. Mencgao proposta pelo Diretor-Geral da Educa¢io como resultado
da autoavaliacio

A concretizagdo dos Objetivos Operacionais delineados em cada pardmetro para 2018, evidencia
uma evolugdo positiva no processo de planeamento das atividades e respetiva definicdo das
metas a alcancar. Desta forma, considerando que os resuitados foram atingidos ou apresentam
taxas de superagdo equilibradas, a exceg¢do do Indicador 5 que ndo foi considerado na avaliagdo

do QUAR atendendo a extingio da EPIPSE.

Atendendo ao facto de todos os objetivos constantes do QUAR de 2018 terem sido atingidos e
alguns superados é entendimento da DGE, em sede de autoavaliacdo, que seja atribuida como

avaliacdo final a mengdo de Desempenho Bom.

Vil.4. Conclusdes prospetivas e plano de melhorias para o ano de 2019

Para o ano de 2019, é intuito da DGE prosseguir o esforgo de intervengio nas seguintes dreas

prioritarias:

*+ Assegurar o desenvolvimento curricular na educagdo pré-escolar e nos ensinos bdsico e

secundario;
* Reforgar o apoio as escolas na promogdo da autonomia e na gestdo dos curriculos;
* Otimizar a tramita¢do dos processos de resposta ao utilizador dos servigos (interno/externo);

* Investir na modernizagdo dos procedimentos nas dreas de planeamento e de sistemas de

controlo interno;

* Renovar e qualificar os recursos humanos.

etor-Geral
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Anexo A - Organograma da DGE



Imagem 2 — Organograma

Diregio de Servigos de
Planeamento o Adminisiragao
Geral {DSPAG)

Diregde de Servigos do Diregda de Servigos de
Desenvolvimento Curricular Educagdo Especial e Apoios
{DSDC) Sociceducativos [DSELAS)

Diregio de Servigos do Juri
Macional de Exames {DSINE)

Oiregdo de Servigos de
Prajetos Educativos (OSPE)

Divisdo de Gestdo
=d Orcamental & Patrimonial
(DGOP)

Divisdn de Fducagdo Pré-
=1 Escolar e do Ensino Basice
(DEPEB)

Divisdo do Dusporio Escalar
{DDE}

Equipa de Recursos ¢ do de Recursas Humanos!
eenclogias Educanivas (ERTE) o Assuntos Juridicos {DRHAI]

Divisdo de Epsing Secunddrnio
{DES)

Divisio de Material Diddtico, Duwisdo de Sistemas de
5 e (Nformacao e Infraestruturas
Tecnaolagicas {D5IT)

{OMDDE)

Equipa de Educagio Artistica
[EEA)

Equipa de Acompanhamento
e Monitorizagde de

Desenvolvimenta Curricular
[EAMDC)
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Anexo B - QUAR 2018
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diregéo-geral
seducacgao T Versho -0

Lhnsiene da Educagdo
Direcdo-Geraf da Edur i &

Misslo Assegurar a concretizaclo das poikicas nldtm Acmpomnto pcdawca @ diddtica da educeslo pri-escoler, dos snsincs bisko e ddro & da G traescol
presiendo apoio thcnico 4 sua formulag & 0 & Sua © iz g do, bem £om o ¢OOr a planilcag o das Proves & eXames.

Objetros Estalegeos (OE)

O81  Awmeg odi o curticular ha educacho pré-eacolar & nos ensinos bisico o wecundirio,
OE2 Reforgar o apoio As sscolasna promogio da autonomia @ na gestiio doscurricules, no sentido da melhoria dos itados de ap gem dos alunos.
OB  Organizar o8 sondcos da DOE no ido de respondar sdeg as atribuicses que [he astio acometidas.
0% hmeu
R fi 2 v,
50%  O1. Asseg I inos btlco » arlo (OE1)
1.1. Prazo de enlrega das Aprendizagens
50% E lals {AE} do ional & tutela na na 1 0 120 Ll ] 100,05% 0.0%
(n.° de das)
1.2 N° de racursos educathos disponibllizados
§0% &3 unidades orgnices, na érea do na na 15 5 25 (] O 0% 0.0%
desemoiimento cumicular
2% O2. Dinamizar programas @ madidas de p ¢lo da TER de da gestio dos curriculos (OF2) 10,9%  Superado £.9%

1.3, N° de encontios, a nivel nacional ou %
50% regionel, fos pela DGE ra na 7 2 12 1 145,0r% Superado 45.0%

1.4. Prazo de conclusBo do relatoro de

50% evaling 80 extama 6o PAFC (n.* de dias) na na Rk H FLt i ] 142.8% Superado 42.6%
2% 03D lzar progi & medidas do p ¢ho da edo o ivo {OB2) 188,3% Superado 68,3%
1.5. Prazo de apresentag; §o de proposta de
50% nomathe relathvo ao TEIP de 4 guraqBo (07 de na na 243 30 1] Ndo aplicdval
dias)
1.6. Prazo de publica; 8o do guln de apoio &
¢ 5o do novwo sobre
0% educago Inclusha (n ® de dias opés publicagBe ' b - 2 b 1$ Wia%  Supende BN
em DR do reapatho dploma legal)
oY% hnnmh im-io
#0% O4, Molhorar a gestio dos 0 de forma 8 melh F da DGE (OEY}
1.7. Prazo para conchasdio do processo de
rialz a; do da oganizes &io da formack 1 mad
100% alraves da F da Gestio Integrada da na na 181 E Foil 100.0°% 0
Fomag o (n.° de dias)
40% O5. Promover a formacho continua de ap s da educacho (OE2} 115,0% Superado 15,0%
1.8. Percentagem de formandes cediticadcs em -
100% acBes de ormag 8o creditadas ns 90,58% T5% E L 0% = 115.0% Suparado 15.0%
2% O8. Assegurar & qualificaglio & a competincla dos trabathadores {OE3) 100,0% 0,0%
100% Ll o 131 14,1 2% % s L 100.0% 0,0%
Fegquentarsm a;hs de formas; 5o prolnlontl ; g = '
m% hulma.

50% OF. Astagurar a satisfagho dos ulilizadores dos ssrvigos presiados pela DOE (0€2)

1 10 Grau midio de satlsiag 8o dos.

am Inkciatives de b & "
50% cmdthda i3 poia DGE (uealadl 18 37 36 3 o1 4 3,64 116, 3% Supsrado 16. %
4
111, Grau midic global de satisfaglo de =
50% ¢ lertes (escalace 10 4) " 36 3 0.1 4 18 1203%  Superado  20.3%
50% O8f. Assagurar o alinhameirio sstratégice @ articulagiio interna dos servi¢os da DGR {OE3) 1684%  Superado 60,4%

1.12. Parcentagem de participes o dos
100% trabathadorss nos encontros de partilha de na na 50% 10% % 4y, GF 168.4% Supersdo 68.4%
praticas da DGE



Dirigentes - Diregao superior 20 3

Dirigentes - Dirsgo inlermédia 15 12
Técnico superior - {inclui Especialistas de informalica &

docentes requisitados am regime da mobilidade 12 m
estatutina)

Coordenadar Técnico 9 0

Assistente técnico - {inclui Técnices de informética) 8 28
Assistente Operacional 5 4

Total ns

Org to de atividades/funcionamento
Despesas c/Pessoal
Aquisichas de Bans o Senigos
Cutras daspasas comantes

Imvestimanto/projelos

Outros valores

L] & 120 L]

e 12 e a
2052 179 2148 ]
0 0 0 o
24 24 192 -3

20 2 10 L]
2548 23 2662 114

10 858 918 5980 486 -4 878 422
1126 672 127 512 995 160
8 128 167 4673003 -3 453 164
1 608 079 1179980 426 099
733 834 784732 50 848
0 0
Totl 11 592 802 G 765 228 -4 327 574

Recursos Humanos (ponios)

2700

2650

2600

2548

2550 .
2500 (

2450

Pontuacio planeada

Recursos Financeiros (euros)

44 000 000
12 000 000
10000 000
8000 000
6000000
40060 000
2000 000

o

11 592802

Planeado

|

Portuagho executada

G Ta5228

Exgoutadc
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Anexo C - Questionario/Checklist de avaliacido do Sistema de
Controlo Interno (SCI)

Este questionario consta do Documento Técnico N.2 1/2010 elaborado pelo Grupo de Trabalho do Conselho
Coordenador da Avaliacio de Servigos - Anexo A, disponivel na pagina eletrénica do GPP.
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Questdes

1 - Ambiente de controlo

1.1 Estdo claramente definidas as especificagBes técnicas do sistema de controlo interno? X

1.2 £ efetuada internamente uma verificaco efetiva sobre a legalidade, regularidade e boa
gestdo?

1.3 Os elementos da equipa de controlo e auditoria possuem a habilitagdo necessaria para o
exercicio da fun¢io?

1.4 Estido claramente definidos valores éticos e de integridade que regem o servigo {ex.
chdigos de ética e de conduta, carta do utente, principios de bom governo}?

1.5 Existe uma pelitica de formacdo do pessoal que garanta a adequagdo do mesmo s
funcdes e complexidade das tarefas?

1.6 Estdo claramente definidos e estabelecidos contactos regulares entre a dire¢do e os
dirigentes das unidades orgénicas?

1.7 O servigo foi objeto de agdes de auditoria e controlo externo? X

2 - Estrutura organizacional

2.1 A estrutura organizacional estabelecida obedece 3s regras definidas legalmente? X

2.2 Qual a percentagem de colaboradores do servigo avaliados de acordo com o SIADAP 2 e
37

Aplicado

NA

Fundamentacio

Existemn vdrios sistemas
de controlo, cada um
deles com
especificagBes proprias.

N3o existe na DGE
equipa de controlo e
auditoria.

Face i e especificidade
da DGE, ndo se justifica
a existéncia de carta de
utente. No entanto sdo
cumpridas todas as
exigéncias legais
relacionadas com os
principios éticos da
Administragdo Pablica.

A DGE tenta
proporcionar a todos os
seus trabalhadores a
frequéncia de agdes de
formagao.

Sao efetuadas reunides
entre a dire¢do e os
dirigentes intermédios.

Auditoria aos projetos
cofinanciados e as
dreas de recursos
humanos e
contabilidade,

A estrutura
organizacional obedece
a legislagdo em vigor.

51,5% (SIADAP 3)



2.3 Qual a percentagem de colaboradores do servigo que frequentaram pelo menos uma
a¢do de formagdo?

3 = Atividades e procedimentos de controlo administrativo implementados no servigo

3.1 Existem manuais de procedimentos internas?

3.2 Acompeténcia para autorizag3o da despesa esta claramente definida e formalizada?

3.3  elaborado anualmente um plano de compras?

3.4 Estd implementado um sisterna de rotagdo de fungbes entre trabalhadores?

3.5 As responsabilidades funcionais pelas diferentes tarefas, conferéncias e controlos estdo
claramente definidas e formalizadas?

3.6 Ha descrigdo dos fluxos dos processos, centros de responsabilidade por cada etapa e dos
padrées de qualidade minimos?

3.7 Os circuitos dos documentos estdo claramente definidos de forma a evitar
redunddncias?

3.8 Existe um plano de gestdo de riscos de corrupgio e infragbes conexas?

3.9 O plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas é executado e
monitorizado?

4 - Fiabilidade dos sistemas de informagdo

4.1 Existern aplicages informaticas de suporte ao processamento de dados,
nomeadamente, nas dreas de contabilidade, gestio documental e tesouraria?

X

26,46% dos
trabalhadores da DGE
frequentaram pelo
menos uma agao de
formagdo externa

Diregdo. (Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na redagdo
atual, Decreto-Lein.2
197/99, de 8 de junho,
Despacho n?
7149/2013, de 23 de
maio do entdo
Secretario de Estado do
Ensino Basico e
Secundario)

Devido a continua
diminui¢do de recursos
humanos, ndo existe
capacidade para
implementar a rotacdo
de fungbes e garantir o
normal funcionamento
da DGE

As competéncias
funcionais estdo
definidas no ambito de
cada unidade orgénica.

Estas descrigbes
integram os manuais
de procedimentos cuja
elaboragdo se encontra
em curso.

0 dltimo foi enviado a
Comiss3o de Prevengdo
de Riscos de Corrupgdo
em 31.12.2010.

A aplicagao informdtica
para a contabilidade é
o GeRFIP e para a drea
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4.2 As diferentes aplicag8es estdo integradas permitindo o cruzamento de informagio?

4.3 Encontra-se instituido um mecanismo que garanta a fiabilidade, oportunidade e
utilidade dos outputs dos sistemas?

4.4 A informagdo extraida dos sistemas de informagéo é utilizada nos processos de decisio?

4.5 Estdo instituidos requisitos de seguranga para o acesso de terceiros a informagdo ou
ativos do servigo?

4.6 A informacgdo dos computadores de rede esta devidamente salvaguardada {existéncia de
bockups)?

4.7 A seguranga na troca de informacdes e software estd garantida?

da gestdo documental
o e-doclink .

As aplicagbes
informdticas de apoio a
gestao permitem
retirar

relatorios que
garantem a fiabilidade,
oportunidade e
utilidade outputs de
gestdo.

Através de relatorios
extraidos das
aplicagfes
informaticas.

A informacdo apenas
estd acessivel para
utilizadores
autenticados.

Existe uma politica de
salvaguarda de
informacdo
implementada.
Ainformagio estd
organizada em fungdo
da

estrutura da DGE, e a
seguranga é garantida
através dos seguintes
mecanismos:
Instalac3o de
certificados de
seguranga em todas as
aplicagdes acessiveis do
exterior;
Desenvolvimento e
utilizagdo de
webservices para a
troca de informacgdes
entre aplicagOes.
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Anexo D - Questionario de Avaliacio global Relativa ao Ciclo de
Gestao de 2018
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Inquérito de Avaliacao Global Relativa ao Ciclo de Gestao de
2018 %

Nota Introdutéria

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a autoavaliagdo
tem carater obrigatério e deve ser acompanhada de informacgdo relativa a alguns
aspetos, destacando-se entre eles, a apreciagdo, por parte dos utilizadores, da
quantidade e qualidade dos servigos prestados e a audigdo dos dirigentes e dos demais
trabalhadores na autoavaliagdo do servigo. Assim, e atendendo a estes factos, o
presente inquérito versa um conjunto de tematicas relativas a percegdo, por parte dos
trabalhadores, da visdo/misséo e objetivos estratégicos da Diregao-Geral da Educacéo,
bem como ao ambiente e aoc desempenho da organizagédo, de modo a aferir o grau de
satisfagéo dos trabalhadores com a Organizacdo e de motivagdo sobre as atividades
que desenvolvem.

Contamos com a colaboragdo de todos os trabalhadores pois a sua opinidgo é
fundamental para a melhoria continua dos servigos prestados.

Instrugdes de preenchimento

Para cada uma das seguintes afirmag¢des avalie o seu nivel de satisfagdo e
concordancia, assinalando com X na caixa correspondente ao nivel que melhor

expressa a sua opinido:
1= Muito Insatisfeito

2 = Insatisfeito

3 = Pouco Satisfeito

4 = Satisfeito

5 = Muito Satisfeito

NA = Nao aplicavel

NS/NR = Nao sabe / Nao responde
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Recolha do inquérito: Q@

Este inquérito é de natureza confidencial e o seu tratamento é efetuado de uma forma
global, pelo que o anonimato é respeitado.



i

1. Ambiente da Organizagao

|

H

Grau de Satisfacao

2|13 (4|5 ™

NS/
NR

Registe aqui as suas sugestdes de
melhoria

1.1 - Gestéo e Lideranga:

a} Aposta na mudanga e na modemizagado

b) Planeia as atividades tendo em conta as N
expetativas dos clientes internos e externos

c) Disponibiliza informagao sobre as alteragdes a
realizar na organizagao e as razbes que a
determinam

d) Apoia a realizagdo das tarefas profissionais

e) Incentiva a apresentagao de agdes de )
melhoria

f) Incentiva a participag3o dos trabalhadores nos
processos de tomada de decisdo relacionados
com as respetivas fungoes

g) Promove o didlogo entre trabalhadcres e

dirigentes

1.2 — Gestdo das Pessoas:

a) Apoia e acompanha os navos trabalhadores

b) Proporciona aos trabalhadores acesso a
formagao

c} Define com clareza os objetivos do trabalho
individual

d) O Regulamento Intemo prevé a flexibilidade de
horario de trabalho e a possibilidade de
conciliagdo da vida profissional com a vida
pessoal

e) Aplica mecanismos de reconhecimento

decorrentes da avaliagdo de desempenho

1.3 — Motivagao para:

a)

Aprender novos métodos de trabalho

b)

Desenvolver trabalho em equipa

c)

Participar em agbes de formagéo

d)

Participar em projetos de mudanga na
organizagao

e)

Sugerir melhorias
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2. Modernizagao e Qualificagao

Grau de Satisfagdo

1 J2]afafs [ m][wn

2.1 — Avaliagdo de Processos:

a) Tempo de resposta as solicitagbes internas e externas

b) CQualidade das respostas

c} Simplificagac de procedimentos

d) Inovagido

2.1.2 - Formagao:

a} Quantidade de formagao disponibilizada

b) Qualidade da formagao disponibilizada

¢) Adequagao da formagio as fungdes desempenhadas

3. Desempenho da DSPAG

{enquanto unidade de suporte)

Grau de Satisfagio

1 2] afafs [ m [wm

3.1. Recursos Humanos

3.1.1 - Controlo de Assiduidade:

a) Tempo de resposta as solicitagdes

b) Adequacao das respostas

3.1.2 - Pareceres/Informagdes:

a) Tempo de resposta as solicitagbes

b) Adequagio das respostas

3.1.3 — Esclarecimentos prestados:

a) Tempo de resposta as solicitagdes

b) Adequagdo das respostas

3.2 Assuntos Juridicos

3.2.1 - Intervengio em Processos (Elaboragio de pareceres).

a) Tempo de resposta as solicitagbes

b) Adequagao das respostas
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3.2.2 - Articulagao com os outros servigos internos/externos:

]
* [rmeed

a) Tempo de resposta as solicitagdes

b) Adequacgdo das respostas

3.3 Expediente

3.3.1 — Registo de entradas e saidas:

a) Tempo de resposta as solicitagdes

b) Adequagio das respostas

3.4 Recursos Financeiros e Patrimoniais/Arquivo

3.4.1 - Faturagéo:

a) Conformidade dos valores

b) Prazo de pagamento

3.4.2 — Indicadores de Gestdo Orgamental:

a) Ulilidade da informagao

b) Tempo de disponibilizagdo da informagao

3.4,3 - Informac¢ao Disponibilizada:

a) Ultilidade da informagao

b) Tempo de disponibilizagado da informagao

3.4.4 - Aquisi¢cao de Bens e Servigos:

a) Tempo de resposta as solicitagbes

b) Adequacgio das respostas

3.4.5 — Frota Automével {manutengio e reparagio):

a) Tempo de resposta as solicitagbes

b} Adequagdo das respostas

3.4.6 — Arquivo:

a) Disponibilizagido de meios de contacto para efetuar solicitagies

b} Tempo de resposta as solicitagdes

3.5 Sistemas de Informagao e Infraestruturas Tecnoldgicas

3.5.1 - Comunica¢des moveis (equipamentos e cartdes):

a) Tempo de resposta as solicitagdes

b) Adequacgéo das respostas

3.5.2 — Instalagdo e manutengdo de hardware e Software:

a) Tempo de resposta as solicitagbes

b) Adequagdo das respostas

3.5.3 - Desenvolvimento de formularios e plataformas:

a) Tempo de resposta as solicitagbes
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b) Adequagdo das respostas

V7
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1)

+

4. Higiene, sequranca, equipamentos e servigos

Grau de Satisfagédo .
- Registe aqui as suas
5

HA | MR sugestoes de melhoria

Satisfagdo relativa a...

112 )3 )4

4.1 - Instalagdes:

a) Acessibilidade, desde a entrada no edificio até
a entrada no espago de trabalho

b} Areas dos compartimentos e capacidade de
inser¢ao de mobilidrio

c) Disposicdo do espago de trabalho

4.2 — Seguranga:

d) Conhecimento de procedimentos de
emergéncia {de alarme, de evacuagéao, de
utilizagao de meios de 1? intervengio)

e) Conhecimento do Plano de Emergéncia
Interno

fy Ergonomia do posto de trabalho

4.3 - Condigdes ambientals:

g) Qualidade do ar interior

h) Conforto térmico

i) Conforto acistico

i} lluminagao

k) Higiene dos espagos

4.4 - Mobiliario e equipamentos:

1) Mobiliario e equipamentos de escritorio

m) Equipamentos informaticos

n} Software disponivel

0) Equipamentos de comunicagao disponiveis




1

5. Satisfagao global dos trabalhadores

Grau de Satisfagao

5.1 - Satisfacdo relativa ao... Registe aqui as suas sugestdes de
1 2 3 4 5 melhoria
a) Nivel de conhecimento que tem dos objetivos
da DGE
b) Nivel de envolvimento dos trabalhadores na
DGE

6. Como se posiciona perante a seguinte afirmacao...

Grau de concordancia

Concordo

Discordo )
Discordo NS/NR Concordo
totalmente totalmente

“E bom irabalhar na DGE"
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Anexo E - Balango Social de 2018
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e / BALANCO SOCIAL 2018

O Balango Social é um instrumento privilegiado de informagdo, planeamento e gestdo de
recursos humanos, integrado no ciclo anual de gestdo dos organismos pertencentes ao universo
da Administracdo Publica, em conjugagdo com os restantes instrumentos de gestdo
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho. Para além de permitir o apoio 2
tomada de decisdo, visa ainda conferir maior transparéncia e visibilidade da realidade das

instituigBes publicas no que respeita aos recursos humanos.

A sua elaboragdo é obrigatdria, desde 1996, para todos 0s servi¢os e organismos com 50 ou mais
trabalhadores, nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, devendo ser realizado
no primeiro trimestre de cada ano, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente

anterior.

O presente documento constitui o Relatdrio do Balango Social da Dire¢3o-Geral da Educagiio
(DGE), referente ao ano de 2018 e contém um conjunto de informac3o e indicadores de gestéo
dos recursos humanos desta Diregdo-Geral e das estruturas externas a que esta presta apoio
logistico e financeiro, promovendo um planeamento assente numa methor coordenaciio e
racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis. A semelhanca do ano anterior,
os dados vdo ser tratados de forma global e a informag3o relativa as estruturas externas —
Gabinete Coordenador da Rede das Bibliotecas Escolares (RBE), Programa Nacional de
Promogdo do Sucesso Escolar (PNPSE) e Plano Nacional Leitura 2017-2027 (PNL2027)* — apenas

sera apresentada de forma individualizada, quando se justifique.

! A DGE presta apoio logistico e financeiro a trés estruturas externas que ndo dispSem de estrutura orgdnica propria: Gabinete
Coordenador da Rede das Bibliotecas Escolares (RBE), criado pelo Despacho Conjunto n.2 872/2001, dos Ministérios da Educacio e
da Cultura, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 217, de 18 de setembro; Programa Nacional de Promogdo do Sucesso
Escolar (PNPSE), criado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, publicada no Didrio da Rep(blica, 1.2 série, n.2 70, de
11 de abril e o Plano Nacional Leitura 2017-2027 (PNL2027), previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 48-Df2017,
pubticada no Didrio da Repdblica, 1.2 série, n.2 65, de 31 de margo.
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A Diregdo-Geral da Educagdo, abreviadamente designada por DGE, é um servico central da
administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, criado sob a tutela do

entdo Ministério da Educagdo e Ciéncia.

O Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro, introduziu uma nova redacio ao Decreto-Lei
n.2 125/2011, de 21 de dezembro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, dispondo que “a DGE tem por missdo assegurar a concretizagcao das politicas relativas a
componente pedagogica e didatica da educagdo pré-escolar, dos ensinos bdsico e secunddrio e
da educagdo extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulagdo e acompanhando e
avaliando a sua concretizacdo, bem como coordenar a planificagdo das diversas provas e

exames”,

A missdo, atribuicGes e tipo de organiza¢do interna da DGE foram aprovadas pelo Decreto-Lei

n.2 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31 de dezembro.

Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, na sua redacdo

atual, a DGE prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientag8es relativas as dreas
curriculares n3o disciplinares, bem como propor a respetiva revisdo em coeréncia com os

objetivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizagdo pedagogica das escolas, propondo medidas de

reorganizagao;

¢) Coordenar a planificagido das provas de afericdo, das provas finais, dos exames nacionais, dos
exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames de equivaléncia a frequéncia
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario;
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d) Estabelecer as normas para o processo de classificagdo das provas de aferigdo, das provas
finais, dos exames nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos
exames de equivaléncia a frequéncia dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundirio,

bem como as referentes a reapreciagéo e reclamagio das mesmas provas;

e} Promover os mecanismos de apoio a prestagdo de provas finais e de exame por parte dos

alunos com necessidades educativas especiais;

f) Promover a investigacéo e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de acompanhamento

e avalia¢do, no ambito do desenvolvimento curricular;

g) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didéticos,
para as atividades da educac¢do pré-escolar e escolar, abrangendo as suas modalidades de
educagdo especial e de ensino a distdncia, incluindo as escolas portuguesas no estrangeiro e de
ensino do portugués no estrangeiro, em articulagdo com o servico do Ministério dos Negdcios

Estrangeiros responsdvel pela gestdo da respetiva rede;

h) Conceber, coordenar e acompanhar ¢ desenvolvimento, em termos pedagogicos e didaticos,

da educacdo artistica;

i) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos cientifico-pedagoégicos e didaticos,
para a promogdo do sucesso e prevengdo do abandono escolar e para as atividades de

enriguecimento curricular e do desporto escolar;

j) Conceber orientagdes e instrumentos de suporte as escolas no 4mbito da implementagio e

acompanhamento de respostas de educagio especial e de apoio educativo;

) Identificar as necessidades de material didético, incluindo manuais escolares, e assegurar as

condi¢des para a respetiva avaliagdo e certificacio;

m) Contribuir para o planeamento das necessidades de formacdo inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagdo com a Diregdo-Geral de Estatisticas da

Educagdo e Ciéncia e a Dire¢do-Geral da Administra¢3o Escolar;

n) Revogado;
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o) Assegurar na sua area de atuaciio as rela¢des internacionais, sem prejuizo da coordenagdo
exercida pela SG e das atribuicfes proprias do Ministério dos Negécios Estrangeiros, bem como

promover a cooperagdo internacional.

No desenvolvimento do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, que define a missdo,
atribuicdes e tipo de organizagio interna da DGE, a Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto,
alterada peta Portaria n2 32/2013, de 29 de janeiro, determina que a sua estrutura nuclear é
composta por cinco diregdes de servigos e estabelece 0 nimero maximo de unidades flexiveis e

matriciais, fixados em sete e trés, respetivamente.

O Despacho n.2 13608/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 19 de
outubro, na sua redacdo atual, cria no 4mbito da DGE, sete unidades organicas flexiveis, com o
nivel orgénico de divisGes, e constitui trés equipas multidisciplinares, funcionalmente integradas
na DGE, estabelecendo as respetivas competéncias: a extinta Equipa de Projetos de Inclusdo e
Promocio do Sucesso Escolar (EPIPSE); a Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas (ERTE) e
a Equipa de Educagdo Artistica (EEA). Através do Despacho n.2 9638/2018, exarado pelo Senhor
Diretor-Geral em 1 de outubro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 198, de 15 de
outubro, foi criada a Equipa de Acompanhamento e Monitorizagdo de Desenvolvimento

Curricular (EAMDC), tendo sido extinta a EPIPSE.

Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Curricular (DSDC) existe uma
equipa informal, a Equipa de Concessdo de Equivaléncias (ECE), que visa assegurar o exercicio
das competéncias em matéria de reconhecimento e concessdo de equivaléncias de habilitagtes
adquiridas em sistemas educativos estrangeiros que o Decreto-Lei n.2 227/2005, de 28 de
dezembro, e demais legislacdo complementar, atribui a DGE. Esta equipa é coordenada por uma
técnica superior do mapa de pessoal da DGE, designada por despacho interno do Senhor Diretor-

Geral.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro a trés estruturas externas que nao
dispSem de estrutura orgdnica prépria: Gabinete Coordenador da Rede das Bibliotecas Escolares
{RBE), criado pelo Despacho Conjunto n.2 872/2001, dos Ministérios da Educag¢do e da Cultura,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 217, de 18 de setembro; Programa Nacional de
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Promog¢do do Sucesso Escolar (PNPSE), criado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2
23/2016, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 70, de 11 de abril e Plano Nacional
Leitura 2017-2027 (PNL2027), previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 48-D/2017,

publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 65, de 31 de marg¢o.

Nestes termos, considerando a atual estrutura interna da DGE, resulta o organograma infra.

Cirecda de Servigas de Diregio de Servigos de
Dasenvalvimento Curricular Educagda Especial ¢ Apaios
(DSDC) Sacipeducativas {DSEEAS)

Diregao de Servios de
Flaneamento e Administragio
Geral {D5PAG)

Diregdo de Servicos de
Projetos Educativos (DSPEY

Diregdn de Servicos do Jri
Nacianal de Exames {DSINE)

Divisie de Gestdo
md ©framental € Patrimenial
{DGOP)

Divisda de £dticagio Pré-
md EStolar e do Ensine Basico
{DEPEB)

Dwvisdo do Desporto Escalar
(DDE)

Equipa de Recursos e Divisdo de Recursos Humano!
Tecnalogias Educativas (ERTE) € Assuntos Juridicos (DAHAJ)

Divisan de Ensino Secunddria
(DES)

Divisdo de Material Didatico,
wad Documentacdo e Edicdes
{DMDOE)

Divisao de Sistemas de
—l INfOrMacio ¢ Infraestruturas
Tecnalégicas (BSIiT)

Equipa de Educagiio Artistics
{EEA)

Equipa de Acampanhamento
e Monitarizagdo de
Desenvolvimenia Curricular
{EAMOC)
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Em 31 de dezembro de 2018 exerciam fun¢bes na Diregdo-Geral da Educagdo (DGE) 200
trabalhadores, o que representa um aumento de 7,53% relativamente aos 186 trabalhadores
em data homdloga de 2017. Nas estruturas externas exerciam fungdes 23 trabalhadores a data
de referéncia do presente relatdrio, menos dois do gue no ano transato, correspondendo a um
decréscimo de 8,00%. Tanto no Plano Nacional de Leitura 2027 {PNL2027) como na Rede de
Bibliotecas Escolares {RBE) registou-se uma diminuigdo de um trabalhador, passando de nove
para oito trabalhadores a 31 de dezembro de 2017. No Programa Nacional de Promogéo do
Sucesso Escolar {PNPSE) ndo houve alterago do nimero de trabalhadores, mantendo-se em

exercicio de fungdes sete trabalhadores.

200
186
9 8 7 7 9 8
: e
DGE PNL2027 PNPSE RBE
N.# de trabalhadores a 1/1/2018 2 B N2 de trabalhadores a 1/12/2018

O numero global de trabalhadores contabilizados na DGE e nas estruturas externas, a 31 de
dezembro de 2018, foi de 223, representando um aumento de 5,59% relativamente aos 211

trabalhadores em exercicio de fungdes a 31 de dezembro de 2017.

11
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I
O oL DGE Estruturas Externas  Global

DirecSio | DSINE,  DSOC  DSEEAS | DSPE  DSPAG  PNL2027 | PNPSE
Dirigente Superior de 1.2 grau e cargos equiparados (1) 1 1 1 3
Dirigente Superior de 2.7 grau (2) 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.9 grau 1 1 1 1 1 5
Dirigente Intermédio de 2.9 grau 3 1 3 7
Técnico Superior 1 5 16 18 16 14 1 71
Assistente Técnico 2 1 4 3 3 6 1 1 1 22
Assistente Operacional 1 1 2
Infgrmdtico 4 4
Educ. Infincia e docente do Ensino Bésico e Secundario 4 2 49 2z 32 1 5 106
Total 11 9 73 24 53 30 8 708 23

200 23

{1} - Diretor-Geral da Educacdo, Comissdria do PNL2027, Coordenador da Estrutura de Misila do PNPSE

{2) - Coardensdors da RBE

No que respeita a distribuicdo dos trabalhadores, o nimero de trabalhadores da DGE representa

89,69% do global de trabalhadores, face aos 3,59% do PNL2027 e da RBE e aos 3,14% do PNPSE.

Na DGE, a unidade orgénica com mais trabalhadores é a Direcio de Servigos de
Desenvolvimento Curricular (DSDC), seguida da Diregdo de Servicos de Projetos Educativos
(DSPE), da Dire¢do de Servigos de Planeamento e Administragdo Geral (DSPAG), da Direcdo de
Servigos de Educacdo Especial e Apoios Socioeducativos (DSEEAS), da Dire¢dio desta Direc3o-
Geral e da Diregdo de Servicos do Juri Nacional de Exames (DSINE) representando,

respetivamente, 32,74%, 23,77%, 13,45%, 10,76%, 4,93% e 4,04%.

DSDC 73
DSPE 53
w DSPAG 30
(Gl -
=Y
DSEEAS 24
-
Diregao 11
DSINE g
- |
g RBE e 3
- 1
2 £ pNw2027 8
58
PNPSE 7
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Dos 200 trabalhadores da Dire¢do-Geral 169 (84,50%) tém contrato de trabalho em fungdes
publicas {CTFP) por tempo indeterminado, 13 (6,50%) tém contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo? e 18 {9,00%) encontram-se designados em comissdo de
servico. Em cada uma das estruturas externas existe um trabalhador a exercer cargo de diregao
superior ou equiparado, detendo os restantes trabalhadores vinculo de CTFP por tempo
indeterminado, constituindo este ltimo grupo, no PNL2027 e na RBE, 87,50% do total dos
trabalhadores, e no PNPSE, 85,71%. Tal como o verificado nos anos de 2015, 2016 e 2017,
também em 2018 ndo se recorreu a contratacdo de trabalhadores através do regime de

prestacado de servicos.

S B7,50% 85715 87508
12,50% 14,39% 12.50%
9,00%
— 6,50% Lj
DGE PNL2027 PNPSE RBE
] -] Comissdo de Servico

CTFP por tempo indeterminado
CTFP por tempo resolutivo certo

2 05 contratos de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo foram cefebrados no ambite do disposto no Acordo de
Cooperagdo Cultural, Cientifica e Técnica luso-francés, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 28/71, de 6 de fevereiro, no Protocolo de
Cooperacdo Educativa entre o Ministério da Educac¢iio da Republica Portuguesa e o Ministério da Educagio Nacional, Ensino Superior
e da Investigacdo da Republica Francesa, de 10 de abril de 2006, e o novo Acordo entre a Replblica Portuguesa e a Republica
Francesa de Cooperagio Educativa e Linguistica, assinado em Paris a 28 de marco de 2017, reafirmando a continuidade da
implementacio do Programa Bilateral de Assistentes de portugués em Franga e de francés em Portugal e do disposto no Decreto-
Lei n.2 8/91, de 8 de janeirc, que veio a aprovar Assistentes Estrangeiros em Estabelecimentos Oficiais dos Ensinos Basico e
Secunddrio. Neste relatdrio, estes trabalhadores foram considerados na carreira/categoria dos Educadores de Infincia e Docentes
do Ensino Basico e Secundaric, abreviadamente designados por Docentes.
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Pela andlise da evolugdo do nimero de trabalhadores por grupo, cargo ou carreira, nos anos
2017 e 2018, verifica-se que, na Direcdo-Geral da Educa¢do, os Fducadores de Infincia e
Docentes do Ensino Basico e Secundario (abreviadamente designados por Docentes) foi o grupo
onde se registou maior numero de admissdes, seguido da carreira de informatica,

representando um acréscimo de 25,00% e 100,00%, respetivamente.

2017

2018

Assistente

DI2%grau DI1.2grav DSZ2.%grau DS 1¢grau Informatico Operacional

2017

018

2017

2018

2017 1

2018 1

7

2018

2017

2018

2017 ]

Assistente
Técnico

2018 ]

2017 I

Técnico
Superior

2018 1

2017 -

Docente

2018 ]

Beni Assist . istent
Docente yucneo e Dl2egrav | Di1fgrau | D522 grau | DS1.2grau | Informatico | ~SSiStente
Superior Técnico Operacional

2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017
DGE 90 72 70 74 19 21 7 7 5 S 2 2 1 1 4 2 2 2

PNL2027 | 6 6 1 1 1 1 1
PNPSE 1 1
= RBE 5 5 1 1 1 2 1 1

w
(4]
-

Igualmente como em anos transatos, o aumento do numero de docentes resultou da
necessidade de dotar a DGE e as estruturas externas de recursos humanos com os

conhecimentos especializados para assegurar as diversas atividades de indole técnico-
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pedagégica, necessdrias a0 cumprimento das respetivas missdes. Para tal, recorreu-se a
requisi¢io de docentes para o exercicio transitério de fungSes no dmbito da mobilidade prevista
non.2 1 do artigo 67.2 do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90,
de 28 de abril, na sua redagdo atual, em conjugag¢do com o disposto no n.2 3 do artigo 92.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual. O aumento do nimero de trabalhadores na carreira de Informética decorreu
da necessidade de responder as caréncias de recursos humanos, ocupando os postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal, através do recrutamento de trabalhadores por
procedimento concursal e do regresso a carreira de origem de um dirigente
intermédio. Comparativamente com 0s anos transatos em que sempre houve um acréscimo de
recursos humanos, em 2018, a carreira de Técnico Superior registou um decréscimo de quatro

trabalhadores (5,41%). As restantes carreiras sofreram alteragGes pouco significativas ou nulas.

Relativamente ao numero de trabalhadores por género, considerando os valores globais da DGE,
constata-se um ligeiro decréscimo da taxa de feminizagao face a anos anteriores {71,50% dos
trabalhadores sdo do sexo feminino, em 2018, face aos 74,41% e aos 72,00% registados
respetivamente, em 2017 e 2016). As estruturas externas apresentaram altera¢es pouco

significativas ou nulas.

Analisando por servico, na DGE, dos 200 trabalhadores, 143 s3o do género feminino (71,50%).
Na RBE e no PNL2027, a totalidade dos trabalhadores sdo do sexo feminino, sendo que, face ac
anterior, a RBE ndo apresentou qualquer alteragdo e no PNL2027 houve um acréscimo de
11,11%, face aos 88,89% registados em 2017. Dos 7 trabalhadores do PNPSE, 5 sdo do género

feminino (71,43%), nimero igualmente verificado no ano transato.

DGE PNI2027  PNPSE | RBE | Global
N.? de trabalhadores do sexo feminine 143 8 5 B 164
N.2 de trabalhadores do sexo masculing 57 0 2 0 59
Taxa de feminizagdo (%) 71,50% 100,00% 71,43% 100,00% 73,54%
N.2 total de trabalhadores 4 . 200 8 7 ViR 223
15
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No que respeita a distribuicdo do numero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género,
na DGE verifica-se que a carreira com maior percentagem de trabalhadores do género feminino
€ a de assistente técnico, com uma taxa de feminizagdo de 89,47%, seguida da carreira de
técnico superior, do cargo de dirigente intermédio de 2.2 grau e da carreira docente, com

78,57%, 71,43% e 66,67%, respetivamente.

| Agsistente

Dl 22grau| 0112 grau DS 2.2 grau|DS 1,2 grauIlnforrnéticoﬂpcracuona[_
-

2o m
s O f
T e
Al F u
g5 M
]
& o
23 F u
2 m
[=
b3
8 F —
= Y g
Docente fecnice ASS'IS ghe Di2%grau | Dll%grau | DS2.%grau | DS1.2grau | Informdtico Asnste.nte
Superior Téenico Operacional
F M F M F M F M F M F M F M F M F M
DGE 60 30 55 15 17 2 5 2 2 3 2 1 1 3 1 1
PNL2027 | & 1 1
PNPSE 4 1 1 1
® RBE 5 1 1 1

Numa andlise global, do universo de trabalhadores da DGE e das estruturas externas estas taxas
sdo ainda mais elevadas. A carreira de assistente técnico atinge uma taxa de feminizagdo de

90,91%, seguida da carreira de técnico superior, com 78,57% e da carreira docente, com 70,75%.
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O nivel médio de idade dos trabalhadores da DGE é de 50,96 anos, sendo a amplitude de 49
anos, isto é, a diferenca entre a idade do trabalhador mais velho, 69 anos, e a idade do
trabalhador mais novo, 20 anos.

No PNL2027, o nivel médio de idade dos trabalhadores é o mais elevado de entre as estruturas
externas, sendo de 57,14 anos, com uma amplitude de 15 anos, correspondente a diferenca
entre a idade do trabalhador mais velho, 66 anos, e a idade do trabalhador mais novo, 51 anos.
O nivel médio de idade dos trabalhadores na RBE é de 55,13 anos e a amplitude de idades é de
23 anos, sendo a idade do trabalhador mais velho 66 anos e a idade do trabalhador mais novo
44 anos.

No PNPSE, o nivel médio de idade dos trabalhadores é de 51,79 anos, sendo a amplitude de 28
anos, correspondendo a diferenca entre as idades dos trabalhadores mais velho e mais novo, 66
e 38 anos, respetivamente.

Considerando os valores globais da DGE e estruturas externas, constata-se um ligeiro
decréscimo da idade média dos trabalhadores face aos anos anteriores. A 31 de dezembro de
2018 este valor é de 51,35 anos, sendo a amplitude de 49 anos, correspondendo a diferenca
entre a idade do trabalhador mais velho, 69 anos, e a idade do trabalhador mais novo, 20 anos,
Nos finais dos anos de 2017, 2016 e 2015 a idade média de idade dos trabalhadores era de 52,30
anos, 51,40 anos e 47,20, respetivamente, constatando-se, assim, um decréscimo neste
indicador. Este decréscimo tem como explicagdo as admissdes de trabalhadores, em 2018, com
idades compreendidas nas faixas etdrias correspondentes aos intervalos “20-24"” e 25-29",
pertencendo, estes, ao grupo dos Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Basico e
Secundario.

Conforme grafico abaixo e a semelhanga dos anos de 2015, 2016 e 2017, em 2018 as faixas
etarias com maior nimero de trabalhadores correspondem aos intervalos “50-54" e “55-59”,
Relativamente a distribuigdo do numero de trabalhadores da DGE por escaldo etario e género,
nos intervalos “20-24" e “35-39” a totalidade dos trabalhadores sdo do sexo feminino, ambos
com B5,71%, seguindo-se o intervalo “55-59”, com 80,43%, e o intervalo “65-69" com 80,00%.
Considerando os valores globais da DGE e estruturas externas pode verificar-se a tendéncia de
aumento significativo de trabalhadores do género feminino face ao universo dos trabalhadores

na maior parte dos escaldes etarios, continuando as mulheres a constituir o grupo dominante

17

REPUBLICA
PORTUGUESA | ™

Diregdo-Geral da Educagdo ® Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +{351) 21 393 46 95 W Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt

1)



diregao-geral
zeducagao
—

<~ BALANCO SOCIAL 2018

===
de efetivos. Face a anos anteriores, pode constatar-se um aumento significativo do indice de
envelhecimento, sendo a taxa de envelhecimento global, da DGE e estruturas externas, de

41,26%, mais de 1,45% e de 0,75% do que em 2017 (39,81%) e 2016 (39,06%), respetivamente.

65 - 69

60- 64
-
|

55-59

30-34 35.39 | 40-44 45-49 | 50-54
4

25-29

20-24

20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50-54 55-59 60 - 64 65-69
F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

DGE 2 2 1 B 1 2 2 6 0 0 20 11 | 20 g 27 9 37 110 | 15 2 -3
PNL2027 3 3 1 1
PNPSE 1 1 1 1 1 1 1

= RBE 1 1 3 1 2

Relativamente ao nivel de antiguidade na administracio publica, em 2018, o PNL2027 ¢ a
estrutura que apresenta o nivel médio de antiguidade mais elevado, com 30,08 anos, seguido

do PNPSE com 25,83 anos, da DGE com 25,81 anos e por dltimo da RBE com 21,66 anos. O nivel
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médio de antiguidade global, DGE e estruturas externas, é de 25,81 anos, verificando-se um

decréscimo de 5,12% e face aos 27,09 anos registados em 2017.

Constata-se que na DGE, a carreira de técnico superior é a que apresenta um indice de

antiguidade na func¢io publica mais elevado, seguido da carreira de informatico e de docente.

Nas estruturas externas, a carreira docente é a que apresenta o indice de antiguidade na fungdo

publica superior ao das restantes carreiras.

40 ou mais

35-39
anos

M =

30-34
anos

25-29
anos

20-24
anos

15-19
anos

10-14
anos

5.9
anos

Ate
S anos

DS 1.2 grau

D5 2.2 grau

D11.2 grau

DI 2.2 grauw

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Informatico

Docente

DGE

Até 5-9
5 anos anos
M F M F M F M F

5 4 1 3
1
4 9 1 2 10
M REPUBLICA
PORTUGUESA

M F

1 1
7

1 3

1

10 | 9

‘ EDUCACAD

M

N N

F

&h

11

M F M F M
1

Direcao-Geral da Educagdo ® Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal

Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 W Email: dge@dge.mec.pt

Internet: www.dge.mec.pt

10 - 14 anos 15 - 19 anos |20 - 24 anos 25 - 29 anos 30 - 34 anos |35 - 39 anos| 40 ou mais

F

bk | A | e

19



diregao-geral
seducagao

|

40

15-1920 - 24 25- 29|30- 34(35 - 39/ 40 ou

ou
mais

25-29 | 30-34 | 35-39
anos

anos

anos

nE | m

PNL2027

BALANCO SOCIAL 2018

2 = 2

25 - 29 anos

30- 34 anos

35 -39 anos

40 ou mais

M

F

£

F

M F

M F

= DS 1.7 grau

1

= Técnico Superior

Assistente Técnico

Bocente

mais

PNPSE

anos

anos

anos

anos

EAE [T n -

anos

!ﬂ

15-19 anos

20- 24 anos

25+ 29 ancs

30-

34 ancs

35 - 39 anos

40 ou mais

M

F

M F M

[3

M

F M

F M F

DS 1.2 grau

1

= Assistente Téenico

» Docente

a0 ou|

anos an051 mais

5-3
T |2 2 nZ T nZ

:svlsizovzd?s-zﬂzo-yT

|

10-1

RBE

171

anos | anos  anos  anos

10 - 14 anos

15-

19 anos | 20 - 24 anos

25 - 29 anos

30- 34 anos

35 -39 anos

40 ou mals

M

F

M

F M F

M

F

M F M

F | M [ F

BD5 2.2 grau

1

B Técnico Superior

= Assistente Técnico

Docente

1

Grifico 8 - Numero de trabathadores das estruturas externas por antiguidade, grupo/cargo/carreira e génerp

Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 M Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt

REPUBLICA
PORTUGUESA

({81 ]

Dire¢do-Geral da Educagdo B Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal

20



diregao-geral

seducacéio
<~ BALANCO SOCIAL 2018
OGE
$ -9 anos;
0,50%
40 ou mais; [- 10 -21;0:105;
7.50% ) /_ J
o
# 15 - 19 anos,
6,50%
35 - 39 anos;
19,00%
20 - 24 anos;
16,50%
30- 34 anos,
16,00%
25 - 29 anos;
20,50%
PNL2027 PNPSE RBE
40 ou | i,
4ou |
mais; . . A 40 cu
11,11% mais; | Ltﬂg,t‘ mali;
uzn S 2.1%
25.29 | S e i
anos; | | N
12,27% 35-39 i g | Eals
anes, = tllry
3530 2857% 2529 11118
03 30- 34 ano 25-29
44,44% anoss 30-34 1 14,29% e
1,11% anos;
14,20% 22,22%

Verifica-se que na DGE, a faixa de antiguidade “25-29 anos” continua a ser a que tem maior
percentagem em compara¢do com 0s outros escaldes etarios, correspondendo a 20,50%,
registando um decréscimo face a 21,50%, registada no ano de 2017. Nas estruturas externas,
comparativamente com o ano anterior, ndo houve qualguer alteracdo. Os escaldes com maior
percentagem mantiveram-se, sendo as faixas de antiguidade “35-39 anos”, “15-19 anos” e "10-
14 anos”, respetivamente, as que tém maior percentagem em comparagdo com os outros
escaldes. No que concerne i estrutura da antiguidade global, comparativamente com o balango
social anterior, a faixa de antiguidade “25-29" continua a ser a que tem maior percentagem em
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comparagdo com os outros escaldes, embora com uma percentagem inferior as registadas nos
anos anteriores, 20,18%, face as percentagens de 21,33% e 23,00% verificadas em 2017 e 2016,

respetivamente.

Considerando os valores globais da DGE e estruturas externas, registam-se 13 trabalhadores
portadores de deficiéncia, o que representa 5,83% do total de trabalhadores, sendo 10
trabalhadores do género feminino e 3 do género masculino. Comparativamente com o balango
social do ano transato regista-se um acréscimo de 2 trabalhadores portadores de deficiéncia, do

género feminino.

DGE  PNL2027  PNPSE _ Global

{N.2) 10 2 0 1 13
(%) 5,00% 25,00% 0,00% 12,50% 5,83%

Trabalhadores portadores de deficiéncia

2 210
Trabalhadores ndo portadores de deficiéncia (N.9) (N.2) 5 e 7 Y

(%) 95,00%  75,00%  100,00%  87,50% 94,17%
w s 7 [El =

Atendendo ao nimero total de recursos humanos da DGE e das estruturas externas, 88,79% dos
trabalhadores tém habilitagbes de ensino superior. A licenciatura é o grau académico com maior
representatividade, registando 52,91% do total, uma diminuicdo verificada relativamente aos
anos anteriores, 2016 (55,7%) e 2017 (54,50%). A reducdo pode ser explicada pelo aumento de
trabalhadores com grau de mestre, sendo esta a segunda habilitagdo mais representada, com
uma percentagem de 31,39%, um acréscimo face aos 29,86 de 2017 e aos 28,60% de 2016.
Registam-se, ainda, 4,48% dos trabalhadores com doutoramento, tendo sido registados 3,32%
no ano transato. Os trabalhadores com habilitagdes literdrias equivalentes ao ensino basico
representam 5,50% e os que detém o ensino secundario correspondem a 6,00%, num total de
11,50% dos trabalhadores.

Ainda numa andlise global, numa comparacdo entre niveis de escolaridade por género, verifica-
se que a percentagem de trabalhadoras com habilitagbes de ensino superior é de 87,20%,
contrastando com a percentagem de 93,22% entre trabalhadores do género masculino com este

nive| de escolaridade. Do total de 164 trabalhadores do género feminino 84 tém licenciatura,
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representando 51,22% deste universo, o que contrasta com a percentagem de 57,63%
trabathadores do género masculino com licenciatura, o que corresponde a 34 trabalhadores,
num universo de 59. Nos restantes niveis de ensino superior, 31,71% dos trabalhadores do
género feminino tém mestrado e 4,27% doutoramento, sendo que nos trabalhadores do género
masculino estas percentagens sao de 30,51% e 5,08%, respetivamente. Quanto as habilitagdes
n3o superiores, os niveis de ensino abrangem 18,80% do universo dos trabalhadores do género

feminino e apenas 6,78% dos trabalhadores do génera masculino.

12.% anc ou 6 anos de
Licenciatura equiv. 11.7 am 9.2 ano ou &gquiv.,  escolaridade

Mestrado

Doutoramento

]
Doutoramento Mestrado Licenciatura 12 a'f" o 11.2ano 9.2 ano ou equiv. 6 ano.s de
equiv. escolaridade
F M F M F M F M F M F M F ™M
DGE 5 2 42 18 77 33 9 3 4 4 2 1
PNL2027 4 3 1
PNPSE 1 1 2 2 1

» RBE 1 4 2 1
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Na DGE, verifica-se que 88,50% do total de trabalhadores tém habilitacdes de nivel superior
{55,00% com licenciatura, 30,00% com mestrado, 3,50% com doutoramento}, e 12,37% tém
habilitagdes de nivel ndo superior {6,00% com o 12.2 ano e 5,50% com os restantes niveis de
escolaridade). No PNPSE a totalidade de trabalhadores tem habilitagdes de nivel superior
(42,86% e 28,57% para trabalhadores com mestrado e com doutoramento, respetivamente). No
PNL2027 87,50% tém habilitagdes de nivel superior (50,00% com mestrado e 37,50% com
licenciatura), e 12,50% tém habilitagdes de nivel ndo superior (12.2 ano). Na RBE 87,50% tém
habilitagdes de nivel superior (50,00% com mestrado, 25,00% com licenciatura e 12,50% com

doutoramento), e 25,00% tém habilitagdes de nivel ndo superior (11.2 ano).

Considerando o conjunto de trabalhadores da DGE e das estruturas externas, ¢ indice de
tecnicidade (sentido lato) a 31 de dezembro de 2018, que inclui todos os trabalhadores inseridos
em cargos ou carreiras gue exigem habilitagao superior é de 89,69%. Neste indice incluem-se os
trabalhadores em cargos dirigentes, técnicos superiores, especialistas de informatica e
docentes. O indice de tecnicidade (sentido restrito) que inclui apenas os trabalhadores da
carreira de técnico superior ou equiparado foi de 31,84%, diminuindo em 4,18% face aos 36,02%
de 2017 e em 45,52% relativamente a 2016 (49,70%}, 0 que pode ser explicado pelo aumento

de admissées de trabalhadores da carreira docente.

No ano de 2018, na DGE e estruturas externas, foram contabilizadas 55 entradas de efetivos
admitidos pela primeira vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro (mais
8 e 24 trabalhadores que nos anos 2017 e 2016, respetivamente), correspondendo a 17
trabalhadores do sexo masculino e 38 do sexo feminino. Como no ano transato, a maioria destas
entradas, num total de 42 trabalhadores, foi efetivada através da requisi¢io para o exercicio
temporério de fungbes técnico-pedagégicas, no dmbito da mobilidade estatutaria da carreira
docente, correspondendo a 11 trabalhadores do sexo masculino e 31 do sexo feminino.

Assim, podemos verificar que, na globalidade, a taxa de admissdo de trabalhadores na DGE e
estruturas externas foi de 24,66%, um aumento de 2,39% face ao ano anterior (20,43%) e de

8,46% em relacdo ao ano de 2016 (16,2%).
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Assistente | Assistente Tecnico
Téonico Superior Di2%grau | Dil%grau | DS 2.8 grau

Informatico | Operacional

Docente

Assistente Assistente Técnico
Operational Técnico Superior
F M F M F M F M F M F M F M F M

DGE 28 11 3 1 a 1 1 1 1
PNL2027 3
PNPSE 1

® RBE

Docente Informatico D1 2.2 grau DI 1.2 grau DS 2.2 grav

Continua a verificar-se que o grupo de pessoal que regista um refargo mais significativo € o de
Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Basico e Secundario, dado que a DGE e as
estruturas externas, atendendo as suas atribuicBes, todos os anos escolares procedem a
requisicdo de docentes para o desempenho de fungdes técnico-pedagégicas, de forma a
colmatar as necessidades de recursos com conhecimentos especificos nas diversas areas

curriculares.
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Quanto ao numero de saidas de trabalhadores da DGE e das estruturas externas, durante o ano

de 2018, cessaram fung¢des 41 trabalhadores (mais 13 trabalhadores que no ano de 2017 e 26

trabalhadores que no ano de 2016), correspondendo a 25 trabalhadores do sexo feminino e a

11 do sexo masculino, representando uma taxa de saidas de 18,39%. Destacam-se as saidas de

trabalhadores da carreira docente, o que correspondeu a 63,41% do total, seguindo-se os

trabalhadores da carreira técnica superior, que representaram 17,07% das saidas.

DS 1.2 grau
- =

DS 2.2 grau

Assistente | Assistente Técnico
Técnico Superior DI2.2grau | DI 1.2grau

Informatico = Operacional

Docente

Docente Informatten

F
DGE 19

PNL2027 | 3
PNPSE 1
= RBE

Assistente | Assistente Técnico

L) ? 2 ¥,
Operacional Técnico Superior Di2.%grau | DIl%grau | DS2¢grav | D51.%grau

M F M F M F M F M F M F M F M F ™M
3 2 2 3 3 1 1 1 1

1
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No que concerne a DGE a taxa de saidas foi de 18,00%, o que correspondeu a 36 trabalhadores,
dos quais, 25 do género feminino (sendo 19 docentes} e 11 do género masculino (3
trabalhadores da carreira docente, 3 trabalhadores da carreira técnico superior e 4
trabalhadores das demais categorias profissionais). No PNL2027 a taxa de saidas foi de 50,00%,
correspondendo a 4 trabalhadores do seu universo, 3 trabalhadores do género feminino
pertencente & carreira docente e 1 do género masculino da carreira técnica superior por
aposentacdo. No PNPSE a taxa de saidas foi de 14,29%, correspondendo a 1 trabalhador do

género feminino, pertencente a carreira docente. Na RBE, ndo se registou qualquer saida.

O indice de rotatividade global de trabalhadores da DGE e das estruturas externas foi de 0,73,
correspondendo este valor ao quociente entre o numero de trabalhadores em exercicio de
fungdes a 31 de dezembro de 2018 e a soma do numero de trabalhadores que exerciam fungdes
a 1 de janeiro de 2018, com o numero dos trabalhadores que sairam e que entraram ao longo
de 2018.

A taxa de reposicdo global dos trabalhadores da DGE e das estruturas externas, que consiste na
percentagem que expressa a relacdo entre o numero de trabalhadores admitidos versus o

numero de saidas ao longo do ano, foi de 134,15%.

Qutras situagies
Reforma / Aposentagao
Dendncia (por iniciativa do trabalhador)

Comissdo de servico

Mobilidade
=5 . ' Dendncia [por iniciativa .
f A
Mobilidade Comissao de servigo do trabalhador} Reforma / Aposentagio Outras situagdes
DGE 25 4 1 1 5
PNL2027 3 1
PNPSE 1

= RBE
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Analisando os motivos de saida de trabalhadores da DGE e das estruturas externas ao longo d

2018, num total de 41 saidas, verifica-se a seguinte distribuicdo:
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1)

Por cessacdo da mobilidade sairam 29 trabalhadores, representando 70,73% do total:

25 trabalhadores da DGE, 3 trabalhadores do PNL2027 e 1 trabalhador do PNPSE;

Por termo de comissdo de servigo sairam 4 trabalhadores, representando 9,76% do total

de saidas, todos os trabalhadores da DGE;

Por denincia (por iniciativa do trabalhador) saiu 1 trabalhador da DGE, representando

2,44% do total de saidas;

Por reforma/aposentagdo sairam 2 trabalhadores da DGE e do PNL2027, representando

4,88% do total de saidas;

Por outras situagdes sairam 5 trabalhadores da DGE, representando 12,20% do total de

saidas.

Relativamente ao nimero de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal de 2018 e n3o

ocupados até ao final do ano, registam-se 7, na sua totalidade da DGE, sendo 4 da carreira

técnica superior, 2 da carreira de assistente técnico e 1 da carreira informatica.

DGE PNL2027
Técnico Superior 4 0
Assistente Técnico 2 0
Informético 1 0
7 0

PNPSE [:-_ f‘:fE-E_"-'.ﬂ Global

0
0
0

I}

4

2
1
7

Considerando o universo de trabalhadores da DGE e das estruturas externas verificou-se a

pratica das seguintes modalidades de horario de trabalho, durante o ano de 2018: horario

flexivel, jornada continua, isengdo de horario e horarios especificos.

A maioria dos trabalhadores pratica horario fiexivel, de 7 horas didrias e 35 horas semanais, com

periodo de aferigdo mensal e plataformas fixas das 10:00h as 12:30h e das 14:30h 3s 16:30h,
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correspondendo a 168 trabalhadores, o que representa 75,34% do total de trabalhadores,
revelando um decréscimo de 4,35% face ao registado no ano anterior (80,09%).

A modalidade de isengdo de horario é praticada por 33 trabalhadores, correspondendo a 14,80%
do total, apresentando um acréscimo de 1,53% face ao ano de 2017. Incluem-se nesta
modalidade de horario os dirigentes, os chefes das equipas multidisciplinares, 2 assistentes
tecnicas (secretariado da diregdo), 5 técnicos superiores e 8 docentes.

A modalidade de jornada continua, com 30 horas semanais, & praticada por 12 trabathadores,
representando 5,38% do total, um decréscimo pouco significativo face ao ano anterior (5,69%).
Em comparagdo com 0 ano anterior, em 2018, 10 trabalhadores praticam horarios especificos,

apresentando um acréscimo de 8 trabalhadores, representando 4,48% do universo.

Horario
especifico

Jornada
continua

Isencdo de
herdrio

Horario
flexivel

Horario flexivel Isencao de horério Jornada continua Horario especifico
F M F M F M F M

DGE 103 a5 19 11 10 2 10
PNL2027 7 1
PNPSE 5 1 1

= RBE 7 1

Quando a andlise é feita por carreiras profissionais verifica-se que a maioria dos trabalhadores
que pratica horario flexivel pertence ao grupo dos docentes {43,05%), seguida da carreira de
técnico superior (21,97%) e dos assistentes técnicos (7,62%). A modalidade de jornada continua
é praticada maioritariamente por trabalhadores do género feminino (7 da carreira técnica
superior e 3 da carreira assistente técnica) face a 2 trabalhadores do género masculino (1 da

carreira técnica superior e 1 da carreira docente).
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DGE PNL2027 PNPSE
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AR R

T 8 2 i 21l
DS1l%grau M 1 2
F 1 1
D§528%grau M 0
F 2 1 3
Dil%grau M 3 3
F 2 2
Diz2grau M 2 2
F 5 5
Técnico Superior ™ 14 1 15
: 34 7 9 5 1 &
Assistente Téenico M 2 1 3
, 12 3 1 1 1 1 e
Assistente Operacional M 1 1
F 1 1
Informdtico M 3 3
F 1 1
Docente M 25 1 4 1 31
& 55 1 4 6 4 5 e

No periodo em andlise, e para o universo global de trabalhadores da DGE e das estruturas
externas, foi abonado trabalho suplementar a 1 trabalhador da carreira de assistente técnico e
a 1 trabalhador da carreira de assistente operacional, ambos os trabalhadores do género
masculino. O trabalhador da carreira assistente técnico realizou 7:00h de trabalho em dias de

descanso semanal obrigatério e o trabalhador da carreira assistente operacional realizou
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998:05h de trabalho suplementar diurno e 7:30h de trabalho em dias de descanso semanal

obrigatério, num total de 1005:35h.

DGE
Trabalho em dias de
Trabalho suplementar diurno descanso semanal Total
Grupo/cargo/carreira obrigatério
M F M F M F
Assistente Técnico 0:00 7:00 7:00
Assistente Operacional 998:05 7:30 1005:35

Em comparagdo com o ano anterior houve um aumento significativo da verba relativa ao
trabalho suplementar abonado, um aumento de 223:00h realizadas (782:35h), o que representa

um acréscimo de 22,18%.

O numero total de dias de auséncia global foi de 1210 dias, menos 434 e 1075 dias de faltas,
face a 1644 e a 2285 dias, relativamente aos registados nos anos de 2017 e 2016, o que
representa uma taxa de absentismo de 2,17% do total dos trabalhadores, menor que no ano
anterior com 3,12% e que ao registado em 2016 com 4,74%.

Na DGE o nlimero total de dias de auséncia foi de 1095 dias, representando uma taxa de
absentismo de 2,19%. No universo de trabalhadores, na RBE contabilizaram-se 33 dias de
auséncia, 0 que representa uma taxa de absentismo de 1,65%. Contrariamente & auséncia ao
servi¢o no ano transato, no PNL2027 e no PNPSE, registaram-se 80 e 2 dias, representando uma
taxa de absentismo de 4,00% e 0,11%, respetivamente.

A nivel global, pode constatar-se, ainda, que a taxa de absentismo é mais elevada na carreira de
técnico superior com 4,28%, seguida da carreira de assistente técnico que regista 3,15%, a de
informética com 1,80%, a de assistente operacional que apresenta 1,60%, a de docente com
0,91% e a de dirigente intermédio de 2.2 grau com 0,57%.

Analisando o numero de dias de auséncia por género verifica-se que, no género feminino,
contabilizaram-se 1009 dias de auséncia (menos 635 dias de auséncia que em 2017}, o que

representa uma taxa de absentismo de 2,46% relativamente ao universo de 164, e no género
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masculino, registaram-se 201 dias de auséncia (menos 122 dias de auséncia que em 2017), uma

taxa de absentismo de 1,36% no universo de 59 trabalhadores.

Cargo / Categoria DGE PNL2027  PNPSE Global
Dirigente Superior de 1.2 grau e cargos equiparados (1) M
E
F . M
Dirigente Superior de 2. grau (2}
F
o 1]
Dirigente Intermédio de 1.7 grau
F
Dirigente Intermédio de 2.2 grau M 2
F -] B
0 14
Técnico Superior M & !
F 618 618
. M 0
Assistente Técnico
F 147 2 24 173
= M
Assistente Operacional
F 8 8
Infarmdtico M = )
F B 8
Educ. Infincia e docente do Ensino Basico ¢ Secunddrio i L a8
F 176 ] 9 194
Total 1085 g0 2 1210

Verifica-se ainda que, em média, cada trabalhador faltou 5,43 dias no ano de 2018, sendo que
o género feminino faltou, em média, 6,15 dias, e 0 género masculino faltou, em média, 3,41

dias.

Relativamente ao total de 1210 dias de auséncia dos trabalhadores da DGE e das estruturas
externas, constata-se que a doenca, a semelhancga do ano anterior, continua a ser o motivo que
tem maior peso (72,64%), seguido das faltas por conta do periodo de férias (9,83%), de
assisténcia a familiares (5,29%), de falecimento de familiares (4,38%), de outros (3,72%), de
casamento (2,38%), de protegdo na parentalidade (1,49%) e de greve (0,17%).

Face ao numero de auséncias, no género feminino faltaram 1009 dias pelos seguintes motivos:
doenca (76,31%), por conta do periodo de férias (10,01%), assisténcia a familiares (6,24%),
falecimento de familiar (3,67%), outros (2,08%), casamento (1,49%) e greve (0,20%). No género

masculino verificaram-se 201 dias de auséncia pelos seguintes motivos: doenga (54,23%),
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protecdo na parentalidade (8,96%), por conta do periodo de férias (8,96%), falecimento de

familiar (7,96%), casamento (7,46%} e assisténcia a familiares (0,50%).

Motivo de auséncia ao servico

Assisténcia a familiares

Doenca

Falecimento de familiar

Greve

Por conta do periodo de férias

Proteg3o na parentalidade

Casamento

Outros

Total

DGE

4] 1
F 63
L 38
F 731
# 16
F 33
M
F 2
M 18
F 100
M 18
F
M 15
F 15
M 24
F 21

1095

PNL2027

n

PNPSE Global

1

63

109

1 i3 770
16

37

18
1 101
18

15
15
24
21

2 a0

Conforme anos anteriores, em 2018, realizaram-se dois dias de greve. O primeiro ocorreu no dia

26 de outubro e o segundo no dia 15 de novembro, por motivos de reivindicacdo de aumentos

salariais.

Dia de auséncia ao servigo

26 de outubro de 2018

11 de novembro de 2018

Total

DGE

L = Z
~

Bl

PNL2027

PNPSE

RBE Global

N O O N O

Em 26 de outubro aderiram 2 trabalhadores, entre eles 1 técnico superior e 1 assistente

operacional, ambos do género feminino. No dia 27 de outubro ndo houve adesdo a greve de

nenhum trabalhador. Qs trabalhadores acima referidos, que aderiram a greve sdo, na totalidade,
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da DGE, ndo tendo sido registadas auséncias por greve entre os trabalhadores das estruturas
externas. Comparativamente com o ano anterior verifica-se uma diminuigio na adesdo as
greves. No total, em 2018, aderiram as greves 2 trabalhadores, sendo que no ano anterior este

numero foi de 7 e no ano de 2016 foi de 14.

Nos limites das remuneragbes auferidas pelos trabalhadores da DGE, identificou-se a
remuneragdo minima de 580,00€, relativa ao género feminino, e de 683,13¢€, relativa ao género
masculino. J& nos limites maximos contabilizaram-se os valores de 3.734,06€, para o género
masculino, e 3.286,91€ para o feminino. No PNL2027, a remuneracgio minima é de 959,47€ e
remuneragdo maxima é de 3734,06€, ambas relativas ao género feminino. No PNPSE, a
remuneragdo minima de 854,77€, relativa a0 género feminino, e de 2227,93€, relativa ao
masculino e nos limites méaximos contabilizaram-se os valores de 3.734,06€, para o género
masculino, e 2227,93€ para o feminino. Na RBE, a remuneracdo minima é de 995,51€ e

remuneragdo maxima é de 3173,95€, ambas relativas ao género feminino.

580,00 €

T 959,47 €
E F '
T 854,77 €
E IR 995,51 €
(=]
m
(¥
8
g GA1.13 €
2
E m
o ZTIRASE
3 206,91 €
E F 373406 €
s 21ITHAE
E o e L —— e e e —— s e i Wit I ) 13954
[=]
L]
L~
fd
g 373406 €
b=
Em
= 31734,06 €

DGE - PNL2027 » PMPSE mRBE
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Da anélise conjunta, DGE e estruturas externas, verifica-se que onde se concentram os limites
minimos de remuneracio auferida é no grupo das mulheres. Analisados os limites maximos de
remuneracio auferida, verifica-se que na DGE e no PNPSE o género masculino recebe as

remuneragdes mais elevadas e no PNL2027 e na RBE & o género feminino.
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O escaldo remuneratério onde se concentra o maior nimero de trabalhadores, 20,18% do total,
é o intervalo “1751 - 2000€”, seguido do intervalo “501 - 1000€”, com 16,59% dos
trabalhadores, do intervalo “1501 - 1750€”, com 15,25% e do intervalo “2001 - 2250€”. Pode,
ainda, constatar-se que 75,78% dos trabalhadores auferem remunera¢des superiores a
1500,00€ e abaixo de 1500,00€ concentram-se 24,22% dos trabalhadores, do qual, o escaldo
remuneratdrio entre “501 — 1000€”, com maior peso, 16,59%.

O leque salarial é o valor que indica 0 nimero de vezes que o saldrio maximo é superior ao
saldrio minimo. Na DGE verifica-se um leque salarial de 6,44. Nas estruturas externas,
atendendo ao reduzido numero de trabalhadores e 3 menor diversidade de carreiras, o leque
salarial regista valores inferiores. No PNL2027, PNPSE e RBE registam-se leques salariais de 3,89,

4,37e 3,19, respetivamente.

Os encargos com o pessoal, no ano de 2018, totalizaram 8.274.217,33€, o que representa um
aumento de 9,26%, face ao valor de 7.572.944,04€ registado em 2017 e um acréscimo de

22,82% face ao valor de 6736608,58€ registado em 2016.

Remuneracdo base
Qutros encargos 1
Prestagdes sociais

Suplementos remuneratorios

Suplementos

remuneratérios Prestagdes sociais Cutros encargos Remuneracio base
DGE 362 126,51 € 217 349,86 € 1349016,13 € 5307 204,64 €
PNL2027 14 860,95 € 8657,55€ 74 295,71 € 279607,80€
PNPSE 45 215,38 € 8333,19¢ 58679,51€ 234282,10€
® RBE 1298854 € 8481,06 € 58 980,80 € 23413760 €

No entanto, importa referir que este aumento deve-se ao aumento do numero de

trabalhadores, que foi de 5,69%, s alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério
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nas varias carreiras e, ainda ao facto de terem sido contabilizadas as despesas relativas a ajudas
de custo, factos que explicam esta diferenga de valores.

Para a afericdo da importancia relativa dos diferentes tipos de despesa que integram o total de
encargos com o pessoal foram observados 0s montantes pagos no ambito da remuneragdo base,
suplementos remuneratérios (nos quais se incluem as ajudas de custo), prestacbes sociais,
beneficios sociais e outros encargos com pessoal. O grifico seguinte coloca em evidéncia o peso

da remuneracgao base face ao total de encargos.

DGE

Suplementos
remuneratdrios
Prestagdes 5,00%

sociais \ \

Remuncragao
base
73,35%

PNL2027 PNPSE RBE
Prestacdes Suplementos
Sociais 5“9'3“"9“;9_5 Suplementos remuneratdrios
3 20% remuneratdrios remuneratbrios Prestagdes 4,13%
a 3,94% 13.05% Sociais
/_ 2,70% /'
Prestagdes -\
Sochais wk
2,40% 4

Quiras
ENCargos
18,75%

Remuneragdo
base
62,61%

Remuneragic
base
74,43%
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Os suplementos remuneratérios atribuidos aos trabalhadores da DGE e das estruturas externas,
em 2018, encontram-se especificados no quadro infra, onde se evidencia o custo relativo ao
abono de ajudas de custo (76,25% do total), seguido das despesas de representagdo (21,77% do

total), representando, no seu conjunto, 98,02% das despesas totais desta natureza.

Traba'ho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
Outros
Abono para falhas
Secretariado
Trabalho suplementar
Ajudas de custo [ ]
Representagao ]

Trabatho em dias
de descanso

Representagdo | Ajudas de custo Trabalho Secretariado Abono para [T T semanal,
suplementar falhas
complementar e

feriados

DGE 69 054,09 € WBA462,20 € 545341 € 1399,56 € 1049,19 € 53293 € 17513 €
PNL2027 5 336,36 € 552459 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
PNPSE 9 336,36 € 35879,02 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
= RBE 700572 € 5982,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €

As prestacdes sociais que constituiram encargo para a DGE em 2018 totalizaram 242.821,66 € e
encontram-se detalhadas quadro seguinte.

Destaca-se o valor de 230 767,83€ despendido com subsidios de refeigio a trabalhadores da
DGE e das estruturas externas, o que representou 95,04% da totalidade deste encargo, face ao
encargo de 225.051,77€ no ano de 2017 com o mesmo subsidio a trabalhadores da DGE e das

estruturas externas, um aumento de 5.716,06€. Tal como se verificou no ano anterior, destaca-
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se, ainda, o facto de nas estruturas externas o subsidio de refei¢do ser o Unico tipo de prestagdo
social paga.
Cutras
Subsidio mensal vitalicio
Abono de familia
Subsidios no Ambito da protecdo da parentalidade

Subsidio de refei¢io .

Subsidios no ambito da

Subsidio de refeigac prote¢ac da Abono de familia Subsidio mensal vitalicio Outras
parentalidade
DGE 205 296,03 € 318468 € 2964,12 € 317134 € 273319 €
PNL2027 8657,55 € 000 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
PNPSE B33319¢ 000 € 0,00 € 0,00 € 000€
= RBE 8431,06 € 0,00 € 0,00 € 000 € 0.00€

Face a anos anteriores, pela primeira vez, foram efetuados 80 exames médicos periddicos a
trabalhadores da DGE e das estruturas externas, com encargos associados da atividade de
medicina no trabalho, no valor de 1.140,00¢€.

A semelhanca dos anos transatos, nio foram registados custos com a prevengdo de acidentes e
doencas profissionais. Também n3o foram realizadas agdes de formacdo ou sensibilizagdo em

matéria de seguranca e saude no trabalho.

Ao contrario dos 5 acidentes de servigo registados no ano de 2017, no ano de 2018 ndo ocorreu

qualquer acidente em servico, sendo a taxa de incidéncia de acidentes de trabalho, que
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relaciona o nimero de acidentes ocorridos com o nimero total de trabalhadores, para o

universo total de trabalhadores, considerando a DGE e as estruturas externas, nula (0,00%).

No que respeita a formagdo profissional, embora com um ligeiro decréscimo face ao ano
anterior, continuou a apostar-se na formagdo continua dos trabalhadores, procurando doté-los
das competéncias necessarias para o cumprimento da miss3o da DGE e das estruturas externas.
No global registou-se uma taxa de participagdo em agdes de formacio de 26,46%, face aos

27,01% de 2017 e aos 14,00% de 2016.

nternas
externas
internas

externas

De 30 a 59 horas [De 60 a 119 horas

internas

externas

Menos de 30
horas

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas
externas internas externas internas externas internas
DGE 100 3 5 1
PNL2027 12 5 3
PNPSE 7 2 1
= RBE 1

Da andlise do gréfico supra, constata-se que, na DGE, a taxa de participacdo de trabalhadores
em ag¢des de formacdo foi de 23,00%, um decréscimo face a 2017, com 26,34%. No PNL2027
continuou-se a registar a taxa de participagdo em agdes de formagio mais elevada, abrangendo

87,50% dos trabalhadores, seguida do PNPSE com 71,43% e da RBE com 12,50%.
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Ao longo do ano de 2018 foram proporcionadas 145 participagSes em agdes de formac3o, o que
representa uma média de 0,65 acbes por trabalhador para o universo da DGE e das estruturas
externas. Estas acBes abrangeram 59 trabalhadores (46 da DGE, 7 do PNL2027, 5 do PNPSEe 1
da RBE), representando 26,46% do total de trabalhadores, ligeiro decréscimo de 0,55% face ao
registado no ano anterior {27,01%).

Do total de participagdes, 134 tiveram uma duragdo inferior a 30 horas, o que representa 92,41%
do total e 11 participagdes tiveram duragdo de 30 a 59 horas, revelando 7,59% do total. N3o
houve participacio de nenhum trabalhador em a¢des de formagdo com duragdo de 60 a 119
horas. Das 145 agdes de formagdo profissional, 129 foram externas (88,97%) e 16 internas

(11,03%).

Do total de participantes, 59 trabalhadores, constatou-se que 0s grupos com maior numero de
acdes de formagdo profissional sdo a carreira docente, na qual se registam 31 participantes em
acbes de formacgio (52,54%) e a carreira técnica superior, com 25 participantes (42,37%), com
95,91% do total de participantes. Os restantes grupos/cargos/carreiras totalizam apenas 5,08%
dos participantes, do qual, o grupo de dirigentes intermédios de 2.2 grau onde se registaram 2
participantes e a carreira de assistente técnico com 1 participagdc. N3o se registaram

participantes da carreira de assistente operacional.

Assistente Técnico
D1 2.2 grau
Técnice Superior

Docente

Docente Técnico Superior D) 2.2 grau Assistente Técnico
DGE 18 25 2 1
PML2027 7
PNPSE 5
= RBE 1
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Em termos globais, durante o ano em andlise, os trabalhadores usufruiram de 2207,00 horas de
formagao profissional, entre efas 2056,00 horas (93,16%) de formac3o externa e 151,00 horas
(6,84%) de formacdo interna. E na carreira dos docentes onde se verifica um maior nimero de
horas despendidas em formag&o profissional, com 1298,00 horas (58,81%), sendo 1154,00 horas
em agdes de formacdo profissional externas e 144,00 horas em agBes internas, seguida da
carreira técnica superior, com 849,00 horas (38,47%), das quais 842,00 horas em ag¢des de
formagdo profissional externas e 7,00 horas em agBes internas. O grupo dos dirigentes
despendeu 52,00 horas (2,35%) e na carreira de assistente técnico 8,00 horas (0,36%), ambos

em agdes de formagao externa.

interna

Assistente
Téenico

externa |

interna

DI 2.2 grau

externa |

interna |

Técnico
Superior

externa |

interna

2
=
3
o -
9 externa 5
Docente ‘I'écnlf:o DI 2.9 grau Ass'lstgnte
Superior Técnico
externa interna externa interna externa interna externa interna
DGE 694:00 94:00 842:00 7.00 52:00 8:00
PNL2027 311:00 20:00
PNPSE 109:00 30:00
= RBE 40:00

No més de dezembro de 2018, 22 trabalhadores efetuaram o pagamento das suas quotas do
respetivo sindicato aquando do processamento dos vencimentos pela Secretaria-Geral da
Educagio e Ciéncia, o que representa 9,87% do total de trabalhadores da DGE e das estruturas

externas.
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Apresentamos infra um conjunto de indicadores de sintese que permitem uma andlise

quantitativa no que concerne aos recursos humanos da DGE e das estruturas externas.

Nimero de trabalhadores DGE PNL2027 r
N.2 de trabalhadores a 1/1/2017 186 9
N.t de trabalhadores a 31/12/2017 200 8 7 B 223
Indicadores DGE PNL2027 | Global
N.? médio de trabalhadores 193 8,5 7 a5 217
[N.? de trabalhadores a 1/1/2017 + N.2 de trabalhadores a 31/12/2017) / 2
Taxa de feminizac8o (%) T1,50%  100,00%  71,43%  100,00%  73,54%
{N.# de trabalhadores femininos* / N.2 de trabalhadores®) x 100
indice de tecnicidade, em sentido lato (%) 89,00% 87,50% BS, 7% 87,50 28, 79%
{N.¢ de trabalhadores em cargos e carreiras que exigem habilitagdo de ensino
superlor* / N.2 de trabalhadores®) x 100
Nivel etério médio das trabalhadores (anos) 50,96 57,14 51,79 55,17 51,36
{Z idades de todos os trabalhadores* / N. de trabalhadores*)
Leque etdrio 3,39 130 1,73 1,52 3,39
(idade do trabalhador mais idoso* [ idade do trabalhador mais jovem*)
Taxa de envelhecimento (%) a0, 50% 62,50% AL B6% 37,50% 41, 26%
{N.? de trabalhadores com mais de 55 anos* / N.? de trabalhadores®} x 100
Nivel médio de antiguidade (anas) 25,81 32,18 18,49 26,04 26,13
{Z antiguidades de todos os trabalhadores* / N.¥ de trabalhadores®)
Taxa de trabathadores portadores de deficiéncia (%) 5,00% 25,00% 0,00% 12,50% 5,83%
(N.2 de wabalhadores portadores de deficiéncia* / N.? de trabalhadores*) x 100
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Indicadares

Taxa de admissBes (%)
[N.2 de trabalhadores admitidos ou regressados / N.2 de trabalhadores*) x 100

Taxa de saldas (%)
(N.¥ de trabalhadores que sairam / N.2 total de trabalhadores®) x 100

[ndice de rotagio
[N.® de trabalhaderes em 31/12/2017 / (N.2 de trabalhadores a 1/1/2017 +
entradas + saidas))

indice de rotatividade geral (%)
{(N.7 de entradas + N.2 de saidas/2} / N.2 médio de trabalhadores) x 100

Taxa de reposicio (%)
[M.? de trabalhadores que entraram / N.2 de trabalhadores que sal Jx 100

Indicador

Taxa de trabalho suplementar (%)
[N.9 de horas de trabalho suplementar realizadas / N.2 horas trabalhdvels) x 100

Indicadares

Taxa de absentismo (%)
[N.# total de dias de auséncias de todos os trabalhadores / N.2 total de dias
potencials de trabalho) x 100

N.2 médio de dias de auséncia por trabalhador

(N.* total de dias de auséncias de todos os trabalhadores / N.2 de trabalhadores*)

REPUBLICA
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DGE PNL2027

=

15,50% 37,50% 14,29% 0,00% 24,66%

18,00% 50,00% 14,29% 0,00% 18,39%

0,73 0,50 o.78 0,89 0,73

22,54% 41,18% 14,29% 0,00% 22,12%

141,67%  75,00% NfA NfA 134,15%

P ot

DGE  PNL2027 | PNPSE

0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04%

DGE  PNL2027 | PN_I’SEH Global

2,19% 4,00% 0,11% 1,65% 2,17%

548 10,00 0,29 4,13 543
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Indicadores DGE PNL2027 Global
Leque salarial 6,44 3,89 4,37 3,19 6,44

{Maior remuneragdo base iliquida® / menor remuneragdo base fliquida®}

Leque salarial feminino 567 3,89 3,70 3,19 5,44
{Maior remuneragdo base iliquida® / menor remuneragdo base iliquida®)

Leque salarial masculino 547 HfA 1,29 MNfA 547
{maior remuneracdo base iliquida® / menor remuneragdo base iliquida®)

indicador DGE  PNL2027 | PNPSE ]- Global

Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
{MN.? de acidentes de trabalho / N.# total de trabalhadores*) x 100

"y R N
indicadores DGE PNL2027 | PNPSE I Global

Taxa de participagdo em agdes de formagdo [%] 26,34% 77,78% 0,23% 11,11% 27,01%
[N.2 de participantes em agdes de formagao / N.2 total de trabalhadores*) x 100

Taxa de tempo investido em formagdo (%) 0,10% 0,47% 0,00% 0,06% 0,12%
[N.2 de horas investidas em formagdo / Potencial anual de horas trabalhdveis) x

100

Taxa de investimento em formagdo (%) 0,07% 0,22% 0,00% 0,25% 0,08%

{Total de despesas anuals com formagdo / Total de encargos com o pessoal} x 100
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A informacdo apresentada neste balango social reflete o planeamento e a gestdo dos recursos

humanos da DGE e das estruturas externas, ao longo de 2018.
Da andlise realizada destaca-se o seguinte:

®" Em 31 de dezembro de 2018 exerciam funcges na DGE e nas estruturas externas 223
trabalhadores, o que representa um aumento de 5,59% relativamente aos 211
trabathadores em exercicio de fungdes a 31 de dezembro de 2017;

" Noque respeita a sua distribuigdo global, o nimero de trabalhadores da DGE representa
89,69% do global de trabalhadores, face aos 3,59% do PNL2027 e da RBE e aos 3,14%
do PNPSE;

* Do universo dos trabalhadores da DGE, 84,50% tém contrato de trabalho em fungdes
publicas (CTFP) por tempo indeterminado, 6,50% tém contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo e 9,00% encontram-se designados em comissdo de
servico. Relativamente as estruturas externas, tém CTFP por tempo indeterminado
87,50% do total dos trabalhadores, no PNL2027 e na RBE, e 85,71% no PNPSE;

® Analisada a evolugdo do nimero de trabalhadores, nos anos 2016 e 2017, verifica-se
que na DGE, a carreira docente registou o maior nimero de admissdes, seguida da
carreira de informadtica. Comparativamente com anos anteriores, em 2018, a carreira
técnica superior registou um ligeiro decréscimo (5,41%);

®= No que respeita ao nimero de trabalhadores por género, considerando os valores
globais da DGE constata-se um ligeiro decréscimo da taxa de feminizacio face ao ano
anterior {71,50% dos trabalhadores sdo do género feminino, em 2018, em comparacido
com os 74,41% registados em 2017). Nas estruturas externas apresentam alteracdes
pouco significativas ou nulas;

= Considerando os valores globais da DGE e das estruturas externas constata-se
igualmente um ligeiro decréscimo da idade média dos trabalhadores, face aos anos

anteriores. A 31 de dezembro de 2018 esse valor é de 51,35 anos, sendo a amplitude de
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49 anos, correspondendo a diferenca entre a idade do trabalhador mais velho, 69 anos,
e a idade do trabalhador mais novo, 20 anos;

® No que concerne a estrutura da antiguidade global, comparativamente com o balango
social anterior, a faixa de antiguidade “25-29” continua a ser a que tem maior
percentagem em comparagdo com os outros escalGes, embora com uma percentagem
inferior as registadas nos anos anteriores, 20,18%, face as percentagens de 21,33% e
23,00% verificadas em 2017 e 2016, respetivamente.

® Considerando o conjunto de trabalhadores da DGE e das estruturas externas, 88,79%
dos trabalhadores tém habilitagbes de ensino superior. A licenciatura é o grau
académico com maior representatividade (52,91% do total). Numa comparacdo entre
niveis de escolaridade, verifica-se que a percentagem de trabalhadores do género
feminino com habilitacdes de ensino superior é de 87,20%, contrastando com a
percentagem de 93,22% de trabalhadores do género masculino;

= O numero total de dias de auséncia global foi de 1210 dias, menos 434 dias de faltas
relativamente ao ano anterior (1644 dias), o que representa uma taxa de absentismo de
2,17%;

» O escalio remuneratério onde se concentra o maior numero de trabalhadores é o
intervalo “1751 — 2000€”, seguido do intervalo “501- 1000€”, do intervalo “1501 - 1750
€” e do intervalo “2001 — 2250€"”. Pode constatar-se que 75,78% dos trabalhadores
auferem remuneragdes superiores a 1500,00€ e abaixo de 1500,00€ concentram-se
24,22% dos trabalhadores, do qual, o escaldo remuneratdrio entre “501 - 1000€”, com
maior peso, 16,59%;

* No gue respeita a taxa de formacdo profissional, a taxa de participag¢dc em acdes de

formagao foi de 26,46% face aos 27,01% de 217 e aos 14,00% de 2016.

Lisboa, 10 de abril de 2019

O Diretor-Geral,

José Vitor Pedroso
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Mapas previstos no Decreto-Lei 190/96 de 9 de outubro (modelo da DGAEP)
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Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Qutubro

2018

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: B75780318
Ministério; Educacao
Servico / Entidade: Direcdo-Geral da Educagéo

(DGE)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacoes de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2018 186

Em 31 de Dezembro de 2018 200

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2018 na folha "Criterio”

Contato(s} do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Lanca de Matos

Tel: 213936836
E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019
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BALANGO SOCIAL DGE 2018

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Gruporcar Unito Europeis [0 Dutros panes TOTAL —
Pravensdncia da trabshador " ¥ " F " 3 M ¥
Representantes do poder legiitive @ de Srpbos. ol ol
eecathoy |
[CArigente faperior o4 1° pau 4} 1] 0
DirtgenLe uperior de 2° grau 8) ; .-.“0 o _n 0
Dirigante intermidia dr 1° grau 2} a ] 0
IDdrigence Sntennddia de 1 grau a} 0 [ 7 u
Dirfgante intermddia de 3* grau & teguiiies ) i 1] s -u i 0|
[Thonion Suparier 0 ] 0 ] 2
Assistente Hcnico, Thenico de nfed Intermiddia, | 0 1 I o
[petsoat administrativa g
[Aashatante oparacknal, operdrio, suriilar (] o ]
[Aprendizes & praticantes 0 0 _0
Informizico 9 ; -0 i (1]
paaghtrads = o . 0 Eoh -0
Copicnmata _0 - -0 1 o
Porzoad dot Servicon Extemoa do MNE - Assitents o ° o
e raidincia
Prisoal de bnspecclo [ 0 0
[Fessodl de brvasrigachs Clensifica 4] 0 0
[Docents Ensing Unkarsitiiin ol 7 = [ ] ;
Dogants Entins Supdrior Paditicnieo i [ .0 - Ly
Educ. infbnca w Doc. do Ens. bisko » Secundirio 4 3 i 4 . ] 3]
i ] - ] 9|
Endesmeirs o .0 . . o
[Tée. Dlagnintico w Teraphudca ﬂ o - o
[Téaren Supertor de Sadde 0 ; t-r
Crefis Trotire 9 -_-0 2 0
Priionl de Adminhitrachs Tributiria = 0 - e a
[Pruscal Aduanelre 9 o [
[Comsenvady @ Hotdria 0| ] o i W 0
Ofictai das Regiitos ¥ do Notarade L1l o o
[oviclal de Justica ] ] [ 9
Foogay Anrgaas - SHCE b) ] i ] 0
Foeyas Atwadas = Sargento b) ] = [ 0
Forgas Armadas - Prace b} L] ] ]
Policts Judiciliis 0| i 0 i (1]
[Palicia de Segursnca Piblics - Bficiai o .u [ 0
[Policla te Sequrancs Publics - Chefs od Polkcl . ) ) .0 . 0
Palicly o Sepurancs PObIGH - Aginte L] . 1] 9
[Crodtda Haeiinad Regubtitsna - Oficlsl . ] 0 0
| Suarda Hackonal Republicans - Sargento o 0 L]
Owarda Haclons| Repotlicana - Guarda 0 0 0
[$ervico Exrangeiros Fronteh s -0 -IJ ]
|Guarda Pristanal [ Ly 0 i 0
[Ovire Pessoal 4o Leguianca ¢} o (1] L]
Baedatra 0 0 o
[Policia Muntcipal 0 [ (]
Total 4 9 0, o a 0| A4 9 13
Proslaghes de Servicos / Provenidocia be Unlio Ewroris CPLP Cutroy pahias TOTAL v
trabalhador » ¥ [ F " F [ [
Tarels [ L} 0
Avirws. j 0 0 o
Tetal ) 0 o J 0| 0| ) Q 0|
HOTAS:
CPLP « Comunidade dos Panes de Lingua Portuguesa
Comlderar o Lotal de nio fi dade de fongdes no serago &m 31 de Dezembeos, de acordo com & naturalidade;

a) Consideras os cangos abvangidos patn E3taiutn 9o Pessoal Dinigente dleis n® /2004, de 15 de janeire o 5172005, dr 30 ¢ Agoato & republicada pela Lei n* 642011, de
b} Pastos das carmmiras molitares daos trés amos das Forgas Armadas {Exéreito, Marnha ¢ Forga Aéreal;

&) Rgntar [ lde nda nas carmeira ou grupos incluingo of par a8 corpes mapectn §% (Sarvico de |
I5ervico de Informagdes Estratigicas de Detmal;

oI Hio consideras ot trabathadores ausentes hi mais de b mese € o1 trabslhadones que estio em Licenga tem vencimento 2 31 de dezembro.
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BALANGO SOCIAL DGE 2018

Quadre 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o mado de ocupagio do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Aegrena de Benga 1om
conouruk Coddecta anidsde vencimeecs sur do povioda | Camtie ds seowen e Outran wuaghen Tt
Moo g Dcupach do porko de trabelo srperimenal |
» 2 » (i [ r " G [ ¥ Yy [3 n ¥ u ¥
epresantante dupoce agitin o o vk a d o
fouwstents uperior o 17 s ) _-o [ = ;)
[oigante wperier de 1* pava) 1 . _-o S | 1
lowngenta wbeermiche oo 1° graw s} 1 i 1 [ 1
[oripanse itermicie de 2 yau ) 1 [l 1 1 = -l
bt L /] -0 =i -; B of
[Técmice Jupector 1 1 H & i 4 4
[rivsente viarice, venics de nivetingermidie, ) 1 o 1
fperiou sdmintstrarve . -
[ASIRerRS Sp acionsd, oparbris, by L] L] L
[Aprenait o pracesntin [ L o _u It o
ol armitics 1 1 _J in _D i 3]
luagnirado TR of
Ioipionaca o A TR
ot an Sorviom Dthmos o e - ke | BT of
Pussanl & InEpaciie Tl L | L 0] T _0
Potion #4 Ireoritres Mo Clentincs _u e I-) il o
Joocents Enatng nirsevitine -n o o
lDocents Ensing Suparior Pelitknica 9 o : o
e rdincis @ Dec. 08 B Btica & Senmaid 7 n a 1 .u 28, h 3%
lobaace | g _-o o _o
fEndormpire. 0 Ly 0
[Féc. Disgnintrco o Taesphusca [ of o
{Técnics luperior de Sadde ﬂ - _G _a
Chats Trioutiva T 0 ] -; _ o
Prinsad a ainnzragi Tribotivts : o) ) _o i 0}
IPrisoal sbmerire o - o o
[Camervador » Mothrig [ Ly L
forctal dos Regnicn # do Hotarisdo 9 0 : o
joncial & hariga G 0| = L o
JForsas hrmades - Dy .II ] .n
e orcas Aomadas - Sarpects bl o o . of
{Forgas hemadus - Praga b) 0] Ly L
Irolcia Judiclins _o S [ -I.‘.F
IPomcss s Saguranga Pibich - Ot : n. .a -o
[Posiss de Seimrancs Pibincs - Chrte de Palic - [ -a = o}
jPoticis de Sepuranca s - qsete 9| of o
fouarda Nacional fepuabicana - Oficial g o o
JGuarda Nacional Republicsns - Sargento a : ] = o
fCusarsa Mactonal Rupobliesns - Cuards i ] o “a : :1|
Secvico [urangeirgt Froatesras i [ . [] i o
Cosarca Privional [] [ o
Outrn Peascul cie Seuranca <) [ q o
i scbee S| |
ol Municpul j 1] 9 i o
Yot 3 1 0, 1 7 19 o o 2 4 o 9 5 10} 17| 34 51
”"""":m. " F Totd

Tarsts of

Avency o

Totsl a q o

Conyidersr o Lotal & 41aCtived AdmRidos palh 1 viZ Sl Nefieithdts 49 servico enire | de Janeira # 11 de Dezembro inclusive;

* Cursd e Estudes dvangadest tm Gestlo Piublica. Mo tist dr onglos autirquicos considere, ainds, o3 formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Eslatuio do Pessoal Dingente fLeis n® 2/2004, de 13 de janewo ¢ 31/2009, de 30 & sgosta # republicado pels Led A% $4r 011, d¢ 12 g Dezembro);
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sequanga
Estratéicas de belcial:

€) Rayistar pe
(Servico de formasdey

15033019
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BALANGO SOCIAL DGE 2018

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, se

undo a dificuldade de recrutamento

G pa/can Hiry
P

R pbai turh de Imgnrpracaa do

Falta a0 wmrtonizacho 0

oo ik J

|Repe erentantes do poder bryislattro @ de drplos
[rrecutiver

[Dirigance superior de 1* grau 2

Dririgente wperior da * gray 5}

[Griggenita istermigio 3¢ 17 grau 8)

rviganits Intenmiols do 1* g1 2)

[Oithpente Intenmiktio da 1* g i St 40

[Thcnion Superion

Téenico, el
pe1sosl sdmiokstatia

asststente operacionsl, operiria, awitier
Hprmdzes ¢ praticante

pnlormitico

Iaginzrada

[Diplomacs

[Prisosl dos Sarvices Extermos do MHE - nthieite
jde cesidincis

[Prasal de epeciie

[Petionl de bererstigacba Clantificy

s et Ervsdens Undverchtirio

Ovcnte Ensive Supdvicr Politkenics

€ intincls & Ooc. do Ens. Bdkco v Secundirio
M dicn

[Eafermwire.

[Téc. Dlagnistica o Teraplutica

[Téomico Superior de Saikde

[Charfls Tributhria

Peizoal de Admichisacho Tributiria
[Perscal Adusneiro

[Conseneador # Noticl

[Ofcisl doy Parghinod & do Notarisds
[Ofkcial do unitica

€ cas Armadas - Ofial &)

IForcan Armades « Sargpetito b)

Farses Annadis - Praga b)

fraticla hatictira

PPolicia de Seguranca Poblica - Dficlal
[Policla de Seguranga Pdblica - Chata de Poticla
[Policls de Segurana Piblica - Agente
[Guac ds Hacional Republicsns - Oficial
[Guntrds Mactonad Republicsna - Sargento
|Guanrds Maclonal Repubiicana - Guarda
[Servigo Extrangeiros Frontairas

{Guaeda Pristona]

[utre Pytont de SHEranc ¢
[Sombeve

JPoticty Monicipn

antidade

Notas:

+ Para chdis prupo, Cantd ou Sarridra, inditue o namera g postos dir trabalhe gravistes oo mapd die pessoal, i hdo ocupades dulsnle 0 300, Por Motivo de:

- nbo aberiura de

- impugnacio do procedwmenta concursal, devido s recuno com efertos

5, por rarbes. 20 tervico;

ou saulacio do pi

por ko satinh

3o do pedido f

Aado a envidade

concurrsl
eoncurial emd

desentn, L] dos

1) Conswderar os cargos abraapdos pelo Extatute da Pessaal Dwigente (Len n° /7004, de 15 de janera & 5172005, de 30 ¢ Agosto & republicada pela Let 0 6472011, de 22 de Dezembro);
by Prostes das carmwras emiftares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exérciio, Mannha e Forga dérea);

<€) Regutar I de

Detesar

pe

nas carmewa ou grupos ant , incluindo of

15032018
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BALANGO SOCIAL DGE 2018

Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupofcargolcarreira, segundo o motive e

género
.u..:m:m.. M(um: = "“'m“ Procedimento concunat C] TOTAL
a‘:;mu carreras whabtentes) remaneralini 1) '""::m’::"h e LRt
" F M # M r [ F M [ - F

::::::m“ 8o poder leghlative » de drpkos - ’ o
[Dirigenie superion da 1" grau s} @ 0 a
[PLigEnte supirion de 1* grau &) ) 0 . .n i ."n
[Cirigenis intermddio de 1* pracr &) 1 0 (-]
[Piripenne intermdio de 1% prau &) E . 0 : ] . 7 a
[Dirigente intermédio de 3° prau w seuintes &} [ 0 .o
[Técnico Superior ] 15| 1 |.o ;s - 4.5
o 1 ™ 1 1 2 135 17
{Assfuiente opa ackonatl, oparbiio, weciiar 0, ] o
laprendiizes @ peaticantes i [ (! (v
prformitica ] 1 1 ] 2 --l 3
[agistrade = iy [ o
[Otplomats T ;l -0 [ 0
IPess0dl dos Servigos Externss do MHE - asistents i 0 0 o
[da resicdngiy = -+ D
JPassoal da impecclo 0 0 o
roseaal de Rreistigatda Clentifea Il i 0 ol
Cocanta Ensine Universitino 0 ) o L
oocants Entlod Sopavier Politbenics 0 7 : _D = Ly
Jeduc. Inflncia & Doc. 6o End. Bisken @ Secundirio n 1 1 15 7
pasdcn . (- o o
fEndermaira 0 1] [y
[Tée. Dlagnéstico ¢ Tar spdutics (] = _0 . -|.)
[Técnico Superior de Saude (] 0 [
[Chata Tributiria Q . 0 ]
Pensoal de Admhuirac bo Tributirs 0 0 0
Passoal Adusneio : (] ] 0 a
JCorervader ¢ Hothrto . . 1] D 1]
[Oficiat dos Ragiston @ do Noturtado [ 0 . . (]
[oTchil g At i 0 . _0 0
{Forcas Armadas - Ofickal b} 0 o 0
IForgas Armades - Sargentn b) . o ;J o
Forges Armadas - Praga b) o Q| 1]
Policis Judiclirty 0 [+] (]
JPoticta de Seguranca Publica - Oficial L 0 0|
JPoticia de Seguranca Publica - Chafe de Policla ‘;I . ] . t;
Potictn de Segurinda Pablica - Agente i Q -0 0
jouarda Haclonal Repubicana - Giiclal 0 .o (]
Guarda Hackoral Repablicand « Sargente 1] o 0
jGuarda Haclons! Repub¥icana - Guarda 0 0 0
[service Estrangeires Frontelrss ] 0 . ﬂ (= D
IGuarda Pristonal [ o [4
fOutro Ressoat de Sequrancs € [ L [J
[Eombedro b Q ] 0
PPoticia Mundcipal [ [y 0

Total 7 3 2 [ q 0 1 o} 2 i1 nl & 92
NOTAS:
{1) e [2) + Ardgos 156° 157° @ 158 da | TFP, sgwovads em anexc i Led n® 3572014, de 20 de Junivo
13) - Artigo 9% da LTFP, sprovada em anexo i Lei n* 1572014, de 20 de junho
af Corsiderar o3 cargos abrangidos pelo Estatto da Pessoal Dingente (Lets i 272004, de 15 de Janewro ¢ 5172005, da 30 & Agotte ¢ republicado pela Let n* 6472011, de 22 de Degambim);
b Postos i chrvlrad militares dek tnfs ramos das Forgas Armadas (Exéraito, Mannha ¢ Forga Aérea);
<) Registar gutra pessorl de sepurancs nio Considerndo M CAMEin ou grupos inchuindo os P 20s COMpan wspeciz 515 (Sergo de Infamacdes de Seguranga) & SIED (Servigo

de Informacoes Citratégicas de Delea);

15-03-2019
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horirio de trabalho e género, SE Chdulae # vormeha - Totaw nks
em 31 de dezembro wtho sgoris 101 Quadeo
B =T] [ e e fanm ThmwA® pos bernct Dpecihce (1 erla W e irie T 5
7 s - # - r u r " r [ [ » T P r . ’
[Poryn stancan e P+ Igrlacive o 0 bt a o o
— s el
frganiy wpuriar do 1" gam 2y 1 1 © 1
| e e
s mpartet 4o 1* pau sh | fl C 1
Wit noermide bt 1 R ) 1! 1 » 1y s
e bty de 3* prow a2} 3 o N 1 L 7
| RIS iy e
g itormt e o 3 g o gl | o 4 b
" - ' " o | o SR T
| i
mi«_:ﬂl.l“m 1l M i 2 2 '1 "
hasmsasesn spor ackma, aporirte, mcater ' 1 o ) 7
baprrmitis. ¢ 343000004 CR | 9
1 T -
s woce ] - » 1| A
| g
i ) | H
S | o
Pttt Horvyg o Szorney fy M - A _ .. i 4
e 04 roomcia i B
o 0 mamecsie | o o r
sl 4 ormumpacha Cleciics + o 3
i e i bt stis L o E
e G St Pt | - o L
3 L | B B
o Sl ¢ o 8 L i # N - f o af il - | -

[ide. Bagadsioen » Tormpiviica

[Tkt Sup o &4 St

i doe Repfuien # S FoLarids

ol e Jutt &

Fota rmaden - ool b

Foma irmade  Lopeats b

i _
i
i:

|

|

1

|

Porm rmada Pusct b | L o
| ity =
st pastriina 1 £ o
1 dibecy LU
[Fencia v Sogur paga Fulbbea - Gl L L E
i do Sog.r wnco Pislea - Chate g Podeia i | o o 4
[t s Sy s il - kpene | - L o
et Rrcsesal Empubyag - Ofbisd - o L
1 s — |- o
[l 0 Mgl Eapblicans + Largomis. L L o
i Macional Expublic soa - Cum da - -+ #
b Extr gl Frussewas L L o
oy By
s sl = L o
hose Pevens do Heparmati - o o
| =i -~
— - L L
[ mpicpel ! L # L
Teat T EEE P D ey . T C o 4 ] =] W | =
NOTAS:
Sriotan don quadens 1. 2. 3.4, (1 1w Hown, por e
) Artge 1187 de (TP, aproveds sm snens B Lein® 1371014, e JO du junho.
1 Carathoras o1 canpon st wghdon (ke [LLACUCS 6 P8I DUvporms (145 A 217004, 8 15 b fantirs # 5121004 o Bl o Aqita ¢ tepunbicadn pota Lo 447201 1. o 12 de Dezwesbrol:
Wi Poalon d carresan s e e
CHRHE OLL10 prasasl e 1euranca NG ke a0 a1 EHTINA 0% P srtaTior . ik ) 2 o

{Seroage de informaciers Ustrategicas de Defoa);
o) Lorinerd & s s B s B33, de PO}
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Quasdre 13: Contagem dos trabalbsdores por grupo/cargal/carreira, s
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BALANCO SOCIAL DGE 2018

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestagdo do trabalho e género

Grupevcargo/eatreira! JTabaNo tepleTasty T &ame Hele gl rd:.u':a::::ﬂ L-'::::::f\.‘u' Trabalho em dlay Heriados TOTAL
sodatidede de greviagho do irsbatho i (g mﬂ, complermentar TOTAL
" F " F [ F M F M r » F

et 0:00 0:00 0:00
[Clrigents suparion e 17 grau &) 0:00/ &:00] 0:00
[Dirigente superior de 2° grau &) 00 0:0‘0‘ ;00|
[Dirigents intermédio de 1° grau s} 0:00 0:0.0 0D
Clrigente Intermddio de 1° grau &b 0:00/ 0:00] 000
:ﬂmwhi"lu-m 0:00 o D:D.CI 3 0:00
[Técnico Suparior 0:00 0:00) . 0:00
fuctsgents "‘;‘::.-l"::‘.::_:: 7:00) 100 0:00 7:00
[Assistenta operacional, operdric, suxiiar 798:0%; T:30 1003:13 0:00) 100%:33
APrendTes & prasicantss 0:00 0:00/ 0:00
{informitice 000 2:00 0:00
[Mughrada 0:00] : 0:00) 0:-“1
Diplomata 0:004 0:00 0:00
s BT L e e
Petios de Inspecgio 0:00 0:00/ 0:00]
[Parsiodl da Ivertigagio Chentifica 0:00} 0:00/ 0:00
(Docante Ensino Universitiio %00 0:0‘0 n:Dl-I
[Docgnte Ensino Superior Politkcnico 0:001 000/ 0:00
[Ecuc.infincta o Doe. oo £na, Blilco & 0:00 £0:00 0:00
Midico ;004 0:00 0:00|
[Erdermeiro 0:00] o;o;: 0:00
Tée. Dlagndaticn ¢ Teraphutce 0: 001 0:00 0:00)
[Técrica Supartor da Sadde G:00) 0200/ 0:001
[Chafa Tributdria 0:001 000/ 000
Pesioal de Adminktracis Tributia 0:00] 0:00 0:00/
Pescal Aduaneira 0:00] 000 0:00|
[Consarvader & Hotirio 0:00, 0:00 0:00|
foricil dot Ragittor o & Holartady 0-00] 0:00 0:00]
Orichal de Jusriga .0ty 000 :00|
[Forgas Armadas - Oficial b) 00| 0:001 00
[Forcas Armadis - Sargenta bl 100 0:00] 0:00]
[Forges Armadss - Praga b 000 0.00 Q:00
[Poiicly Juckcliris 0.0 D00 0:00
iPolicla de Seguranga Piblica - Oficisl 00| 00} 000/
e e et s 1 pem 000 0:00]
Poticta die Siguwranca PUiics - Agents 0:00) 0:00| 0:00|
[usarda Haciona Pepubhicana - Oficial ;00 000 0:00|
[Guards Kaciona] Republicans - Sargeats 0:00 0:00] 0:00
Garda Maclonsd Rapubtic sns - Guards @00 0:00/ 0:00
[Servica Estrangeiros Fronteiras %00 0:00] f 0:00
[Guarda Prisional 000 o:00 0:00
10wt Peinoal g S pga £) 0:00 0:00/ | 0:00
[Bombaira 0:00 . 0:00] DDD
IReticta Namicipal 0:00) o:t;o 0:00)

Toul 99805 0:00 000/ 0:00/ 14:30, 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 1012:33| 000 1012:3%
HOTAS:
[« @ total de hores ‘ pros do servige snire | de janelro ¢ }1 de nas dentificadd
0 trabalho suplemnentar diumo e noctumo 50 contempla o trabatho suplementar efectusdo em ¢33 normals de trabathe (primeires 2 colunss).

A3 3 colunas seguintes 10 especificas para o trsbalho suplementar em diss de descirno devmanal obn gatona, complhentar & fen ades.

a1 Coniderar of cangos abiangidas pia Estatute do Feisoal Dingente (Leis n® 272004, de 13 de Janero & 5172005, de 30 ¢ Agosto & republicada pela Lo n® &4/2011, de 27 de Dezembro);

b Postos das carreiras mbtares des tés remos das Forcas Anmadas {Exiite, Mannha o Forga Asreal;

2) Ragaitar sartre pariseal dir SEUANG ndo conSderade nas CAMMEIN o FIUpes. wcluindo os 03 Cpos expearas S (Senao de Informagdas de Seguranca) e SIED
1Servica de Informacdes Estratigicas de Difesa);

15-03-2015



BALANGO SOCIAL DGE 2018

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o génerp

Grupalear g (HEAr rabatho nocturna noramal Trabatha ROt fpidfanlas voTAL —
e L “ r » ¥ M ¥

I e et T & i 0:00 0:00) 00

¥ uperion de 1* grau s} 1 0‘.;0 . ﬂ:t-ll G:00)
otrigente superiar de 1* gray p) _O:N? : = .O:M 000
oirigente intermddia du 1* gaw 3 R 0:00 . 0:60 n:n.n
ourtprite intermiddia de 2° gra o} 000 -u;:o o:ﬂé
Jotrigents intermddio du 3* grau » segutntss a} 0:00| e -nx;o e D'I;l
[Técnico Sugperior ™% _BN i ;o 00
:cxnm‘;:dm dr vl intermadia, 0:00) i 1 0:00 000
pssistents aparacional, eperiria, suxity 00 0:00/ .D-.Du
APt 4 it es & g stkantes = . b0 0:00 == _D:i;u
pafoninitica 000 el o_m 0:00
baghirado & ;ou - o:o_o 0:00
[oiplomata 7 0:.00 T 000 0:00
m&wntmﬁmi-mmnu o-oo 0:00/ 0-00)
[Pestoat do nLpaccie 0:00 0:00 D.ot‘)
[Possaal da Wrvistigaglio Clantifics. 0:00 ; O:I;D ] D:ﬂ;
{Docente Emina Univertitiria o:c;o - o;c;o o.:oo
[Docente Ensing Supertor Polltdanico O:U; = rroo == 0:00|
[Educ.infinda # Doc. do En. §dieo 4 Mandiie i 0:00, 0:00 =00
phidica v O:C.” 0:00 3 -;.'D:-DO
[Enfermuire 000 0:00 - 0:00;
[Tée. Dagidatitn # Toraplutica 00, ] 0:00 i - u-oo
[Técrico Superior de Stide . D’.U; . = 0:00] = D:I;’
(Chefla Tributdrla 0:00. = .O:N = 008
Persoul de Admintotracds Tributhris 000 0Q:00/ 0:00;
Peicaul Aduineira v 0:00 0:00 O:Dé
[Contarvadal @ Hotiria L] 0:00 l 0:0;)
[Ofictal dos Reglatos # do Notariadoe 0:00 0:00 Q00|
[Ofhcial de Jusica ﬂ:ﬂ-l 0:00 [ 0:00]
|Forgas Armadas - Ofvchat b} 1 ;r.uo 0:00] ; &:00)
|Forgas Armadas - Sargenta b) 0:00 = 0:00/ :00)
JForcas Armade - Prags bl 00| 0:00 o:u;n
Poltcls Judicticls 0:00 0:00 &0
[Paticia de Seguranca Pobica - Oticlal 0:00) ) 0:00 F O‘W
Policla de Sequrance Piblica - Chale de Poticia 0:00 D000 : 000
[rolicia de Seguranca POblca - Agenke D:OC-l 07«; - 0:00
Guarda Maclonal Republicsna - Oficlal ) 0300, ) -o-.oo 000
[Guardn Mackonsl Ripublichng - Mrpnto 0:0(‘] 0:00 00|
[t gy Hatienl Rapublicans - Goarda 0:00 10:00 0‘.“?
Hervico Estranpedros Fionteiras. 0:00 il _o:ﬂ; ES ' o:c;o
[Guarda Privional 0:00 0:00. ;‘N
[Cutro Pessoa] de Sequranga <} ;:DO &0 i 0:00
[Pombeiro = 0:06 0:00 000
[Policla Municipal 0:0-0 0:00) 0:00|

Tatal 0:0 0:00] i 0:08| 0:00 D:00] 00|

NOTAS:
Consideras a towal da horas efectusdas pelos trabalhadores 4o servige entre 1 de janeio ¢ 31 de a3 situag s
Este quadm refere-ie apanas 8 trabathe necturng. Pars o preenchimento da coluns “trabalho nocturno suplementar™ neste QUAND deve-3e Considerar o

bsa f dias nammals & &m dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e ferisdon.
2l G o cape pelo E3 da Fessoal Dirigente (Lews n* 2/2004, de 15 de janein & $1/2005, de 30 & Agos1o ¢ republicads pela Led nt 5472011, de 21 de Dezembrol;

bi Pedtes dat earreiras miltarer dos brés ramos das Forcas Armadas {Exkretto, Marinha ¢ Forga Aéresl;

¢1 Reghtar outro pesoal de seguranca nio considerado nas carmeira ou grupes Bateriones. inchinda o3 trabalhadores pertencentes acs corpos especian SIS (Servico de Informagies de Sequranca) ¢ SIED Servige dr informagdes Etratégicas de
Oeferal:

15032015
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BALANCO SOCIAL DGE 2018

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisagdo

et ca i d Prire
baty Linbit pescoltr S8 Hata e badva) Mottvols) da greve
26710/2014 i, PUblica-Geral Lt B 48] Mottvoly) da greve.
e Dve ser Boa LT
PHT {7 N* de Lrabathadores o preve ) v
1 heeas 2 T:00MOI_ALNMENTOS SALARIALS
& bornr
42 rorar
Tratatho & lempo parclat )
Owron
Towi 2| 7.001

SUtHUY Sd-mv-aaaa pelo dia, més & ana respectivo da greve

1°} Pericdo Mormal de Trabatho

valores disponiivel
(“p Artigo 68° da LTFR, aprovads em anexd i Lei n® 1572014, de 20 de junhe; Led n.° 8412015, de 7 de ageats
HanTACA S 3 I ived
Bata Lmiste fewcoher da lira e bato) Mothods) da grave
151172018 Greve Geral Este CAmQO £oncHm LMD B1zh v o1F) Mt ivety] da greve.
. — . wqh‘;'::::]u‘h“ m-rwmmwmmlmw
35 hocas [ 7.D0MO1_MMENTOS SALARIMS
40 horas
42 horan
Trabalha 2 tempo parclal ()
Ouros
Total 0 7:000
Subrtituir dd-mem-assa pelo dia, més e anD respectivo da yreve
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicio remuneratoria,
independentemente de terem ou naoc recebide a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

{Excluindo prestagdes de servigo) Ndmero de trabalhadores
Género / Escalio de remuneragdes Masculing Feminino Total

Até 500 € 0 0 0
501-1000 € B 26 34
1001-1250 € 5 9 14
1251-1500 € 0 3 3
1501-1750 € 1 17 28
1751-2000€ 1 31 42
2001-2250 € 5 17 22
2251-2500 € 1 9 10
2501-2750 € 9 18 27
2751-3000 € 3 3 6
3001-3250 € 3 10 13
3251-3500 € 0 0 0
3501-3750 € 1 0 1
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 o 0
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 i}
5001-5250 € 0 0 of
5251-5500 € v} 0 (1]
5501-5750 € o 0 [¢]
5751-6000 € 1] 0 [+]
Mais de 6000 € 0 4 4]
Total 57 143 200

NOTAS:
i) Deve indicar g numero de trabalhadores em cada e5calao por genero;

if) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadroes 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em lice

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
v} Ndo incluir prestagdes soclais, subsidio de refei¢do e outros beneficios soclais;
vi} N&o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

l Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima { €) 683,13 € 580,00 €
Maxima (€ ) 3734,06 € 328691 ¢€

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor {euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracio mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:

15-03-2019
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Valor (Eurea)

Remuneragia base (*) 5 JO7 204,64 €
i remuneraiorios 36212651 €
Prémios de desempanho 0,00 €
Prastacses soclals 217 349,85 €
Banwfickos sockais 0,00 €
Outros encargos com pessoal (**) 1 3% 06,13 €
Totat 7235 697,14 €

Mota:

Nic Incluir prestadores de servigos.

*) - Incluindo o subsidio de Iérias € 0 subsidio de Natal.

(™) registar:
- as indemnizacdes por férias nio gozadas;
- as compensagdies por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
+ 03 encargos da entidade patronal com a CGA ¢ a Seguranca Soclal,

- s abonos pagos ac trabathador a aguardar ap até que a pensio passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.,1: Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratérios

Walor (Euros)

Trabatho suplementar {diumo & noctmo}

[Trabatho normal Roctrmo

[Trabatho #m dias de descanse semanal, complementar & fariados (*)
encha de horirlo de trabalho

Dtspentbilidade permanente

Outros regimes sspacials de prestacio de trabatho )
Risco, penosidade @ insalubridade

Fixacko na periferia

[Trabalho por twhnos.

[Abont para falhas

Participacho &ém reunides

|Ajudas de custo

Secretariado

OULNos SupleMmentos remunecatbckas (**)

5 453,41 €
0,00 €
175,13 €
0,00 €
000
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
104919 €
0,00€

284 462,20 €
69 034,09 €
1399,5% €
332,93 €

Totat

362 126,51 €

Nota:

(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabathe suplementar {diurno e nocturnol;

(™) + Inclulr também tempo prolongads na carreira médica e suplemento de comando;
(**) - inclulr também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Pres1agses socialy Yalor {Emras)

Subsidios no Ambito da protecglo da idade, p L L] 3 184,68 €
Abong de familla 2964,12¢€
Subsidio de aducaghio mspeciat 0,00 €
tubskdio mensal vitabclo 117,84 €
Subskdia para sssisténcia de 3° pessea 0,00 €
Subsidio de funeral 0,00 €
[Subsidio por morte 0,00€
[Acidente de trabalho & doenga prefisslonal 0,00 €
Subsidio de desemprego 0,00 €
Subiidio de refelido 205 296,03 €
Outras prastagdes saclais 273319 €

Total 217 349,86 €
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apolo social Walor jEusas)

(Grupos desporitvos/casa do pessoal 0,00 €
Refeitrios 0,00 €
Subsidio de frequincia de creche « de sducaglo pri-escolar 0,00 €
Colonias de fikrias 0,00 £
Subsidio de #studos 0,00 €
Apato socia-econdimico 0,00€
(Outros bendiclos soclals 0,00¢

Total 0,00 €
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BALANCO SOCIAL DGE 2018

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N¢ de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Tatal

15-03-2019
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Quadro 21: Namero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais
N° de dias de

auséncia

N* de casos
Cédigo(™) Designagao

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.

15-03-2019
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalha Ndmero Valor (Euros)
Totai dos exames médicos efectuados: BOD 1 140,00 €
Exames de admissio 0 0,00€
Exames periadicos 80 1140,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00€
Exames de cessac8o de fungdes 0 0,00¢€
EELRETEEEEE
Despesas com a medicina no trabalho (*) S ; ; % 1335,00¢€
T ST
Visitas aos postos de trabalho off | iz f[% fﬁl
L et b nd i

Nota:

(*) inctuir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranga m
prestaram servico durante o ano, desde que nac tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ac servico em 31 di
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qual
relacionado com a medicina do trabalho, 3 excegao dos montantes investidos em infraestruturas.

15-03-2019
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Quadro 23: Namero de intervengdes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saiide no trabalho

NOmere
Intervengbes das comissdes

Reunibes da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

15-03-2019
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabatho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .
" ¥ Ndmero
Accoes de reintegracdo profissional
Alteraclo das fungdes exercidas 0
Formaco profissicnal 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de duragio do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterade pete Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

15-03-2019
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Quadro 25: Numero de acg¢des de formagéo e
sensibilizacdo em matéria de seguran¢a e saude

no trabalho

Seguranca e sadde no trabajho
Acgdes de formacdo

Nimero

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

15-03-2019
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Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

SEQUIANCa & H0e Ho rabaibo
Gy Viler {Euros)

Encargod dé estrutura de medicina & seguranca no trabalho {a) 0,00 €
Equipamento de protecshoe (b) 0,00 €
Formacko am pravenghe de ricos i) 2,00€
Outros tustos com & pr & dosngas pi ) 0.00¢€
Hota:
{a) Encargos na organizagio dos sennigos de seguranca ¢ salde no trabalho e m 1 modaf dot espagos de trabalhe
{b) Encargos ma aquisicio de bem ou equip
{c} Encargos na T cho, 1nfi o & consulta
{dy Inchur jndca & exclustvamente os encargos com a criagio & Ao de estruturas d das do trabalho & & seguranga do trabalhador no fcio da sua profissi

15-03-2019



BALANCO SOCIAL DGE 2018

Quadro 27: Contagem relativa a participa¢bes em acg¢des de formagao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢éo, segundo a duragao

Tipo de ac¢3n/duracso Menas de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 8 1 1] o %
Externas 1) 5 a o 105
Total 108 6 0 ] 114

Notas:

Relativamente is accées de formagao profissional realizadas durante o 2no e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

¢ acclo interna, organizada pela entidade;

o Acgho externa, organizada por outras entidades;

- N.* de participagbes = n.* trabalhadores na acglo 1 + n,* trabalhadores na acglo 2 +...+ n.° trabalhadores na acclo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagbes);

Quadro 28: Contagem relativa a participa¢des em acgdes de formag¢ao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segunde o tipo de accao

Acgles internas Acgdes externas TOTAL
Grupe/carge/carrelral
N* de participacdes e de participantes W dep pagd N* de participagd N* de participagdes | N* de pﬂ;t.idpanlﬂ
[\ *"
Repr do poder | o ¢ de drghos | 0
executivos |
Dirfgente superior de 1° grau a) o
Hiigente superior de 2° grau a) 1]
Dirigente intermédio de 1* grav a) 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 3 3 F
Dirtgente intermédio de 3* grau e a) | a
Técnfco Superior 1 &b 67 5
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, 1 1 ¥
'IMI administrative
EAssisten!e operacional, operarfo, auxiliar 0
Aprendizes e praticantes o
Informitico | 0
f
Magistrado E 0
i
f
|Ciplomata 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - 0
ladministrativo
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional .: 0
i
Passoal de Intpecgdo &
Pessoal de Investigacio Cientifica (4]
Docente Ensino Universitario ] |
1
Docente Ensing Superior Politécnico a
EEduc.lnﬂnm # Doc. do Ens. Basico @ Secundario L] kL] 43 1%
i
Médico 0
Enfermeiro 0

15-03-2019
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Téc, Dlagnistico e Terapbutica 0
ITécnice Superior de Salide L1
Chefia Tributiria ;)
|Pessoal de Administracho Tributiria ']
Pesscal Aduaneiro Q
|Conzervador e Notdrio [+
Oificial dos Beglstos e do Notarlada 0
Ceficlal d Justica (1]
Forgas Armadas - Oficial b} 1]
Forgas Armadas - $argento b) 1]
Forgas Armadas - Praca b) 1]
Policia Judiclaria 0
Paolicia de Seguranss Publica - Oficial 0
Policia de Seguranca Publica - Chafe de Policia 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 0
|
Eﬁuarda Hacional Republicana - Oficial 0
Guarda Maifonal Republicana - Sargento i [
Guarda Macfonal Republicana - Guarda :. 0
!
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0
Guarda Prisional ]
Uwitro Pessoal de Seguranca ¢) 0
Bembeiro 0
Policia Municipal 0
Tatal 9 114 46
e Totals devem ser iguals aos do Q. 27
Notas:

{*) - N.* de participagdes = n.” trabalhadores na acdo 1 + n.” trabalhadores na acgdo 2 +...+ n,” trabalhadores na acgdo n
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

se o trabalhad

{**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acglo de formagio (exemplo: se © mesmo

trabalhador participou em 2 acgles diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®

6472011, de 22 de Dezembro);

b) Postas das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forga Aéreal;

) Registar cutro p | de seguranca nao ¢

deradu nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
{Servico de Informacdes de Seguranga) e SIED iServico de informacdes Estrategicas de Defesal;

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

dEspendidas

Grupo/carga/carreiras Haoras

&m acgdes externas

Total de horas em acgdes de formacio
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Representantes do poder legislativo e de drgdos
executivos

Dirigente superior de 1°* grau a)

Dirigente superior de 1° grau a}

Dirigente intermédio de 1* grau a)

Dirigente intermédio de 2* grau a)

Dirfgente intermédio de 3" grau e seguintes a)

Técnico Superfor

Assistente técnico, técnico de nivel intermédia,
pesioal administrativo

Assistente operacional, operarie, auxiliar
Aprandizes & praticantes

nformitico

Magistrado

Diplomata

Pesoal dos Servicos Externos do MNE -
administrative

Passoal dos Servigos E: do MHE - op i

{Passoal de Inspecgio

Pesioal de Investigacho Clenkifics

Docents Ensing Universitérie

Docente Ensino Superior Politkenlca

Educ.infincla e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio

| Médice

Enfermaire

Tdc. Diagndstico @ Terapdutica

Tdenlco Superior de Sadde

[Chefla Tributaria

Pessoal de Administracho Tributiris

Pesioal Aduaneire

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos & di Matarisds

Qficlal de Justics

Forgas Armadas + Oficial b)

Fargas Armadas - Sargento b)

oo

.00

15-03-2019

842:00

8:00

0:00

0:00

0:00

0:00

52:00

0:00

849 :OOH

8:00

0:00

0:00

0:00

0:00
o:oc;
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
788:00
0:00
0:00

0:00
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Forgas Armadas - Praca b) | 00
i
Policia Judicidria i 0:00
i
Folicia de Seguranga Piblica - Oficial 1 0:00
|}
Policla de Seguranga Piblica - Chefe de Policia | 0:00
Pulicia de Seguranga Piblica - Agente | 0:00
i
I
Guarda Nacional Republicana - Oficial i 0:00
da Hactonal Republicana - Sarg 0:00
Guarda Macional Republicana - Guarda 0:00
Servico Estrangeiros Fronteiras 0:00
Guarda Pristonat 0:00
Outro Pessoal de Seguranga c) 0:00
Bombeira 0:G0
i
Poticia Municipal | 0:00
i

Notas;

Considerar as_horas despendidas por todos os efectives do servico em cada um dos tipes de acgbes de formacho realizadas durante o ano;

a) Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosta e republicado pela Lel n*
64/2011, de 12 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Farga Aérea);

<} Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, fncluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED {Servi¢o de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

Tipo de accldolvalor Yalor {Euras)
Despesa com acgdes internas 30,00 €
pesa com acgdes externas $ 377,00 €
Total 547,00 €
Notas:
i} Considerar as despesas efectuadas dyrante ano em actividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade;
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Quadro 31: Rela¢oes profissionais

Relagbes profissionais Nimero
Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita
* Multa

* Suspensio

* Demlissdo(1)

* Despedimento por facto Imputavel ao trabalhador (2}

* Cessac3o da comissio de servigo

Notas:
{1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fun¢oes Publicas

15-03-2019




BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875793018
Ministério: Educacdoc
Servigo / Entidade: Plane Nacional de Leitura 2017-2027

{PNL2027)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

{N&o incluir Prestagcdes de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2018 9

Em 31 de Dezembro de 2018 8

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2018 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Langa de Matos

Tel: 213636836
E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019
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BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargaicarreina Unido Europeta {PLE Outrers patirs TOTAL p—
Proveniinda do trabathador P F " F " F n 3

[Reprwsentantes do poder legislative @ de drplos o ] ']
jexecutivos L ] [
[Cirkgente superior de 14 frau 3) (1 (1 0
oo remasiibsa | (SN 0 (RORE SRR .o i o L)
[irtganite intermddio de 1° grau ) o o []
[Dtrigente Intermintio o 1* prau a} 0| ] 0| i’ o
Girigente Intivmidio de 3* ree € fegule 3) B u 0 k] i _o
[Técrios Supavid ] D . ““_D [ 0|
|Assistente thenicn, ricrico de nfvl intermidio, - 4 4 i 4
[pesaat admbnisirstive E,!
[Adristante operacional, operirka, auxithr Fil (] 0|
Aprendizes » praticantes 0 - il u
otormatica Caa | B S
grarade T dl A
{orptonienn Tt 9, - -‘; 0|
::“M‘znwnlmm“-mmm o o 0
Priscal de lnspecelo o [ o
[Pesscal de Iervastigacho Clantilica 0| 0| 7 o/
Docente Ensing Univiriitirs = _.., == ; .0
Do wete Enstra Supnivier Palititnico 0 Z _o = 0|
[Educ. Wfintta @ Doc. da Em. Bisico & Secundirie 5 o L [
s o L 0|
Enfermeirn o ; . o
[Fike. Dlagndutico # Teraplutica o : of a
[Técmico Superior de Sadde _o 0 . o
e Tritesthity o g = -o =" F\]
FeisoM de Admintitracko Tributira 5 o o o
jPrucal Aduaneira 0 ; Q
Consarvador ¢ nutiria L] o [ o,
joficlal dot Reghton @ do Notarisds = _u of -o
[odctal g Aics o .4 o
JFercas Anmadyy - D ) i [] = 0
[Forgal Armadss « Sargenio b) 7 0 al 0
Forgas Armadas « Praga b} 0 8 o
[Pdicts Jodiciina 0 -g o
|Poticia de Seguranca Pusiics - lical 0 ] F o
Folicla de Segurance Publica - Chida de Poncis ] 0 : .g I ..,
Puiicla de Saqaranga PUbIA - Aginiy 0 0 9
[Guarels Macsrd Ropublicana - Dfichl -0 o 0 o
{Guarda Maciorul Republicans - Sargento 0 0 o
(Guards Nackonal Republican - Guarda o 0 of
Servico Eftrangeiras Frontew st -D 2 D _0
| Guarda Prissonal 0 0 0
[Ontro Pesical da Saguishes £) 9 0 0
[Bombairo 0| 0| 0
Policta beorbeipst ; o 0

Total & a 0 [y a L 0 0| 0|

Prestaghen de Servikes  Provamsines do Derlhe Eu iftin CPLP Dutres pabses. TOTAL s
trabsibador M r “ F " F » #

Tarels Q 0 Q

o o o o

Tatat 0| 9 0, D| 0 ] Q 0 0

AS:
€PLP - Conwnidade dos Fanes de Lingua Porlugueta
Comiderss o total de " nio wm afectividade de funcdes ne sEPACO em 34 de De2embro, de scordo com a naluratidade;
3 Corsiderar o cargos shrangidos pelo Eytatuto 4o Pesroal Dinigente (Leis 0" 2/2004, de 15 de janeiro & 5172005, de 30 » Agosto e republicado pela Lei n' 6472011, 4o
b) Postos das carrwiray, mahiceres 405 tris ramos das Forgas Armadas (Exéreito, Marinha & Forga Asres])

€] Regutar sutse prasoal de wegurancs nia contidersda nas cumeira ou grupos antenonss, incluing a3 CONpOL cipaciaty 5K (Servico de |
fServica de Informagdes Estratigicas dr Defrmal;
d) Hig considerar o3 trabalhadares aineates hi mats de 6 meses & o5 trabalhadorer que esthe em licensa sem vencimento 2 11 de dezembro.

15-00-2018
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BALANGCO SOCIAL PNL202? 2018

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagia do
posto de trabalhe ou modalidade de vinculagdo

a0 O BB DS 34 ports dr [abaha

Caddcin

Row g de Koenca sem
wenchmato su de perkode Commido i Wvvich: CEAGP
axparieental

Cutrss sitasches

- F o r "

8 poctir e

[erecuitven

Darigante spertor de 17 prau &3

[Cargante soperior de 1 i &)

{iwrpenis Incermida de 1* i 3k

foartprits Inarmedie de 1* prau 3+

fowrigants termdcie de 1* grou ¢ sepuingen 3

[Téonico Supavios

Jarintente thcnicn, téoico de abal Intimidic,
frtnasd petsbrayirativy.

anntants soecactonsl, opaeirio, seiker

P armacica

prorsoul det Servicos Extivrot de MM - Mikbints
o reddiocia

rencl de mpecglo

Jresionl e Iarpcho Clancdica

oecents EAtine Linfvadiiioi

[oatents Eraing Swperior Foliticnica

[Educ.inincia @ Dec. do Em. $dsico # Sacundirg

e

fendermano

[The. Dugadisicn & Tor bt

[Thenico Superion de Jaide

JOmrha Tritnstinia

[Pritoal de Admansstracha Trivutaris

[Feiionl ddusnaire

[Covmarvadar & Motins

JORcial dot Reghitos » do Motariado

ONclal de Juniige

LForcus Armadas - Ohctal b)

e Gan Armadai - Liegents b}

Foecis Armadat - Praga )

[Pelicia Asicliria

[ralicta de Seguranga Publics - OfaM

[Policia de Seguranga Mbiica - Chete de Pobicia

|Policta de Sopuracgs Pibdca - spente

et ts Magsonal Repyplicans + Oficiat

[lvarda Hacional Republicand + Sarqento

[Guarda Macionad Republicand - Guarda

[sarvico Extranyeiros Fronteas

[Guarda Priviena

joutrs Peussal da Sepmangac

[Sambeice

{Potcus sunicioat

Towd

Prosiagius de Servkos
sctiledacter o virw kst

Tolsd

Tarels

Arenca

Total

Motax:

Considerar o todak de efectivos adrettidos. pels 1° veT 00 PEErILMIt 20 CHAVCO ¢LrE 1 di JudiWo o 11 de Detambra nchunive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestlo PUblics. Mo Ch5o gt arphos Sutdnqubsns ooniided s, sinda, os formandos do CEAGPA;

&) Conuiderar of cargor abeangikor peln Estitute do Peisosl Dirkgente (Lefs 1 2/2004, de 15 de Janetro & 5172009, de X € Agosto ¢ republicado pals Led 0 8471011, e 21 de Dezemiwo);

b} Postos das carrelras milrares dos Urés ramos das Foras Ammudas [Exératn, Marinhy ¢ Force adrea);

cf Regieiar de segwance nd

ASevvico de Informagoes Estratiyicas de Defewn);

a3 CATEHE DU TUPOS ALK 8, WcLiigo o Wabihadores DEvitacentel 03 compos rspecian SIS iServica de Informacies de Sequranca)  SIED
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BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nado ocupados durante ¢ ano, por
grupo/cargoicatreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupaleatgo/carrelen! Ko aberiura de Impgnacio do Falta dw { concwrai| L
4 nal | entidade & ek
4o poder legilativa @ de dvghor o
jeucithe
jOtrigents wperior de 1 grau a) L
jOirigents suparior de I* grav a) L4
irigente Intermédio de 1° grau ) i i L
DArigente intermidio de 2° grau 2) 9
Ourigence Incermidio de 1* g7 & lipeind e o8 2
ITénico Supeciar L
Asitatarne tiemics, LdCiCa da Nt intermbdia, o
jpersoal admintstrative =
i chszance operacional. operirio, audilar Q
Jhpr iz @ praticantes ] o
prdorand ke _ 0
hagtitrade : Ll
brimea o
JPesacal dos Servigen Extermdd o0 MNE « didhitente 0
jde 1oskiincla =
Praal de trapecpio (]
Peucal de i itighrlo Cheusiicy . 0
[Docerte Ensing Unbrareltiic 9
jOocente Ensine fuperior Politdomice 0
[Educ Infincia & Doc. da Em. Biaico ¢ Secundinia 0|
shidico (']
Entermaire 0
[Tée. Dugndacico ¢ Tavagshatiia [
Thonico Supavior de Sadis [
[Chefls Tritatbits: [
[Prusaal de Adminkitragho Triterira = (]
JConservador # Hotirk 9
loficial dos Registos & do Matsrisis o
Oficial de Justica [
jfarcas Armadas - Oficlal B) 0
[Forgas Armadas - Sarpenta b} 9
forcas Armadas - Praga b) 0
fPoticla Judiciira o
Pelicia de Sequrana Piblica - Oficlal 0
[Poticia de Seguranca Publica - Chvefe de Poticla 0
[Potics 44 Sequrancs Publica - agente Q
JGuarda Macienal Rapublicang - Oficial )
[Gunrds Nacions! Ripubticany - Tafjesis 0
Guarda Nacional Repubticana » Carde ]
jServico Estrangeires Fronteiras (]
Guarda Prisional 0
POuTre: Pessosl de TPt o 0
[Bombeira 1]
PPolicla Municipal 0
Totat 0 L o a 0 o
Hatas:
« Para cada rupo, CAEO OU CANTEIrS, indique O NNMera de postos de trabalho privistos ko MAPS o peisodl, Mas ndo oCUPad0s JUrENLE O NG, POr Motive de:
- nbo sbertura de <urtal, por razdes irels a0 $ATVIEO]
« impugnagdo do proced Wnento Condunal, devidd & Necursa fi agdo &
+ recrutamenta nkd sutorizade por nde o da pedide 3 entidade
1 danrto, = o & daot

- procedimenta concursal em desenvobamento,
a1 Comwerar o3 canges abangdos pelo Estatuto do Pessoa! Oingente ileh n* 272004, de 15 de janews « 3172005, de 30 e Agosto e republcada pels Let n* 5472011, de 22 de Depembro):
bi Postos das carmeiras mlitares dod trés rimod das Fargas somnadas {Exércite. Mannhs ¢ Forgs Admea)|
€) Registar outro peisaal de Jepuranes nio conugerado na1 camETa ou rupot antenores, inchando per a0t corpmy espechit S5 (Sengo de thformacies de Sequranca) ¢ SIED Senigo dr Informagées Estratepoas de
Defesa);

18-03-2018



BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 11; Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupolcargolcarreira, segundo o motivo e
género

Alteracdo do
Grup/cargalcarrainal u..:mf:m . mﬂm“: 5 ‘W':rm‘;pb T cmnmnm - .:.,. m::m o v
Tipa ot uddgd capreh 3 wbentes remuneratino 1) gessionseta (23 o
- F 'y (3 " F » F L] L n F

Mepretentantes do poder legislativa # de drghos o P al
[xecythoy
[Dirigents supericr de 1* grag &) ] 0 [+]
[orrspant e supdriot de 2* griu &) : -0 )] : .o
[Dirigevie inermbdio de 1* pray k) 4 [+] [+
Mgt Le Itaninddio de 2 grau a) T 1k -ﬂ = _0 - ()
Jirigente Intermddio de 3° grau @ Lepuintes 1) ) [ o
[Td<nica Superior ; ; 0 - _0 . o}

vinico, ticaico de nbvalinLemddic, F H A A
eucal adrminttrathe
[ASHHANTE SRR PTET0, Sacitier D, 0 ol
|aprendizes o praticantas. j D 0| 0
prtormitico I _0 =5 0 . 0
agtsirado I L1 : Q = o
S— T | | i -
Jpersont ot Servicos Extemon do MHE - anhcents ] Al T A6 'o
[ reskidnoty i 1 Sl
Peatosl de lapecpia [+ 0 0l
frartonl de Wrventigaclo Clentifica 0 . o : |;
oocenta Erveing bintversitins [+ o -0
focewite Entino Supertor Politécnics L] 4 y ;)
Educinfincia p Doc. oo Ers, Bdalco & Sequndiria 4 L] 4 4
ok dico F Q ] o
[entecmeira 0 o L
[Tdc. Dlagndstico ¢ Terapdutics 0 . o P
[Técrdca Suparior de Sadde . o 0 o
[Chetia Tritutiria ] 0 ;
[Pessoat de Admindsiragbo Tributiria o L] o
Pekical Adyanelra o 0 0
[Comervader o Notiro o o 0
[ONchal don Rigistos & da Motariada o 0 0
ONeAM de Auritica i 1] 0 |.1
Forges Armadas - Dicial b) 0 ] 0
Forcas Armadss - Sangento b} 0 | 0 . L]
Forcas Armadas - Praca by D o 0
[Poticly Judicliria o Q (]
jPoticis de Seguranca Pubiica - Ofickt ; 0 0
[Poicia de Seguranta PubRca - Chede de Polichs of i 0 . [
jPolicia de Seprancs Pitlics - Agents o o 0
JGuardy Hacionat RapubHcany - Oficis) 0 (] [
[Gudrch Nacional Republicana - Sargents [ ! D 0
jGusrda Nacional RegpubNcana - Guards 0 o 0
[Sarvice Estrangewros Froniatras 0 B (] ]
[Goarda Prisional 0 [ .o
jOutra Parisobl db SHA NG O} 0 {y 0
Bombeire [) K -u 0|
Policia sunicipsl (] a ]

Total 0 3 o 4 0 0 [ 0 o 0 9 o 4

NOTAS:

1) 121 - Artgos 156°,157 & 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lef n® 3572014, de 10 dir junho

13 - Artago 99" da LTFF, aprovada em anexq i Lel o* 3572014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos peta Estatuto do Pesioal Dingente [Lefs 0 2/2004. de 13 de Janeico & 5172005, de 30 @ Agesto « republicado pela Lel o* 6472011, de 22 de Derewbro);

b) Postos das carvevras mititares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exidrcito, Manncha e Forga Abreal;

<F Registar outrs pX 1 de G o CAMTENA oU Eriaen inclutndo ot 05 comos especiis. SIS (Serngo de Informages de Sepurana) & SIED (Servigo
de Informacdes Extratégicas de Defessl;

15-03-2015



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadra 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horéario de trabalhe e género,

—_—
$E Ciuilari & wiimneho - Totals nka

em 31 de dezembro e PR e
- ) P Dearaneds X it Tesbaire par tarwcn o) rcho de e TaTAL -
2 - - 3 u [ » G n 3 " 3
R st | e pocied HeyRLIOYS # de eyl (] ] 3
riaier e b % et | B
rtnents Lperior do 1* vl o 1 1
P AL Lol b 37 0} I B L]
o ot bmerbebo e 17 o a0 I o 0 »
| L d
[ertoonte tntoemifia de I* prot ) | o ] L
[ i bt s B I i - St o) £ E] a
Htcwice Suprier | ] ] E
Hvmmn Lhtiicn, Lidwice di htwil betermddi, 1 I E 4 1 L
lesstinl admintens scive | F. " 1
i o ML SO, Bl 1 a al
| |
lapresimss 2 pracicamn | i ] L
1 |
fbragicn. | | ] L] L
s 0 ! i 7 L E
| S— R S —
s i 1 ] E
Favaat dor Servions Exveram o M- i rets, | | o o o
s { 1
Prsiond s Mopeciin | ; [l " L
[Pl G IR I KLy . | 4 £l |
| | = — -
e T o] | 1 ] 0| 3
| | - =y L
Frsrmy et Loperiar Pltsorto | ] ] L
i ] I
P Aad St ¢ Bic, s 5. Bice # Sacundure fl I o 6 "
1 Y
bz | 9 L] ’
i
P | ] n E
v, bwgassnce o Tevaptencs s L] L] 3
| i —
[ peace Juparior de Sukde | *
(it Teutirta 1 | 'l 9 r
| [ |
[Porsil 64 sbmanturr a0 Tribwesis. || ] 9
| | L. S =
(s Aduarwirn 1 | 'l Fl
| 1 -
[Eaaeeior @ Watiris | 2| 9 L
i 1 S =
1 ot Rt s 4 MOk AL | ~ L] ] »
| da Antica _' ; 0 a E
[Forcan Armades - O bY 1 0 [ 1
i ] y o
i s - durpeacs 1) ‘: | 1 L) 9 aj
1 1 3
Fors o0 Armades - Praca b 1 1 | 9 q "
| ] H —l e ]
- | | | q 4 L
hﬂ.n.-s-'-.q-m--m I ‘ '. 9 o0 k]
Pl Sergarancs Pobiic s - Crade de Bercss ] ] o a !
1 i — -{— —4— -
Fraiia e Sepurance Pablic s - Agance 1 i ] [ 1) o
| | i R LSy
Heanda Mactomal Rapgblicans - Oficial 1 | i o P 3
1 1 .
[oiriin Mkl Rl S - i il ! L L Ll
| S L
frawir i Machnal Republeant - Gubidd i | i @ ﬂ ﬁ
Farrion Estrdgerivos Tronlewam. | i o 4 a
foomie' 0 Priicmal. i | ' L 9 L
] | | | —aBR M e
fora Frusasl de Segarance o 1 i | ; o °| ;
e 1 i | 9 9 4
P snicp . | 1 | o 9 a
Torst 0 1 G B o o o] '!' 3 [} [ L
WOTAS:

O totatk dot quadres 1, 1.1, 4,12, 118 17 duvim 500 WU, POF EIUDA/CIIO/C AN A & POT TS

4 Arcigo $10° da LTFP, aprovads em anexe kLet " 1572015, 4 20 e funho
21 Cansiderar o3 Caryes stwangior pela Estatule do Pesoal Duigente dLels n* 241004, ¢ 15 e Janeva € 5172005 de e 140110 € republiado pele Les n* $472011 g 17 (¢ Dezewbens

D Foitos dis Cafribim MUK O% U (amos dis Foras Minkal (ExHc G, Nhar ioha € Forgs St

) MU Sulro peisosl

MmO,

ok £ OOPOL SPECat S [Servigo B INfOmach de Seguranca) ¢ UED

Servico de nformacdes ESUatéyicas de Defera),

) Contsderas 4 maks Jormada @ ¢l 4472015, do 100

[egikort L]
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BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/carge/carreira, segundo a
modalidade de prestacado do trabalho e género

Gruparear parcarainal Trabila tuplementar Trabatha suplementar M «::\:":I' Tm.m Trasalhg e dias Periades TOTAL
Modatidade de printacho da wabslha Gl LB CompemanL ToTAL
e » ¥ P r " v " 3 n r » G *

sz e 0:00 0:00 0:00
[Dirigente supecior de 1° grau a} 0:00 0:00 0:00
[DArigents supecior de 2% grau a) 0:00/ 0:00 0:00
[Cirtpente Intermidio de 1% grau ) 0:00] 0:00) 0:00
[Dirigunite intermddio de 2 i av a) 0:00] 000 0:00
e P L L D 0:00 0:00 0:00
[Fhanico Superior : D;.DO &;00) ﬂ;i;ﬂ
:m“mm‘;;: 0:00 6:00 0:00
[Astistente aparactonal, operirio, suxiiiar 0:00 :00 000

Y # prarkcantat 0:00 0:-0;1 0:001
indformitico 0:00 0:00 0:00]
bugure ool oo o0
[Diplamats 0:00 0:00 0:00/
e e e o 0:00 0:00
[Passoal de nspacclo 0:00 0:60) 0:00/
[Pessaal de brvesdgacho Clenifica 0:00 0:00 0:00/
[Docaete Enviad Unbrirsitini 0:00 .00 0:00/
[Docente Eming Superior Politécnico B:Dt.) L1311] 0:00
[Educ, Infhncia ¢ Doc, do Ens, Bitka ¢ 0:00 F 060 0-00,
Pdelico 0:00 0:00 0:00]
Enfermeira 0:00/ 0:00] 0:00/
ITec, Diagnastico @ Terapdutica 0:00 0:00 0:00
Técriboo Wuparior de Seade 0:00 0:00 0:00/
[Chafla Tributirla 0:00 0:00] a:00
[Peasoal de Adminhbragbo Tribukiria 0:00] 0:00 0:00
Pirisoal Aduanrg 400/ 0:00] 0:00/
[Comervador  Notrio 0:00 £:00 0:00/
pOficial dos Registos @ do Hotariada 0:00 0:00 0:00/
[Oficial de hobga 0:00/ 0:00 0:00
|Forgas Armadas « Oficul b) 0:00 0:00 0:00
[Fargas Armadas - Sargento b) 0:00 000/ 0:00/
|Forgas Armadas - Praga b} 0:00| 0:00 0:00
{Policts Madichirla 0:00 D00 0:.00
Poticia de Seguranca Publics - Oficial 0:00 0:00 0:00/
e Rt 0:00 0:00 0:00
{Poticls de Seguranca Publica - Agente 9:00 0:00 0:00/
{Gusrds Macional RepubBicana - Oficlal 0:00 0:00/ 0:00/
[Guards Raclonal Republicans - Sargentn 0:00 . 0:00/ . 0:00,
[Gunrda Macionsl Republicans - Guards 0:00 .o.-ou 0:00:
[Servigo Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00) 0:00:
[Guarda Prisional 0:00 0:00/ 0:00
[Outre Pessoal da Segurancs ©f 0:00 0:00 0:00
Bombaira 0:00 00 00
Policla Municipal 0:00 9:00) 0:00/

Total 0:00/ 000/ 0:00/ 00| 0:00/ 0:00] 0:00/ 0:00 ;00| 9:00 0:00| 0:00| 0:00/

NOTAS:
Conshdarar o total de horas supl 1az afi das pelos do servige enre 1 do jansiro e 3 de 1 NS
O wrabathe suplénentar dwm & ot 4 contempla o trabalho suplementar ¢lecuisdo em dias normats de Wabaiho dprimeias 1 colunas).
As 3 colunas seguintes sio especificas pan o trabatho om diat de d temanal & tanados.

a) Consderar o1 cangos abvangidos pela Estatulo §o Pessoal Dhrigenta {Lers n” 272004, de 15 de Janewo e 5172005, de 30 & dgosto e republicado pels Lei n® 6471011, de 22 de Dezembro);
b} Postos das carveiras mMitares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exérqito, Mannha ¢ Forga Adrea);

€) Registar outro pessoal de sEgUIAncs Néo consderado NS CAITEITE BU Srupas , nglundo o3 trabalhadores per 205 COMpos esp SIS (Serviga de coes de Seq e SIED
(Servica de nformagdes Estratégicas de Defesa),

V5-05-2019



BALANGCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

HOTAS:
ke  totsl de hovas ef; das pelos do servigo entre 1 de janeirc ¥ 31 de . MAs i
Eute quadeo refere-sa apenas 3 trabathe poctyme, Par o L nocturna neite quadro & &

trabalho suplementar efectuade em dizs normais @ em duas de descanso semanal obrigaténe, complenntar « Tertadas.
) Considerar os cargos abrangidos pela Estatuts do Pessos Dingente iLels n® 272004, de 15 de janeiro & 5172005, de M1 ¢ Agsto & republicado pela L&l # 64/2011, de 27 de Dezamivg):

bl Pestes das carrwiras mititares dos trés ramos das Forgas Anmadas IExército, Mannha @ Forga Aérealc
) Regtar pasiaal de nio derada nas cameira ou grupes antenoret, ciindo ol trabathadores periencentes B0 ONDOs expecisls SIS i da Inf de i

a0 de | i de Defesal;
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BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldc de PNT e tempo

de paralisagdo

Idertiflenc o i grave
Data ANt (#5C001 ¢4 LA drb Balng) Mottva(s) db greve
2671072018 Adm.Piblica-Geral Ests campa condéen uma Fita para ofs) motivols) da greve.
T T ] Wlﬂlﬂmmm m-mmmﬂﬂwmmmtmw
35 horid 0 0:000101_ALMENTOS SALARIAIS
40 horss
42 hotas
Trabalhe & tempo pardal )
Guros
Total L T:00)

Subsnor dd-mm-aaaa pelo dia, MES & 20D FESpeCtivo da giiee

Clicar em cima dag células & amarels na sata b dirwits pars escolher o jtem correspondente da lista de valores
dlsponivel

1"} Artige 63° da LTFP, aprovada em snexo i Let n* 3572014, de 20 de junho; Lei n.® B4/1015, de 7 de agosto

17 Periodo Homal de Trbatha

Kdentifcapia da grave
s Arnibizo (scedht do WiTa wm baixo] Mothvols] a grave
151117308 Greve Geral Exta tampa ontém wna Tl Par ofs) mativols) da greve.
— e Mwm,:m‘n nn-urmouiumm:ﬂ:rlpwmmnmmw
13 harms 0 0000 HH_AUMENTOS SALARIAR.
40 horas
42 horas
Trabatho & Lempd parcid (')
Outres
Total @ 21

Substituir dd-mm -2k peto dis, més & ang nespective da greve

") Pevioda Hormal de Trabalhe

"3 Arngo 68° da LTFP, apreracds sm anexo i Ley n* 3572014, de 20 de jurho; Lel n." 8472015, de 7 de agosto

Identificagbo da grive
Dsta Ambito (extolber da Hila em baixa)

wothridsh 4y grave

Esie campo contim ures Bita para of1) motivors) da v,
Dapwe sor il i Hita defieids pal 1
e

Od-mm-anaa

Duragka da parstsacko (#m
H* dit trabalhidotes #n greve b

PET ()

15 horm
40 horas
A2 horas
Trabatho a tempa parcial ()

Gutron

Total 0

G:WI
Substitudr Sd-mm-sass pelo dia, més ¢ 3n0 nespective da greve
Clicar em cima das célas & amarelo na seta & direits pars escolher o item comespondente da lista de valores
dlsnonivel
("'} Artigo 60" da LTFP, aprovada em areno & Let n* 3512014, de 20 de junho; Lev n.* 8472018, de 7 de agotta

('} Peniodo Hormal de Trabatho

et be da i
Data dumbites rercoler du Btk v baice)

wativofy} da greve

ad-nwm-aaaa Esta carnpo contéra uma Nsta para ofs) motive{s) s greve.
1 Mot p

Duve sor Hata definidy pak

PHT{") H* o trabaihadared am i

Duracio da parstisacha (em
hh/iem) (A

3% horas

40 hotas

42 horas

Trabalho & wmps parcipl 1

Qutres

Total L] 00y

Substignr dd-mm-anaa pelo dia, més e ano respectivo da gneve

") Periodo Hormal de Trabatho

') Artigo 68° da LTFP. aprovada em anexo & Lél ° 3572014, de 20 de yunba; Let n.* 8472015, de 7 de sgosto

Identificacio da greve
Data Ambita (ercolher da Hats eov batach

Modivos) da greve

ESt Chmpg onthm Ly Kty pRre o(3h MeDvefi} di prive,
Durvat S4v d3colido v fsta definkda peio menos 1 matho por
freve.

dd-rwm-aasa

) 1 g8 Lrabaadores am grave | DUINEO S ’"":“"" !

13 horas

A0 horas

42 hotas

“Trabalivd & tervpo parcial 7}

Outros.

Total 0| &0

Subsnituir 9e-mm-2a22 plo tha, s ¢ 410 respectivo da greve:

') Parioda Honmal de Trabatho

15032015



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragio ou outros abonos no més
de Dezembro)

{Excluindo prestagdes de servigo} Nirmero de trabalhadores

Género / Escaldc de remuneracées Mascutino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 € 1
2751-3000 € 1
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 € 1
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 0 ]

DI DICICIOICIC[OIDIO|IQCI=iCIO|l2|2IDINIPICICID]I=|O

NOTAS:
i} Deve Indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iif) Nio considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdc em lice

iv) Remuneracdes mensais iliquidas {brutas). Considerar remuneragao mensal base iliquida mais
v) N&o incluir prestacdes socials, subsidio de refeicdo e outros beneficios socials;
vi} N3o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

[ Euros
Remuneragao {€) Masculino Feminino
Minima { €} 0,00 € 959,47 €
Maxima{€) 0,00 € 31734,06 €

NOTA:
Na remuneragio deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneraco mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referem

15-03-2019



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encarges com pessoal Valor {Euros)

Remuneragho bate (°) 279 607,80 €
Suptamentos remuneratirios 14 860,95 €
Prémios de desempanho 0,00 €
Prestacdes tocialy B 657,55 €
Beneficlos sociais 0,00€
[Outros enCarges com pessoal [**) T4295.71 €

Total 37T 4220t €

Nota:
Niio incluir prestadores de servicos.
{*] + Incluindo o subsidio de lérias & o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizacdes por Térias ndo gozadas;
- ax compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 05 encargos da entidade patronal com a CGA & a Seguranga Social;
- o5 abenos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacio até que a persdic passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratbrios Valor {Euros)

[Trabatho suplementar {divro & nocturno) 0,00 €
[Trabaiha normal nocturng 0,00 €
[Trabatho em dlas de deicanso semanal, complamentar e ferfados (*) 0,00€
rervcho de horkrio de trabalhe 0,00 €
Disponibitidade parmanants 0,00 €
Cutras regimes espaciais de prestacio de trabatho (**} 0,00 €
Risce, panosidace & insalubridade 0,00 €
Fixagho na peciferia 0,00 €
[Trabalha por tumas 0,00€
Abono para falhas 0,00 €
Participacho em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 5574,59 €
Represantacio 9 336.26 €
Secretariade 0,00€
Oulras suplementos remuneratérios (**°) 0,00€

Total 14 850,95 €

Hota:

(*) - gaso nio tenhs 3ido Incluido em trabalbo suplementar (diurne & Rocturna);

(™) - in¢lyly também Lempo prolongado na carreira médica & suplemento de comande;
(™) - Incluir ém o subsidio de reshdéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais Waler |Euating

no Ambito da protecsdo da par de (s \dade, palernidade & sdopic) 0,00 €

Abono de familia 0,00 £
{Subsidia de aducagio expacial 0,00 €
|Subsidie mensal vitaticlo 0,00 €
Subsidio para wshténcia de 3* pessoa 0,00 €
{Subsidin de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
[Acidente de trabalho & doenga peofistional 0,00 €
{Subsidic de detemprago 0,00 €
Subsidia de reflelcio 8 657,55 €
(Qutras prestagdes sockaly 0,00 £
Total B&5T. 535 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficfos de apaio seclal Wt (arss)

Grupas desportivos/casa do pessoal 0,00 €
Refeitorios 0,00 €
Subsidio de frequincia de creche » de educacio pré-escolar 0,00 €
Coldnias de fbrlas 0,00 €
jSubsidio de #studos 0,00 €
Apole socio-econdmico 0,00 €
Outros beneficlos soclals 0,00 €

Total o004

15-03-2019
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BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcfal

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

156-03-2019
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BALANGO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 21: Namero de situac¢des participadas e confirmadas de doengam
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano !

Doengas profissionals
N° de dias de

auséncia

N® de casos
Codigol*) Designagio

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizade pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

15-03-2019



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 22: Namero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor {Euros)

Total dos exames médicos efectuadas:

Exames de admissdo
Exames periédicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagio de fungbes

|Despesas com a medicina no trabalho {*)

Visitas aos postos de trabalho

e

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saide e técnicos de higiene e seguranga
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadroe 1. {"pesscas ao servico em 31 d:
despesas efeituadas com a aquisigao de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qual
relacionade com a medicina do trabalhe, & excecao dos montantes investidos em infraestruturas.

15-03-2019



BALANCO SOCIAL PNL2027 2018

Quadro 23: Nimero de intervencoes

das

comissées de seguranca e sadde no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e saide no trabalho
Intervengdes das comissdes

Numero

Reunides da Comissfio

Visitas aos locals de trabalho

Outras

15-03-2019
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Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracéo profissional em resuitado de acidentes de trabaiho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranga e saude no trabalho o
- . e Namero
Accoes de reintegragdo profissional
Alteragdo das fungbes exercidas o]
Formagao profissional 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragio do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novemnbro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

15-03-2019
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Quadro 25: Numero de acc¢des de formacgao e \@
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude !
no trabalho

Seguranga e saade no trabatho s
Accdes de formagio
Acgdes realizadas durante o ano [+]
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des reafizadas [H

15-03-2019
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Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

SSLnsA ‘c“u:‘; L) Valor (Euras)
Encarges de astrulura de medicina « séguranca no trabalho {a) 0,00 €
Equipamaento de protecchio (b) 0,00 €
Formagdo em prevencio de riscos (e} 0,00 €
(Dutros custos corn & p ¢ho de acid « doencas proft (d) 0,00 €

Nota:

[a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacio / modificacso dos etpacos de trabalho
Ib) Encargos na aquisigle de bens ou equipamentos

{c) Encargos na formacho, informacio e consulta

fd) Incluir Gnica & exclusivamente os encargos com a crisgic e cio de estruturas o das & medicina do trabalho e & sequranga do trabalhador no exercicio da sua profissio.

15-03-2019
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Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em accdes de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duragéo

Tipo de accao/duracio Menos de 30 horas De 10 a 59 horas de 80 a 119 horas | 120 horas ou mals Total
Internas 5 1] o 1] ]
Externas 12 ] a o 135
| Total 17 3 0 0 20

Notas:

Relativamente as acgdes de formacdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servige, considerar como:
« acgdo interna, organizada pela entidade;

* acgho externa, organizada per outras entidades;

= N.* de participagdes = n.” trabalhadores na accdo 1 « n.” trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.” trabalhadores na acgdon plo: se o trabalhad
participou em 2 acgdes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagbes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Accdes Internas AcBes externas TOTAL
Grup 2 ital
H*® de participagbas & de partic N* de participagbes | N° de participagdes N* de;:l)dmks N* de pl(:t.l;:iplntn

Rep da poder legislative & de rgos 0
executivos

Dirigente superior da 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) (1}
rigente intermédio de 1* grau a) 1]
Dirlgente intermédio de 2* grau a) (v}
Dirigente intermédio de 3* grau o seguintes a) (1]
Tdenleo Superior ]
JAssistente técnico, técnico de nivel intermédio, o
{pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar Q
[Aprendizes e praticantes L]
Informéatico 0
Magistrado 0
\Dplomata 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - 0
administrativo

Passoal dos Servigos Externos do MNE - o
operacional

Pessoal de Inspecglo 4]
Pesical de Investigaclo Clentifica 0
Docente Ensing Universithrio 0
Docente Enstng Superior Palitécnico 0
Educ.Infincia e Dac. do Ens. Bisico e Secundirio 5 1% 0 7
Médico o
Enfermairs o
Tée, Dagndstice e Teraphutica 0
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" -
ITécnico Superior de SaGde , 0
Chafia Tributira | 1]
f
Pessoal de Administraghe Tributdrla l 0
f
Pessoal Aduaneiro | 1]
|
‘Conservador e Notério | [v]
[Oficial dos Reglstos e do Notarlado 0
L]
Oficial de Justica 0
Forgas Armadas - Oficial b) (1]
Forgas Armadas - Sargento b) 0
|
Forgas Armadas - Praca b) 0
|
Policta Judicidria | 0
' |
EPoHcll de Seguranca Pablica - Oficlal : 0
| i
|
\Policia de Seguranga Pablica - Chefe de Policia o
!
;PoHda de Seguranca Piblica - Agente 0
| =
{Guarda Hacional Republicans - Oficial 0
|
i
Guarda Nacjonal Republ i3 q 0
Guarda Haclenal Republicans - Guarda 0
‘Servigo Estrangeiros Fronteiras 0
|
‘Guarda Prsional 0
|Outro Pessoal de Seguranca c) 0
iBombetm 0
(Pelicla Munfcipal [v]
|- Total 5§ 15 0 T
Totals devem ser iguais acs do Q. 27

Notas:
{*) - N.” de participacdes = n.* trabalthadores na acgdo 1 + n.* trabalhadores na acgiio 2 +..+ n.* trabalhadores na acglo n {exemplo: s& o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢bes diferantes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

{**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagdo (exemplo: s& o mesmo
trabalhador participou em  ac¢des diferentes ou iguals com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

al Considerar os cargos abrangidos pelo Estatute do Pessoal Dirigente (Leis n™ 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n*
647211, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exéreito, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas careira ou grupos anteriores, inciuindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS [Servigo
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa):

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

GI'IIWCH'!W'H"!‘::’”MM“ ikt Horas dEspendidas em acgdes internas Horas dEspendidas em accbet externas |-Total de horas em acgdes de formagio
Repr do poder iegislativo e de drgios 0:00
executivos .
|Dirigente superior de 1* grau a) 0:00
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Dirigente superfor de 2* grau a) 0:00
Dirigente intermédia de 1* grau a) N ) -0-.(-)0
Dirlgente intermédio de 2* grau a) 0:00
Dirigents intermédio de 3° grau ¢ seguintes 4} 0:00
[Téenico Superior 0:00
Asststents téonice, técnico de nfvel intermédio, 0-'00
pessoal administrativo -
[Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00
Aprendizes # praticantes 0:00
Informitico - E 0:00
Maglstrado - : 0:00
Diplomata : 0:00
Pessoal dos Servigos Externos da MNE - 0:00
administrative

Pessoal dot Servigos Externos do MNE -

loperacional 2HE]
Pessoal de Inspeccio 0:00
Passoal de [nvestigago Clentifien 0:00
Docente Ensina Universitirio 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico ;00|
Educ.Infincia  Doc. do Ens. Bisico e Secundirio 20:00 30:00] 331:00
Médico 0:00
Enfermeiro 0:00
Tée, Diagndstico e Teraphutica 0:00
Téenico Superior de Saide 0:00
Chefia Tributdria 0:00
Pessoal de Administragdo Tributiria - 00
Pessoal Adusneire 0:00
Conservador ¢ Notarie 0:00
Oficlal dos Registos & do Hotariade 0:00
Oficial de Justica 0:00
Forgas Armadas - Oficlal b} 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) 0:00
Forgas Armadas - Praga by 0:60
Policia Judicidria - 0:00
Policia de Seguran¢a Publica - Oficial 0:00
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Palicla de Seguranca Publica - Chefe de Folicis 0:00
Policla de Seguranga Pablica - Agente 0;:00
Guarda Haclonat Republicana - Oficlal 0:00
Guarda Maclonal Republicana - Sargente 0:00
Guarda Haclonal Republicana - Guarda 0:00
Servico Estrangeiros Fronteiras 0:00
Guarda Prisional i 0:00
Qutro Pessoal de Segquranga c) i 0:00
i
i
Bombeire | 0,00
Policia Municipal | 0:00
Notas:
Considerar as horas decpendidas por todes os efgctives do servico em cada um dos tipos de acgdes de formac3o realizadas durante o anc;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoat Dirigente iLeis n® 2/2004, de 15 de janefro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, fncluinde o5 wabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacgao

Tipo de aeciofvalor Valor (Euras)
Despesa com acgdes Internas 0,00 €
Despesy com acgdes externas M2,00€
Tota 312,00 €

Notas:
1) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formag3o e suportadas pelo orcamento da entidades;
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Quadro 31: Relagées profissionais

Reta¢Bes profissionais Nimero
Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissGes de trabalhaderes
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspensio

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador{2)

* Cessagdo da comissdo de servigo

Notas:
{1) - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contrates de Trabalho em Fungdes Fiblicas
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Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875793015
Ministério: Educagio
Servigo / Entidade: Estrutura de Missdo para a Promocao do Sucesso Escolar

(PNPSE)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(N&o incluir PrestacGes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 7

Em 31 de Dezembro de 2018 7

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
criterio adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio”

Contato(s} do(s) responsavel(eis} pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Lanca de Matos

Tel: 213936836
E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019
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Guadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargoicarreirs, segundo & modalidade de vinculacho e pénero, em 31 de dezembro
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

[ —— Unido Eurapeta AP Outren pabas TOTAL
Pravenkinga do trabsthador » [ [ F [ F n [ =

m::::mmdn poder laghlativo & de Srales o o of
Dirtgervte sperior de 1° grau 1) o [ a
[Dirigente superior de 1* grau 3} L] == .-0 .ﬂ
Dirlgenits intermidio de 1° g1 3} l-l 9 o]
[Dirigents ntermidia de I grau a} i ; -t; i 0
[Dirtgente intermidio de 3° grau e weguintes o) [ [ 0
[Técrico Superior @ 0 ;
o st e 4 Bk
[adststente operacional, operine, aitiar o o 1]
[Aprandizes o praticantts ; o : L . ; -;
et o e e
Magitrada o 0 0
Dipioma s [ (1] : -u
Priioal 503 Sivvigen Extetmon do MHE « msfitents Y 0 L -u 0
de teridincta 5 3
[Pessal de Inmpeccho 9 9 9
[Pessant de lrvtstigag s Chentifica T 9 = 0 i .0
[Docente Ensing Universitirio = 0 (] [
Docente Ening Superior Potickenice 9 L 0
Educ.infincha # Boc. da [M‘.H‘kl.w 1] : -D i L]
Lnddico . q ] 0 0
Enfermere 7 1] 9 = 0|
(Td<. Dlgnditic & Teraplutica 0 ] 0 ([}
Técnico Superior de Sadde 0 0 (]
[Chefla Tibutdsls 0 0 7 i 0|
Puisoal de Adminieacho Tributira .n _o . 0|
Pesrosl Adusneirg [} 0 q
[Contarysdor @ Hatie -0 [l [ 0
[04icial don Ragtaton w do botariado ] 0 0| (-]
Ofictal on hustica @ [ o
Forgas Armadet - Oficlat by (] o| (]
Forga) Armadai - Sargenta by .u of ]
Forgas Armnadat - Praca b) [ . o .D i 0
Peticla JudicLiesa . .U = [ 0
[Poticla de Sepuranca Poblica - Oficial 0 o 0.
Poticly de Sepuranca Publica - Chefe v Policls 0 ;J ; 0
[Policta de Seguranca Piptica - Ageme q a 0
[Guarda Macionat Reputiicana - Oficlat 0 ; o
|Guiarda Mackonst Papoblicans - Jarpeo 0 9 o
Crnrdy Kacionst Rapublicans - Guar b L . 2 . 0
[erviga Extrangeiros Fronteirss 0 0 L
[Coards Prisionst 0 L] a
[Outro Peasodl de Seguranca ) 0| 0 o
{Bombedra 1] [ 9
Palicla Menicipal - @ L 3 L

Totat 0 0| Ly b o o ) L [y

Prestaghes de Serviien ] Prossnkecis do inibo [uropels CRLP Outitr pises TOTAL —
trabalrdgs - ¥ u F H F " F

Tarefa a Ly 1]

hvenca o § _ﬂ ; 1]

Total 0 ] ] L 0 0 o o 0
HOTAS;
CPLP . Comunidade dos Parses de Lvipua Portuguess
Comiderar o 1otal de e 3 ] de fungdes na o em 31 de de agod HY

&) Contiderar ot canjet abrangidos pelo Estatuto do Pesscal Dirigente (Lets a™ 2/2004, de 15 de Janeiro & 5072005, de 30 ¢ Agosto e republicado pels Let ¥ 6472011, do
bt Pestos day carrwiras militares dos trés ramos das Forgas Armaday (Exiraito, Mannha # Farga Abma);

b Registar guirg p | de guranca nk Carmra tu grupet ncluindo o5 208 cofpot etpecia SIS (ervipo de |
{Servico de Infarmages Estratiyicas de Defesal;

d) Nio considerar o3 trabathadores aumenter hi mats de 6 meses € ot trabalhadores que e1tho £m litenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos ¢ regressados durante o ane, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalhe ou modalidade de vinculagso

o e ¢ upeg S o pantn de Lrabalhe

Coddncla

Regreiso da Scanga sm
verCmeTo ou g periods Comhala de bervifo CEaGH
@rpervsntal

ULt itk

- [ - [ -

TOTaL

[Recretantinces do poder beghisties & oy S0gdes
joracurtvn

Jorigence suparior de 1* gria 1)
Jorsgents wparior de 1 g 2}
mw“l'.’wﬂ

Otrigenie intermbaio de 2* praus a)

[Téenico Supsior

jpartianl Joninistrativg
[Asttstamea o ttonsl, operiria, uriler
Japeentzes o geaticantes

frdarmnicica

pragtsrado

foiplomats

[Pessont dos Sarvion Deternes. s Mt - mattents
9 revddocta

JFevical de Irspecgie

JPrisoal de ivertigecio ChncHica
j0ocante Lswa Univerintina

JOscwits Eraine Sogavied Poltedinico
Joduc et @ Doc. do Em. Bitios  Secundirio
baico

fertermaio

[Tie. bugriinca & Tevapluica
[Tocmon Spence de Saide

[hefu Tributina

Peascal de Adminherachs Tributbny
Pessoul dduanaira
Korwerrader # motanie

JOrictal ot Regttos # do Moltariado
fonciat e Aatica

i arcas Armadss - Ofclat bl

[Forgus Armadss - Sarpencs bl

[Farcar armadas - Praga b}

|Potcun Juchttirta

Pollcla e Sepurancs Publica « Oficiat
[Policta e Seguranca biics - Chafe da Fotich
Poicia de Sepurancs Pubtica - gente
Fouards macunsl Rapubiicass - Vel
Joaron Nackonst Ragulilcdos - Shrpinds
[Guaréa Macienal Paputicans - Guarda
[Ferrka Eseranpeiros Froateirm.
fousrda frivonel

foutra Feisan do Sepranga £)

Fhragien de Servigon
AMOAMAII 38 Y uLaCia)

Teotsd

Tarsla

Ay

Hotas:

Comlderar o total de efectivos admitidos pala 1° VT Ou Tegressados 30 servico entra 1 de Janeiro o 31 de Dezembro Wnclnive;

* Curso de Estudos Avangados e Gestho Publics. Ho Caso de orghas sutdrquicas considers, sinda, of formandot 40 CEAGPR;

ar Considerar o8 cargos abr angidos pelo Evatuta do Pessost Dirigence fefs n* /2004, de 15 de Janelio & 5172005, 0 X ¢ A¢0ita ¢ republicado pela Lel n* 84/2011, de 72 de Dezembrol;

b} Postos das carreiras militares dos (rds ramos das Forcas Armadas IExercito, Marioha ¢ Forga hérear;

€ REistar oUurn pessodl de W 3G i Coredittr 304 Y Caure v ou rupos anlerlores, inclisndo o8 trataihadares pertencentes as corpos especiai SIS (Servigo de informacdes de Sequranga) & SIED

(Servigo G Informactes Estrategicas de Defessr;
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargoicarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Trapoitenp/eaireir s Nbo sttt s dee do Faita ae da ? 73 Fotal
concursal concurthl | em

.mmbmhﬂﬂmcﬁm T i | P
[T BTl 4 1' 4] e _o
[Firignte supetiel o0 I* i 2) = [
|Birigarte Intermadia de 17 brau a) -n
[Firiginte ntethidio de I* rav b) 0
[pirigmmie intermidio de 3* pau v sepvintes n) o
[Técnics Superior o
{isbit gt e tonics, bhcnics de vl intermddio, | 0
[jprinoat adminki i pive

[Lrihstante operacional, aperirio, aurlilar 1]
[Rpe el @ proviantes ﬂl
fresl o bl i 0 9
[uLagii i sk z L]
oty . _n
sl das Servigos Externos do MAE « mantente T 9
st resdddncls |

(Prsasl 34 bnipaciso 9
Pl de Mvistigec o Clemiica I 0|
fmante Eniing Uniberrit ety I 1]
Socente Ensino Suparior Politicrice 0
Educ. Infincls # Doc. da Em. Bisico « Sacundirio I ]
] I 0
M ofermeira 9
ITde. Disgnstico » Tersghutics I i q
Fionkco Superior de Se0de I o
durfls Tributdrls i o
Hrwiocdl do Aduminditipibo Trisythry 0
[Prisssl Ausneivs of

| .
i nmprreadtr + Hethie | [
POl did Megted o g0 Motarlade I H
el da Justice | 3 o
Forcas Armada + Oficial b} i o
W orcas Armadas « Sargenta b) of
Forgas Armads:  Praca b) o
Phacica Jodiciria Ly
Prita o Segorancs Publica - Oficlal 0
Poticla de Separanca Publica - Chafa de Policla L
Wicla e Segarania Publics - Agewte o
Hiassa da Maclonal Republicana - Ofictal o
Hasis da Mactonal Republicens - Serpento : L
oo dy Hacional Republicans - Guards. .“0
Harvic o EXUbngirgs Fromeines 0
Casrds Prisknal | o
Onstr g Peridedl dt Sopatana §) I [
Lum« | % af
"rulu.umhpu i |
Totat L [] e - ¥ ui - '”'F'_oi

HNotai:

- Para cada pupo, carge ou careirs, indique o numera de podtos de trabaths privistes Ao Mapa de passodl, M Ao SCUPBDGS SUNBNLE & BNY, POF MGLIvG d¢;
- ndo sbertura de grocedimento concurial, por razbes IMputiver ao serga;

G o o L, devida a au snulagic &
= MECTULAMento NG JLErTMG por ndg fagio do pedido i entidade

0 eoncursal deserta, & éncia doy

+ contursal em

21 Conysderar o1 cargos abranidos pelo Estatuto do Pessost Inngente [Lets a* 2/2004, de 13 de janeiro ¢ 3171003, de 30 ¢ Agovto & republicada pela Lei n 8472031, de 22 de Dezembra);
b Postos das carreiras militares dof 1rds mmos das Foegas Armadas [Exfraits, Manoha & Forga Areal;

<) Regutar sutro pessaal d ndo nes grupos anteriores, inclunde of trabalhadores perieneentes B0t corpos especian 515 (Servigo de Informagdes de Seguranga) & SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de
Defmal;
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupoltargoicarreira, segundo o motive e
género

NOTAS:

{10 e 121 - Artrgos 156,157 & 158 da LTFP, aprovada em anexo i Lev n'* 35/2014, de 20 de pnho

13 - Artge 59" da LTFP, aprovada em anxa & Les n® 3572014, de 20 de junho

ab Contiderar o5 cangos abrangidos pes Estatuto do Pessoal Dirigente (Lets n* 272004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 # Agost & republicado pels Lel n* 6472011, de 22 de Dezembrol;
b Postos das camevras matitares dos this rammes das Forgas Armadis {Exercito, Marinha & Forga heres).

<) Regfstar outro pessosl de sequranca ndo considerado A AP OU EIUPOS . inclusndo o5 trab vt Corpos wspcials S5 (Servico de Informagdes de Seguranca) @ SIED (Servigo
de informacdes Estrategicas de Defesal;
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupe/eargo/earreira, segunde a modalidade de horirie de trabalhe ¢ génera,

SE Culas » vershritiss - ToUs A

em 31 de dezembro iido g 100 do Quacies
E v
T -».-. r-’ I i =
::;u-—nn—motm L H o
st mparir 0 17 i | |
rpeats mapacay O 2 i AP o of
onmpeats Incormicn de 1 proe ar o -" '“
Jouparie ittt de I o 3t 0 d
SR — A i A
L L 3 9|
[ sommapvere Y ez w s o 1
[otRads s S i, g AT, el - o o o
e o d A
Prder minxce o o )
e P
frmasas TR o o
r_‘."..“,'.‘:.‘..‘:""‘"'" o
Prranl do bupecpln o
Prmeal e brratipa s Crktitcs ey _0 s
Bhacars ERMAS Lty S AP Ly o
omasuty Cvpinp duporin Puimsgmmps L] o
mu-mbm L 1] ] r "
s o ] o
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo do trabalho e género

0“-9::'.!:‘1{‘;1 - "'“"'“;:‘:‘:“"“’ T"“"ﬂ':";ﬁ:""“" ‘;;‘m{ :%:.;.T T:m:.:‘:iz\n Trabatho #m duat ferladon ToTAL e
M F M F A ¥ " M F

i ek i 0:00 0:00 0:00
Jotrigencs mparior de 1 grau ay (] 0:00 :00
JOtrizente supevior de I* gru a) 0:00 000 0o
[Dirgente Interméda de 1° prau a) 0:00 :00 00/
OLriganie bntetmddo di I* prau a) 000 o;o;: 0:00/
e A o T oo oo o0
[Ydonica Superior 0:00 cr:oo 0100
[k ml“‘::‘.::.'::‘ 0:00f 0:00] €:00
Assistenis operacional, opatiriy, suxdilar 0.0 00| 0:001
Phprencines ¢ prscicantel. 0:00) 0:00 D:of.;
fedormitico D:OD 0:00/ 0:00/
Phaghtraa 100} :00/ . 0:00/
folplomats 0200, 0:00] 0:00/
ialpptitor = 0:00 000 0:00
Ipessoal de irupecesa 0:00 00 0:00]
IPenscal de Imvestigacho Clentifica 00 0:00/ . 0:00
J0ocents Ersing Universttirke 0:00, 0:00 0:00
foocents Ersino Superior Politdcnico 0:00 -moo 0100
Educ Winta & Doc. de Ens. Bisko ¢ :00 000 0:00
pddice o100 0’:60 ;00
jEnsermatro 00| :00] D:M‘:I
[T, Dlagnditico » Terapiatio 0:00) ©:00] 0:00|
[Thcnico Supecior de Suidy 0:00 ©:00] 00
jCheda Tributhis 0001 0:00| 00
Pesioul de Adrwintstr i Bee Tribatibite 0:00| .a:nn ;00
Pesscal Aduaneiro 000 00 %00/
[Comervador » Mothrio 000 0:00) ©:00|
Onetal dos Ragistod ¢ i Pt s L 000, 0:00/ 0:00)
jonclal de hortica 000 000 0:00
Jrorgas Armadas - Deictal by 000 0:00 0:00
{FOrat Athades + Barjpimia b 00 000 0:00]
[Forcas Armaadas - Prags b 00| 07.00 0:00]
(Policla Judiclirla :00 0:00} D
{Poficls de Sequranie Pubdica - Ofictal 00 00| 020
B T et 0:00 0:00] 2:00
[Policta de Sepmanca Piblica - Agente 0:00 100 0:00
Guarda Hactonal Republicand - Ofbelai 0:00] 00! 0:00
lGuarda Nacions! Papublican - Sargento 0:00 0:00} 02001
Guards Haclons! Republicans - Guseds t:00 006! 0:00
[Service Estrangeieos Fronteirns 00 0: 00 0:00]
[ Guarda Prisional 000} 000, 0100
[Outre Pastonl de Srparisgs ;00 0: 00 0:00]
[Borabeira 0:00] . 0:00] 0:00|
[Poticts Municipal 0:00 @00, 0:00]

Toat ;00| ] DG 00| [ ) ;00 &0c | 0:00 0:001 0:00 00
NOTAS:
[« o total de horas fas pelas b 1 o servipe antre 1 de janairo « 31 de nas

© tabatho suplementar dawmo & NOCtLMO § g0

25 3 onlunas wpantes the

par o om

&) CoMRderar 04 Cargos abrangides peto Estatuto do Pesscsl Dengante tless n® 2/2004, de 15 de janews & 5172005, de 30 ¢ Agesto ¢ nepubbicado peta Ly 54/2011, de 22 de Dezembml;

bathe puplerve

dias de detcanso semanal obi

noAmats o trabatho ipnmenas 3 colunas)
rigatono, complamentar e feri ados.

b) Postos das cameiras militares dos trés ramos das Forgis Armadas (Exérato, Mannhs & Forcs Asreat,

€) Rerfuslar Qutrd pessonl de Segurands NG Cons derada i GUTIH I ou grupos

1Servgo de Informacdes Estrategices de Defesal

. iInclundo

15-03-2019

Meri COFPOS E3pE0RS 515 {Sereo de Informacies de Seguranca) e SIED
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

o T— Traba'ha nocturma normal Trabaih NOCTUMh Sughmentar VoA e
Horin de trabatho notwma ,. F » F M F

[ S et e 00 0:00 000
[Onigerite supinior o 1 grind b} 00/ n:o-n 0:00
Oirigenta wuperior 42 I* grau 8} -n.-on 0:00 O:l;i
| Dirignte noermidia de 1° grau o) 7 ©:00 fin .0:00 i .0:00
owigente intermidio de 2° graar s) - -1;:00 = -um .00
[Owrigence inkermddia de 3" o ¢ tepuInte 8) 00 0:00 0:00,
iTéctis Supttior " = €:00/ : h D::ﬂ =3 0:_00
o e B T o oo o0
pAssistente cpavacional, operdnio, sutar = : G:00 2:00] 0:00
beerqen ™™ ! S
proformbcice 0:00 0:00/ . ©:00
agietrads. €00 T n-m : _0:00
Ciploma ta o:n; ey ! -0:)0 . 0:0;
e e L S R %00 wwl oo
Feucsl da lrspecelo 00 0:1;0 0:00)
{Pemos de inveitigaclo Clentifica s 6:00) 0:00 0:00
esente Tnaing Universitirs &:00/ 0:00 600
jostene Ensind Suparict Politicnico 0:00 T:oo FYH O:E-lﬂ
f£0uc. infircla ¢ Doc. do Ers. Bivico » Secunding i 00| . 0:00 om_u
Phidico X %00 N 000 Ll 0:00
€ wmairo el ¢:00/ 0:00 00/
[Téc. Dlagndacico # Terapdutics 0:00/ 0:00 000
Tcnics Superior o Sedde .00 0:00/ o:ﬂ-ﬂ
Chira Tributiria ; ;:m : ﬂ:o;) $:00
[Pruscal de Adsminhitracho Tridothria -;m i 0:1;) o:t.m
Fesacat Aduantiro 00 = 0:00] Q:00)
Consarvador & Hotdris 500 0:00 @00
[Ohcial don Raqtitns & do Mideriade T:00/ 0:00] .00
[Obchal 5t Asta 00| 0:00 00
{Fortas Armadas - Ofictsl b} o—.u;l ; 0:00 0:00)
LFor cas Armadas - Sargenta b) 00 0:;)0 ®:00
o Annadat - Praca b ; 00| i _O;N . =00/
Pobcia Judiclinia : 0:00/ 0:00 0:00
Poticly o0 Sepuranca Pokiics - DL T:00] 0:001 00
Poticla du Shpuranga Publita - Cividfe de Policls 3:00 3 0:00/ : 00
(Policts tir Sequranga Poblich - Apente 000/ o:00 ®00
Guarda Mackonal Republicana - Ofcial . 0:001 0:0‘0 > m
FGuards Hacional Republicans - Ssrpents 00 000 G:OID
IGuarda Macional Republicsns - Guards 0:00/ i 0:00 :00)
arvige E4 MnpwoL FronthHinse 00 0:00 00
G Pridonal @00 0:00 ; : 000
joutra Petsoal de Seguranca cf o—m ; D:.oo ' 0:01‘!
[Bombairo 0:00] 0:00 0:00
Poticha Muricioal ; 0:00 00 0:00/

Totat 0:00/ 9:00| 0:00| 300 0:00 0:00 0:00
NOTAS:
Contiderar o tatal de hosit dctuddas palos trabsthaderss do tervigo satre | de Janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
Eate quadro cefere-w_ADenas B (rabalho DoCtum. Pars da coluna LT "~ Mt quidrn déve e Lorsidirar &

trabaiho suplementar efectusdo em dias normars e em dias de Gescanso semansl cbrigatonio, complementar e ferlagor.
&} Considerar os canjon sbrangidos pelo Estatuto do Prisoal Dirigente iLeh n* 2/2004, de 1% de janeiro ¢ 51/2005. de 30 ¢ Agoto & republichdd pela Lei n* 4472011, de 22 de Derembro);

b Powes das cumeiras milviares dof b ramos das Forpas Armadas (Exércno, Marnba € Forca Aéntl:

©) Registar outro pestodt de JeTuranca nbd considerada R3S CaTeirs ou prupat anteriore, 208 corpos especians 515 (Servico de Informagdes de Seguranca) & SIED (Servico de informagdes Eviratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisagao

Trasaha a tempd parclal )

Outros

Tatal

0:004

Identificacko da preve
Data Atrite frico e da [is om Balro) hothvo(i] da e

16410/ 2015 aden. Piblica-Geral Este dom Lo bata B o) P moa

[Ty —— Déd by eaceitida i Bsta definkda peia mencs 1 moth por

T ) N" da Lralsalhadores s greve ) reve.

15 borar 1 00RO _ANMENTOS SALANNS

40 horm

42 horay

Substituir ¢d-mm-2322 pelo da, Mt & ano respectho da greve

1) Perioda Mormal de Teabalhe

(=1 Artigo 63" da LTFP, aprovads em anexo i Lel n* 35/2014, de 20-de junho; Lei n.* B4/Z015, de 7 de agorta

It 30 dd prtee

Liata

Kandsitn pess et i fita o Batn)
[

Greve Geral

wre Lo LA

H* de tradalhadores emm greve L]

35 b

by £y

40 ey
42 horay
Tradaha a tempo parcisl [}

Outror

Total

0:001

Substrtuir dd-mm-2422 pelo du. mds & ano respecthvo da greve

1" Perioda Mormal de Trabalho

1) Artrgo 65° da LTFP, aprovads em anesc & Lein* J5/2014, de 30 de junho; Led n.® B4/2015, de 7 de agoita

enaficachn da Bt
Eila

Aembtic wrach B da Inta oo bateot

ooy e -

od = -aasa

Derve yor
T ('

£t CAMEO COMEM Lma Be1a i 8{3) mothvods) da greve..

N el Y eV

menos | Mok por
roer.

35 hoeas
40 hotan
42 hotsy

Tradatha & cempo parcisl )

Outros.

Tatal

Substituir dd

pela dia, més &

1pective i jreve

" Perloda Normal de Trabalh

11 Artiga 63° da LTFP, aprovads em anexs b Les a* I5/20t4, de 20 de Junho; Led n.* 8472015, de ? de agoato

Identificachs da gravr
[

Ambits Woter da tita wm batxo]

Hothsi da preve

&d-mn-assa

Kuxe campo

Dave sor
T (1)

CONChmM LUMa bista para ols) Motivol) da greve.

W* ch trahaludorey am greve

defickda palo Fwos t mothe por
Foer.

Y horas

*) hors

D
Trabalho » tringo parchl ™)

Outros

Total

0008

Subtituir dd-mem-3as8 pelo dis. més « ano respectho da greve

1" Periodo Normal de Trabathe

17) At 63* da LTFP, aprovada em aneas b Lein® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.* 3472015, de T de aguito

tdeotificaclo da greve:

Ardats pEcn e db BSEE S BATREY

Mathrolsh da prtve

dd-mm-ddda

Tt Duracho da parsheacis om |

N* g4 trabatucores bm greve

Esba ¢ompe contibds Limi [hia pars ofu] mothofi) da greve.
Dirvt 3 e3cothichy it s dfiida

£t wetios | mottvo por |
v

pHL 1
.-a houl.
42 bores
.nmi‘n-mwur:hl ™

Outrot.

Total

Substityin dd-mm-aaad pela dia, més & 0 respectivg da greve

1°] Perioda Mormal de Trabalha

15032018
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servigo} Nimero de trabalhadores

Género 7 Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 1
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 € 3
1751-2600€
2001-2250 € 1
2251-2500 €
2501-2750 € 1
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 € 1
3751-4000 €
4001-4250 €
425%-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mals de 6000 €
Total 2 5

~NIOISICICI|OloiCloijO|=2i0l0|C|l=]0l=]QjwiID|Q]|l=iO

NOTAS:
i} Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escaldo por genero;

ii} O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

ilf) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em lice
iv) Remuneracd is iliqui rutas): Considerar remuneragio mensal base iliquida mais
v} Ndo incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi} No considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢oes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 2718,99 € 854,77 €
Maxima (€ ) 373401 € 2227,93€

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragbes, minima e maxima;
Reportar a remuneracio mensal base iliquida mais os suptementos reguiares e/ou adicionais/ referen

15-03-2019
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Yalor (Eures)
Remundracia base {*) 134 281,10 €
Suplementos remuneratarios 45 215,38 €
Prémios de desempante 0,004
Prestagdes soclais 8 3313,19 €
[Geneficies soclaiy 0,00 €
[Outres ancargos com passeal {**) 58 679,51 €
l Total 146 510,15 €

Hatai
M Inclulr prettadores de servigos.

(") - Incluinda o subsidio de férias & o subsidio de Natal.

(™) registar:

- as indemnizaghes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores safdos;
- 03 encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Secial;

- 03 abonos pagos ao tr

a aguardar ap

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

até que a pansdo paste a ser paga pala entidade competente.

Suplementos remuneraténios

Walar {Euros}

ITrabathe suplementar (diurnae & nocturng) 0,00€
ITrabatha nonmal nocturne 0,00 €
[Trabatho #m dlas de descanso semanal, complementar & ferlados () 0,00 £
ancho de haririo de trabalha D,00€
Disponibilidase permanents 0,00€
[Outros regimes etpeclals de prestacio de trabatho (**) 0,00€
Risco, panosidade # insalubridade 0,00¢
Fixacio na periferia 0,00 £
[Trabatho por tumos 0,00 €
labono paras fathas 0,00 €
Partichpacdo am reunides 0,00 €
Lijudas de cuite 3587900 €
Representacio 9336,36 €
Secretariade 0,00 €
Outros suplemantos remuneratérios ***) 0,00 €

Trad 4521538 €
Maota:
{°} - caso ndo tenha sido incluido em trabatho suplementar {dlurno & nocturno);
{*") - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
%) - Ingluir também & subsidico de residéncla.
Quadro 18,2: Encargos com prestagdes sociais

frestagoes soclais Wadar [Lufos)

Subsidios no dmblte da protecsio da { kdade & adoped 0,00€
[Abono de familla 000&
[Subsidia de educaghe s1peclal 0,00¢€
Subsidia mensal vitalicio 0,00 €
Subsictio para aslsténcia da 3* pessoa 0,00 €
[Subsidio da funeral 0,00€
[Sulisidio por morte 0,00 €
|Ackdents de trabaiho & doenca profitsional 0,00 €
Subsidio da desemprego 0,00€
[Sulsidia da refeiclo 2113,19¢
[Outras prestaces soclah 0,00 €

Total B3 I19E
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficlos de apoio soctal Walor [Eurosi
[Gropos desportivosicasa do pessoal 0,00€
Refeitovios 0,00 €
de frequincia de creche o de educacio pri-escolar o,00€

[Colénias de férias 0,00 €
[Subsidio de estudos 0,00 €
[Apaio socko-ecendmico 000¢€
Outros beneficles soclais 0,00€

Total 0,00 €

15-03-2018
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BALANGO SOCIAL PNPSE 2018

durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados %
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N® de casos

Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 1]

- parcial 0

- absoluta para o trabalho habitual 1]

iCasos de incapacidade temporaria e absoluta 1]
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total [+]

15-03-2019
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Quadro 21: Numero de situa¢bes participadas e confirmadas de doenca %
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

N® de dias de
auséncia

N° de casos
Codigo(*) Designagao

Nota:
(‘) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.

15-03-2019
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Namero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:
Exames de admissdo
Exames perl6dicos
Exames ocasiopais e complementares

Exames de cessacdo de fungées

Despesas com a medicina no trabalho (%)

Visitas aos postos de trabatho

Ty
b i o]

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aocs médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga
prestaram servi¢a durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servige em 31 d»
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qual
relacionado com a medicina do trabalho, 4 exceqao dos montantes investidos em infraestruturas,
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Quadro 23: Numero de intervencdes
comissbes de seguranca e saude no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e sadde no trabalho
Intervengdes das comissdes

Numere

Reunfbes da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras

15-03-2019
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Quadro 24: Ndamero de trabalhadores sujeitos a acg¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranga e saude no trabalho .
: b Ndmero
Acgdes de reintegragao profissional
Alteracao das fungdes exercidas 0
Formacg3o profissional 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duracio do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de acc¢des de formacgdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude %
no trabalho

Seguranca e sadide no trabalho Name
Accdes de formacao
Accdes realizadas durante o ano 0
Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas 0

15-03-2019
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

Segurangh !cl:::l:; no irabakho Valor (Euros)
[Encargos de estrutura de medicing ¢ segurana no trabatha (a} 2,00 €
Equipamento de protecclo (b) 0,00 ¢
Formaglo em pravencio de risces (¢} 0,00 €|
Outros custos com a prevencls de acldentes o doencas profissionais (d} 0,00 €|

Mota:

{a) Encarges na organizagio dos servicos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacho dos espacos de trabalho

(bl Encargos na aquisicae de bens ou equipamentos

{c} Encargos na formag o, informagéo & consulta

(d} Incluir dnica & exclusivamente o3 encirgas com & crisglo e manutencho de estruturas destinadas  medicina do trabatho e & seguranga do trabathador no exercicio da sua profissan.
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Quadro 27: Contagem relativa a participagbdes em ac¢des de formacgao profissional
durante o ano, por tipe de acgdo, segundo a duragéo

Tipo de acglo/duracio Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de &0 a 119 horas | ¥ haras ou mais Tatal
Intarnas 2 L] 0 0 2
[Externas 7 1 0 0 8
Total 9 1 0 0 10]

Notas:

Relativamente as acgdes de formacio profissional realizadas durante o ano e em que tenham participade os electivos do servigo, considerar como:
+ accdo interna, organizada pela entidade;

« acgo externa, or da por outras entidag

- N.* de participacties = n.* trabalhadores na accdo 1 + n.” trabalhadores na accdo 2 +_+ n.*
participou em 2 acgSes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta come 2 participagbes);

na acclon | plo: se o mesmo trabalhador

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Accbes [aternas Acghes externas TOTAL i
Grupolcargo/carreiral -
N* de partich < participant; o ket
participacbes o ds participantes W* de participagdes | H* de participages | T 2 P prei & """'..) '
e s 4+ d i - 1E- st 1|
Representantes do podes leghlativo & de drghos o
executivos 1
§
|
DMrigente iuperior de 1° grau &) Dlr
|
Drigente supericr de 2°* grau a) 0!
| |
Dirigente Intarmédic de 1° grau a} Gi
Dirigente intermidio de 1° grau a) 0
Dirigente édio de 3° grau e ay [i]
Técnico Superior 0
[aasistente técnico, téonico de nivel Intermédia, | 0
pessoal adminkstrativo |
:Asﬂsunlc operacionsl, operirio, auxiltar | [1]
| |
Aprendizes e praticantes | 0
|
Infarmatice L]
|
[Magistrado (1]
Dplomata | o
i | |
Pessoat dos Servigos Externos do MNE - i | [ o
administrative |
Pessosl dos Servigos Externos do MNE - operacional o
Peizoal de Inspecgdo o
Pessoal de Investigagho Clentifica | o
Docente Ensina Universitirio 0
Docante £nsino Superior Politdcnica ]
Educ.Infincla & Boc. do Ens, Bhsica e Secundirio i L 19 3
- ]
I cica i
|
Enfermeiro ﬂ;
'
Téc. Hagnostico & Terapdutica l'.'l!-
| |
{Técnico Superior de Saiide ] 1
'
| s
Chefia Tributdria a
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Pessoal de Admintstraclo Tributirla
Petsoal Aduaneiro

[Conservador e Motirle I
hofictal des Registos & do Notariad
latictal de Justica

Forgas Armadas - Oficlal by

[Fargas kreadin - Sargento b)

| orcas Armasas - Praga b)

Policla Judfcidria

Policla da Seguranga Publica - Oficial

ix]

Policla de Seguranga Publica - Chefa de Policia

Policla de Seguranga Publica - Agente

[Guarda Haclonal Republicans - Oficial

Guarda Naclorak Republicans - Ssrgento 1

|Guarda Maclonal Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Frontefras

[Guatda Pritional

Outro Pessosl de Seguranca £}

[Evrrbire Lt

Policia Municipal (¥ |

Tatal 2 | 10 ]
Totais devem ter iguafs aga do Q, 17

Motas:
{“) ~ N.* de participagBes = n." trabathadores na acc3o 1 + n,* trabalhadores na ac¢do 2 +..+ n.* trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou fguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

{**} = Considerar o total de trabathadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acglo de formagdo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou jguals com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar o5 cargos abrangidos pels Eitatuto do Pessoal Dirigente (Lels n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto & republicads pela Lel n® 6472011,
de 22 de Dezembro);

bj Postos das carreiras militares dos trés ramaos das Forgas Armadas (Exército, Marinhs e Forga Adreal,

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas cameira i grios anteriores, incluirdo ot trak:alhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de Informagdes de Seguranca) e SIED {Servico de Informagdes Estratdgicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accic

|
Gmpofwnlcarr:lg;"di o HE Haoras dEspendidas em accdes Internas | Hovas dEspendidas em sccdes externas Tatal da horas em accies de formacio
|
Repr do poder leg] = de drgios 0:00
executivos -
|Birigente superior de 1* grau a) 0:00
|Dirigente superior de 2* grau a) 0:00
|Dirigente intermédio de 1* grau a) 0:00.
[Dirigente intermédio de 2° grau &) 0:00|
f )
[Dririgente intermddia de 3* grau » seguintes a} 0:00|
i
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[Técnico Superior {:00
Assistente técnico, técnlon de nivel intermédio, : I -0_ 00
pessoal sdministrative o
|Asststente operacionsl, operdrio, auxiliar 1:00
Aprendizes e praticantes - - - .00
informatico 0:00
Magistrado i 0:_00
Dipiomata 0:00/
Peisoal do3 Servigos Externos do MNE - 0:00/
administrattve
Peisoal dos Servicos Extarnos do MME - operacional 0:00
Pesioal de Inspeccho 0:0
Pessoal de Investigagho Clentifica N S -O:DD
Docente Ensino Universitiric ] 0:00
Docants Ensino Superior Politécnico. 0:00
Educ.infincia e Doc. do Ens. Bisico @ Secundirio bl 109:00 - 139:06t
Indeico | o:ooi!
Enfermeiro I o:‘uﬂl
T Dlagndstico & Teraplutica I 0:00
Tcnkco Superfor de Sadde 0:00
(Chefta Tributdra 0:00
Pesiosl de Administracdo Tributiris 0:00
Pesioil Aduaneiro - 0:00}
I
Coeaarvador # Holbrio 0:00
Cricisl dos Registos e do Notariado - 5 0:00
icial de hustica 0:00
Farcas Armadas - Oficlal by 0:00
Forces Armadas - Sargento b) 0:00)
Fargas Armadas - Praca b} 0:00
Palicla Judiciaria 000
Policla de Seguranca Piblica - Oficlal 0:00
Policia de Seguranga Miblica - Chefe de Policla - 0:00/
Policls de Sequranga Publica - Agente 0:00
Guarda Naclanal Republicana - Oficial - 0:00
|
Guarda Macional Republicana - $argento | 0:00
Guarda Nacional Reputlicana - Guarda 0:00
Servigo Estrangeiros Fronteiras : 0:00!

15-03-2019



BALANGO SOCIAL PNPSE 2018

Guarda Pristonal

Outro Pessoal de Seguranga ¢}

Bombaire

Poticia Municipal

HNotas:

Considerar as horas despendidas por tedos o3 efectivos do servico em cada um dos tipos de accdes de formagio realizadas durante o ano;

a} Considerar os cargos abrangidos pele Estatuta do Pessoal Dirigente iLeis ™ 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,

de 22 de Dezembro};

b) Pestos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas [Exército, Marinha e Forga Aéreal;

¢) Registar outro pessoal de seguranga nac considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo os trabalhadores periencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) & SIED {Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadre 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgho/valor

Yalor (Euros)

Despesa com acglies {nternas 0,00 £
Despesa COM A0CH4S EXTRINAS 0,00 €

Totat 4,00 €]
Notas:

() Considerar as despesas sfectuadas durante ano em actividades de formaciio e suportadas pelo orcamento da entidade;
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Quadro 31: Relagbes profissionais

Relacdes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabathadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Namero

hProcessos transitados do ano anterior
LProcessos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensio escrita

* Multa

* Suspensio

* Demissdof1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador(2}

* Cessagdc da comissio de servigo

Notas:
{1) - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

15-03-2019



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2018

£

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875793017
Ministério: Educacdo
Servigo / Entidade: Rede de Bibliotecas Escolares

(RBE)

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 9

Em 31 de Dezembro de 2018 8

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacac da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2018 na folha “Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Margarida Maria Lanca de Matos

Tel: 213936836
E-mail: margarida.matos@dge.mec.pt

Data 15/03/2019




6L0Z€0-G1

GUIEED B 9)USpLIe Bp ___..E_FS $aI0PEL||Eqe]) S0¢ SIUSBANE|a] TOUR O JJUEINp SOPEJE|Iap uvmu.u

BIGUE 150 "O0E O FIUEInp exieq Wo s SopIpied OU)eqelt ap SeIp 9p 9 OU[eqel] op sojuaploe uv.oﬂ&zlo|=;._v

YINVENOIS 3 INIIDIH - € OTNLIIYD

SONVYWNH SOSAND3Y - 1L ONLdYD

SONAYND 30 IJION)
8102 TVID0S OINVIVE

8L0Z 384 TWID0S OINVIVE



‘rriajag s e 3 1ag w9 2 s vy
e -

‘e -y
oetart i b 51 b I %] O W edes 1Y 8 00 o R, et 1 1 Tmisl %l et preriay e vyl e arrage selr 5 espa 1
L v

wim

CJQUaTSP op Lf W '0Iousl & opdTNULA 3D P ‘eijasawdpodivasodnid Jed saiopwyvgr sop Waleiuo) | JpenD

SLOE 384 WIDOE Qv IVE



J—
1y s et S
NPT
easey W 8 e— -y
VALK 48 [T 88 . - -

—— ETE L ey g
i
[ N = o B Ty N e e — | e e T ek o ST T

—r

= ; & :

E 17 4 ] a et
= T ] TR = o T L R T P g BT e e T o FL.J._...}FW____...R.
[ - - | o et | e et | e e B e I e

T T ..1.?.hm..ubn ) e TR P T e e e R ey | T WR il e,

v mea

vy b s

P T

i o i syt .
o I T {..‘Mﬁ..ﬁ}lu.}l.l CCT [T I S Ed F I e LT B i ) ) I N e e

== . Tt R i e e e e ceve JU] T vew e | e ot S ] Wt b | e et B e o

QIQUATIP P LT W '013uE 3 BLTLA ORIEIsF 0 OpUNEs ‘RIALIEI 0BRGN IE 10d sasopry YQY top wabuo] ;7 QIpen])

#E0Z Joy TIOOS OONHY D



T me e o ] g ®
TNV 4 AU I T VAR i BN

AW & riurankan, p oyt o 3 T (X IOedi ey e iy

trresny rimy 2 mpamn w2
E e BT RUUERIR TR Lt D L B S - waert WA BAOry

IR PR AATIY T SHAIS B R W T M HARI
el s+ wnarapblary e i sod *sprady 3ou e {1 % 1 'L1 P "1 T ) Sapenb 1wy 1

16T 30 WIDCS DANYIVE



ey o e B ] S I e o LIS

.!l.- . iy TR
g o T a8 (VA WIa) vl aprndas o vy & 0 % UMZ/I 4 rrard o0 5 28 PUOTE W Rer T SomaTr) BeaeL - Sarees] rad sopuleerge el 18 st b
et sad 4 92010 b yadnd sad el s a1 8 1 11 ETE ) S wp e

Wi

O TESE Yo "N Yabon D ey —p e

PE—

. -
BEL 0 ETRlIAD] Tt e o i [ S Tm g ommne ery

e | T

e e

DI T T ol e Lot e o =
a———

T bty ey g
v i Ay

[ —
R
[
fE—
[ —
S ———
[——

2 1o et s i
proses——
yee—
o

[ r——

i = e

|7 ; . < B} sl

! : e

EONTY (] P i i Yol LadCioh i el e Py oo B ol b 7 i NSl ES [ § P e o
s—— AT - N i i v llll-ll..ll\lll.‘l_il.i“
i e [ = e = ——— T N R

DIQUITIP 3 L[ W3 ‘GrIUST 3 IPFPLIFGISD 3D AU & ORUNEIT ‘eaan w3083 0008 100 1210pTIEGRA 10 walitiuo) iF oupend)

sl i TCSS: Cervarll



BALANGO SOCIAL RBE 2018

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e génerc, em 31 de dezembro

Gropo/carpolcaeteies Utk il CPLP Outean panes. TOTAL .
Proveninga do tabalhador M F 5 3 o ¥ m r Ll
Reprasentantes do poder legislattvo & de Srpbos 4 o 4
I* —_ - -
Arpeats Suptior de 1* grau a) ] o 0|
[Dirtyente wperior de 2* prau 3) 0| o o|
DHrigente intermbdio de 1° graur &) [ (] [
Dirtgente intermidia de 1* prau 1) a [y ]
(Dhrigente Wstarmidio o 1* prow w vrguintes &) [] [ 0
§Tienica Superior 1] 0 0
tienico, thonica e Bhnt| L1l 0 Rl
[peascal sdminktrathes
Assistantas operacional, opering, sudiisr ] 0 0
Aprandires # praticantes. a 0 0
ndormitica ] 0 2
[ Maghstrada 2 0 1]
Déplomnata ] 0 0
Prisosd dos S#rvicos Extannes g MHE - ksiitenie A = .n == -;
S residincly
[Pessodl de Inpeccdo o 0| )
Persosl de Ineeatigat i Cheneiflcn L] [ L+
Dacents Enping Unbweriithig L) L] o
[Oacartty Ensing Superior Poltécnica [ 0| [
Educ. indincla # Doc. 9o Ens. Bivico & Secundirio [} o o
[ dicn & o o
Enfermeirg o (] B
[Téc. Dagnbstico # Fecapdutics L (] o
Técnics Suptrir de Sadde 0 o o
[Chefla Trbuticla 0 (] ]
Passcal o¢ Admintiirss bo Tributbria 0 L] 0
Pesscal Aduansire ] o ]
Comarvador & Hatirla a 0 0
[Oficlil &3 Raghitel @ do Hotalide 0 [} o
Ofclal de hustics 0 o 0
W arcas Armadas « Oficlal b) 0 L) 0
[Forcan Armadas - Sargento by [:] Q. L]
[Forgas Armadas - Fraca b} 0 o 0
Palicls Judicibris 0 9 0
[Palicla ga Saqurangs Piblics - Oficlad (] o 0
[Pofichs de Sefuranca Piblica + Dhefe de Policla 0 [ 0
[Policia de Seguranca Pitdica - Agente L} o 0
Guarda Macional Republicana - Dficlal 0 H 9
{Guarda Macions! Rapublicana - Sargento o 0 0
Guseds Maciona! Rapublicans - Guards il [l 0|
[Sarvice Estrangsiron Frontelrss [\ 0 0
Cubrds Prigionat Q 0 o
Outro Peisoal de Seguranca cf o 0 o
Bombiriro ] 0 o
Policla Muntcipsl L 0] 9
Total o 0| 9| 0 0| 0| L 9 0
Prestaches de Secvicos J Provenknga do Unido Evropeu AP Outron paises TOTAL
Total
wabalhader » [ M [ » F " F
Torefa L [ B
Avencs L 1] 0
Totat 0 0 0 0 Q o 0y L 0|
HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Poruguers
Considerar o toral da trabathad nde em dr funpbes o servigo em 31 de Dezembio, de acarde com a naturalidade;

2 Comaiderar or corges abrangidos peto Estatuts do Pesoat Dirtgente (Let a® 2/2004, de 15 de faneiro € 5172005, de 30 & Agoato » republicada pels Lei a* 6472010, de
b1 Postes das carrewas mibtares dos trés rames das Forgas Armadas (Exdraita, Mannha & Forgs Adrea):

<) Registar outro petsosi de N o NAE CHTRID OU Jrupss inchrwido 04 trabathad: pes 203 COTPO3 eapecians SIS (Senvico de |
iServigo de Informagies Estratégicas de Defesa);

d) Hho coniderar o3 trabalhadores ausentes hi mais de & meses 2 ot trabalhadores que #3550 &m Licengs sem vencwments & 31 de dezembre.
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BALANCO SOCIAL RBE 2018

Quadre 7: Contagem dos trabalhadores admitides e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o mode de ocupagio do,

posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Regrr1ia e Koenga 1em
] Cedbncia sobsdade: venclmente s d¢ periodo | Esmicche de service thace Qutrat dtuathes ToTAL
s d orpaGEe &3 poto de trabatho oxpromancl Uiy
» [ n ¥ u ¥ a [ u [ M " [ "
[Reprenentames do poder legnlstnm o de drgles [ a 9,
[Fndculived
[Dungente tparior o4 1' prad o) L) a |
[owrigents sapericr de * praw a) B ] 1
[Dorigenty intermidia de 1* grawr 2y L] (] o
[Ovipan e inbermdms de I grau 8) o [ H
[Nty dtorihdds e 3° grinl & prpuinter g} [ [] H
[Téonics Superior o 0 e
usahtents Lcnice, Licnico de dtvel inkermida, = o 3 -n o
Scministractve

[asheects oprr actonsd, aperiro, Baiur o a L
[aprendizen o praticst ] ] L
Prformdie L ] o
[aghtsade (] ai L
[Opiomata o Q H
[Peveoal o Servicos Exemioy da MAE - ssistente i d o
Ie resiptacss
PPerianl de Wpeccia Q Q L
[Parrasl de Irrestipe; do Clentifics (] (] L
[oocente Enting Unheruting (] 0 o
Jovcants Enging Suparior Paimicnica a L] Ly
[Edue nfdratta & Boc. da Era, Bitin + ogundicts o (] L
anand L 0 H
[Edermeirs. (] 0 o
[Téc Dlagnseicn o Teraphsics (] (] L]
[Téouca fuperior de Satide (] 0 9
freha Trbutinia Q L L
[Pravical e Admintitracho Tributbicly L] [ by
[Pevioal Adusrwico a 0 1
[consareadir ¢ Motiria [ (] o
[rhcial dot Reghten ¢ 85 Hotarlads ] a Ly
[ORIM 86 Antich 9 0 L
[Fersus Armades « Oficial 2) (] (] L
Worcas Armadas - Saepente b} 0| (] L
[Forsas Armadas - Praca b} a a L
fPaicia Jusciiria a (] L
[Pollet d Taipad g PUbch - DAl Ll Q 2|
[Policia de Sepurance PUbcs + Chefe de Poticia (] (] o
[Policia de Seguranca Pbica - Agents (] a o
[uarcda Mactonal Regulsiicand - Oficul (] (] o
fouard Hacionad Republic wa - Sargenta L] a 9
Guards Madsonat Ragnabiie il - Guirdd L) (] H
[servico Estrangwiros Fremisien (] a o
[Guarda Prisional 0 [ o
Ut Fesiosl dit SHp a2 OF [ a °
[sembernc (] (] L
[Pt Mkt bl L) o o

Total 0 L of 0| Q| o 0. Q| 0| 0| [ o L q L
I Prutacten dn fervigey 1

yAodabdades de wincviachol I o I 3 g
] Tarels | | o
] i -

Avenga 1 4
| an &
[ T E
Histanic

Cantidarar & terial g whictivid sdanitidos pela 17 ve2 ou regressados 20 servico entre | de Janeiro # 11 de Dezembro inclusive;

“€usa de Estudos Avancadas em Gesiko Piblica. Mo cax de orglos mrirquicos cenisltie, sind3, 08 formandos do CEAGPA;

&) Conaiderar 0% cargos b angides. pela Estatido do Pessaal Dungente (Levs n° 212004, de 15 de janeiro & 3172005, de 30 # Ayosta & republicado pela Lol o $4/3M1, 3¢ 12 d¢ Deaemiwol
D) Postos b3 Carmeiad militares g0 L Famdn das Forgas demadas (Exérato. Mannhs # Forca bérea),
€] REQHLAr Qutra pesaoil 8 Seurang. il Pwpos ahtenores, dulnd
Sarvie de Informucdes Extratdgicas de Defesal;

corpos wieitans SIS [Biricn de laformacdes de Sepwanca) ¢ HED

15032010
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BALANGO SOCIAL RBE 2018

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nac ocupados durante o ano, por

grupolcargolcarreira, segundo a dificuidade de recrutamento
Grupd/ca golcarraira) Kia abrtvra de Falta de 4 sl wt [ \

o 3 soncunal b entidade
::wmmmmﬁmmuhnﬂm a *
[Dirigence wperior de 5 grau 3) : a
Dirtgecte wperior de 2° grau 3) [
[erirbgencs ivtarmidio do 17 graw af 0f
[Dirkgente intarmddio de 2° grau ) o
[Dickganste ineproddio G 1" 2rao 0 Tepuirdr &) a
{Viersies Sapevier [
PR d
Lashtonis cparatiohal, spavivis, ausHiar = n
[Aprendizes v praticantes ;l
prformitica 0|
[agistrado 0|
[iplomacs [
m‘mmman-mmm- 0
JPesscal du nspeciio 0
[Peiagat de Livemipacio Clentifics i i 0
[Docente Envin Unheraitirio 0
[ antr Ensing Suprrior Pobivdonica i Q|
[dut. infdncia o Dod., da v, Bisies ¢ Secundivie (]
e a
[Enferrairo |;
[Tec. Diagrdatice # Tavaputica [
[T4cnico Superior de Ssdde 0]
jcnefia Tributhris )
Persont de Administracha Tributicls ]
[Pessoat Adusneirn 0
[Camaryador & Hotdria 0
Joictat don Rugreen # do Motarisda 0
foncial ds Justics 0
JFarcay Armudan - Oficlss b) a
[Farg.as Armpddis - Sargaeio b) 0
Fonrgah Armupdis - Puaga bt : [
Pralicis hutieiinta ]
Policla de Saguranca Piblica » Oficial o
[Poticia de Segarancs Piblics » Chefe de Pollcia H
[Poltcla de Seguranca Miblics » Agenie (]
|Guuarda Maclonat Repuiticara - Ofictal o
|Guards Nacionst Repuliticana - Sargento (]
[Guards Macional Repubiicans - Guarta a
Sarvigo Excranpeiros Fronteras L
|Guarda Pristonal o
[utro Passoal de Segurancs cp 9
Bambotrs i o
Policia suniciosl . [

Total [} o L 0 9 0
Natss:
- Para cads pupo, CATE GU CHTeNS, indique i de postos. de Lrabaiho p na mapa de pes3oal, Mas NI0 oCupatos JUrAntE O Ano, Por Mative o8:

- ndo abertura de procedumenta concursal, por ralded MmpuTivels as LEMIEO]

- unpugnasiio do procedimento concursal, devido & recursd tom efeitod Suipenshedt ou anulacio de procedimento;
0 u pornio s do pedido lado & entidad, H

- L deterte, Encva ou éncla dos d

5 Lem
) Cors:derar os cargos abrangidos pelo Extatuto do Pessoal Dirigente iLet 0 271004, de 15 de Janeire & 5172005, de 30 & Agosto # republicado pala Lesa® £4/2011, de 12 de Dezembro);
b) Posios das carreiras mokitares dos trés ramos das Fargas Armadas (Exercilo, Marinha £ Forga dérea);

< Regntar autro prascal de seguranga nda coniideradd nas CAITEVE ou Erups Lyinck 205 corpos especians SIS yServica de Informacdes de Saguranga) & SIED Servico de Infermagdes Extratégicas de
Defesat;

15032018



BALANGO SOCIAL RBE 2018

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupolcargo/carreira, segundo o motivo e

género
]| Bl e sesknemes Pracedimen e E TOTAL
m" (:'m: suz:smuu: lmatﬂﬂo‘zl r-m-lonopa::::p;b Rt na categoria (31 Toul
M ¥ n £ » F M F " F " F

Repressntantes do poder leplilativo & g drphet a o 0
prescuthess - v s
[Durigents wparior da 1° grau &) L] 0 [
Dictpante superior de 3° grau a} i ] ;l iR o
[Dirigents indermd<dio de 1° ol #) ] 0 I [
[ORtperie intermddio de 27 grasr a) -o ;1 _ o
[Dirigenis Intermddio de 3° o & Wpanlet &) 0 -0 ol
[Téehies Superior (] [ - o
wwlmmclﬂlv‘:’m‘. i 4 = Y » 4
[Adsistonte operacional. opirires, sodtiar ] (1] o
Aprendizes @ praticantes Q [1] H
Rrdarmitico . (; _0 o
LHaglitrado ‘ = 4] : o 0
Diptarnata L] 1] i I-)
Patioal dot Jarvicos EXLEmoT 40 MNE - BISTEE I~ a, 4 o
o Pl o KR
Pessoal e Wepaciio L] o H
[Peoal ds investigacso Clentinca. ﬂ K . Q| o
joocente Enting Univeriitinia 1] L1} (]
fhocente Eming Supsrior Politécnico (1] L] 9
[Edhc infdncia ¢ Doc. do End. Sslco ¢ Secundinio 1| L] T 2
ddice ] (1] -0 9
S o o o
[Vde. Dlaprbsticn & Tetapdutics 3 o T . ; 0
[Técnico Superior de Sadde o ] ]
fhetls Tributhita iy 0 M1 0
IPe430d] de Admintitracho Tributiria 0 0 1]
P 1300l Aduarrico 0 ] 0
jCorservador @ Notirio 0 [ 0
Ofecial dos Paglstos & do Hoturiade 0 0 ;
Joncial de Antics 0 L] ']
fFoscay Armadas - Glicial b) 0 -0 [J
Fortis Armada « Sarpenta by L] 0 0
r«mm-w-;n) U] a 0
[Pobcia Judiciiria 0 . ] [l
[Policia de Seguranca Poblica - Oficlat 0 ] 0
[Poticu di Sapuranga Publica - Chfe da Policia ; (] ﬂ : 0
[Poticia de Seguranca PObHCS - Agente - 0 Q 0
[Guar i Mac londl RepubBcana - Ofical 0 ; 0
[Guarda Maciona Republicans - Sargenta 0 = ] 0
[Guarda Macional RepabBesny - Guardy (1] . ] 0
[atvigo Estrangeirod Fronteirns . [} o ]
[Guarda Prislonal o ] 0
[Outra Passaal do Shjursmgs o L1l L o
Bormnbeire Ll & o
[Policia Municipat == L r; o

Total 0 0| Q9 1 0 0 L] 0 0 & 0 2 2
NOTAS:
1) & (2) - Artigos 156°. 457 e 138 da LTFP, aprovada e aniso & bt n* 3572014, de 20 de panho
13) - Artogo 99° da LTFP, sprovads em anexg 3 Lel n* 35/2014, de 20 de funho
a} Coniderar o3 cargos abrangidos peka Estatuio do Pessoal Dirigente Lets 1* 271004, dar 15 de janiira o 5172005, de 30 e Agosto e republicado peta Lei n* 6411011, de 27 de Dezembrol;
b) Postos das carmeiras mibtares dos. bris ramos das Forges Anmadas (Exercito, Marinha e Forca Aéreal;
<) Remstar outro pessoal de L o CAITRITS O L inclundo o8 0t Corpos especiats SIS (Serico de nformacdes de Separaral € SIED Servico

de Informagoes Estratégicas de Dafesal;

H5-03-201%



BALAHGQ SOCIAL RBE 2018

Quadro 12: Contagem dos trabalhadares por grupofcargo/carreira, seqgundo a modalidade de horario de trabatho e género,

$E Cohkis 3 varmeiho - Totss nio

em 31 de dezembro ST E o ot
o Fieabn Serhias Sernatn comtines T pas tarson Tyvcrcs ) (e r—— ToTeL =
o §os - X w = | S 1 - F » r - r 0 T
P emcnces x pocmr it o rgion T [ 7 =
M 1 | ety ol s
fpenay. superior de 1° yraea) | B L L
L | L L 1 o
et wansmpchu o0 1 geae 3} i i 'k A
el |
Mgy ity b I g 2] 1 B o e
¢ | - -
i bermniche b0 ' .00 ¢ royuleton 8] | F o. o
st Sapeear 1 o 4 i
Pl ¢ LACRICD, LR WER G4 N IS TR, L 3 TR
ot admininls sires .
s ¢ mper achonal, wperiric, meies |
2 |
imrrasirs » praticasca |
bt s i
Iderate i
1
v o Sorrgas fetmrmes o s . |
b+ 40 sp000000
Wormesl 84 iapeceie
e ] |
s s i Unkrstars
Bt s D Fuberier Pacabcn g
o e ¢ Buc. 0o i ¢ 1
. |
s |
B, f
¥ . Olaghdatich @ T i 1
Fbsaare taparne s ot
kinnsa Prbutars
[P o dukemarrarog by Trimndny
| S
s b hosrs
s i By ¢ 4 i
K%kl de by s
Foras b - Ot b
Fomm rmatis Nargma .- L o
r‘-oun LI L L o
e nrcara A F 4
L.-u.--um- e - | L
r"""‘"‘""""'"' Dt do Fulic L L 3
[P de Setotahcs Nbles - dgente L L o
il sl i
PIII-MMUQ gt L, Ly L,
i b e Rapuiiians - Sarpeeas L L E
[t A mied 2opibcora  Goards I i LB o E
[T 1 H e " L
S _— | # E L
s Pousoud de Sepwmma 1) l - L L
[ —— e o o
e rp ol o L
- - . T BTN KT ey rer
| 77 CIE L LS =L — Lol L
wOTAS:
Ov1aten dos quaniro [, 2. D, 4. TR 13 & 17 cwvam vir s, pof grupofiar JOAATTINE § POV YO,
142 1107 JaLTF?, aproveds em aneio bhein® 19/2014, dv 10 de punho
i Cinjon b agider Prssdal Dkt 247004, dw 1% Sk |aebis & 1112008, O 10 i d I, g 1t b
L da . Marwha + Fargs Leves
Canewa v grpm Mo tckando o o o [

(Servico de bnformagbes [tralipicas de Deiesa,

8 Canwdarir & e (OIRMIE i 42013, i TRy
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BALANCO SOCKL RBE 2018

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de presta¢do do trabalho e género

Grupores pofcareiia! "' Traba m‘r Tmm? Trabahso £m dus ferlados TOTAL
Modalidade de pretacso do Lrabathe e it ohitpatéria complementar TotaL
F . - F " 4 ~ ]

l:::«mm o poder tegitlathe & da :00 0:00 0:00
[Dtrigence tuperior de 1° grau a) 0:00| 0200 1:00/
[Oirtgente superior de 2° grau 4) {00 00 .0:00
[Otrigenie intercddia de 1" grau a) 0:00] 0:00 0:00
[Dirigecie intermmidio de 2° grau a) 0:00/ 0:00 0:00
:!:ﬂpd.'lﬂ:rrwad- 3" grau o seguintes 0:00 000 0:00
[Téandca Supertor 0:00] =00 9:00
B S 000 %00 000
iswistente operacional, operirio, aucillar 0200/ 0:00] 0:00
[Aprendizes # praticantes 00 4:00 0:00
pofermitica 07:0 | 0:1;0 ;;w
[ragtsirad . D001 0‘.00. 00
oiplomsta 0:00 .0:00 0:00
e e, S TR e 0:00 %00
[Pesmcal de inapeccho D00 0:00 :00
Ponical de imvestigachs Clantifica 0:00 0:00 0:00
[bocente Ersine Universtidrio 0100. . 00 0:00
[Gocente Enting Superier Poditdcnice 0:80| 6:00| &:00
[Educ.infinchh o Dec. do End. Bhsico & 000 0-:00 0:00
] 0:00 00 0:00
[Endermairo 0:001 0:00 0:00/
[Téc, Dlapndstico ¢ Teraplutica 0:00 ;00 ;00|
[Técnica Suparior de Sadde 0:06 000 0:00/
[Chefla Tributria 0:00 0:00 0:00/
[Prasaal da Admiritragbo Trbutina 0;:001 Uﬂ.gﬂ 2:00
[Penoal Aduaneire 0:00 0:00 0:00/
Conservador o Hotira 0:00 0:00 0:00/
OTklal dos Registos o do Netariada 0:0; 0:00 0:00
[Chicial de Justica 0:00 00| 0:00/
Forgat Armadas - Oficlal by 0:00 [i] 0:00
PFaccal Armadas « Sa0pems by 0;00 0700 0:00
fForeas Armadas - Praga b 6:00 000 0:00/
[Policla Judicliria 0:00 0:00) 0:00]
[Policls de Segurangs Pidhen - Ofdal 00 .00 0:00
m“w"‘" DUk Chefs O, 0:00 :00 0:00
[Poticia ce Seguranca Pablica - Agente 0:00 000 0:00;
[Guarda Necionsl Republicana « Ofiat 00 0: 00/ 000
fGusarde acions! Papublic ans - Sargento 00 0:00 0:00)
Guarga Hpcional Repubiicans - Guarda o;w 00| 0:00
[Servico Extrangetros Frontsiras. 0:;’ 200 0:00]
[Guuarda Pristoral 000, 00 0:00/
Outro Passodl e Sagurange i 0;00] 0:00 0:00
[Bormbariro 0:00| 00| . 0160
iPoticia Municipal 0001 00 0:00/

Totsl 0200/ 3:00 9:00/ 000 0:00 000 0: 0| 0:00 0:00) 0: 00| 0:00 &:00 0:00
HOTAS:
Conykderar & tolal de horas. a1 plas da sarvico antre 1 de janeiro e 35 de ), NS <

O trabatho suplementar diwmno & noctumo 59

conteqol
A ] colunat sgunites o eipecificas pars o trabathe 4
) Conndersr o6 CMgos abranpdos pelo Estatuto do Pexsodl Dingente dLeis n* 212004, de 15 de Janews & 5172005, de 30 & Agosto ¢ republicado peta Loy n° 5472011, de 11 do Dezembiro);

eentar e diss de dy

g trabsiho

chngaténo,

bi Postos das canerras mabtares dos trds amos das Forcas Anmadas [Exérato, Mannha ¢ Forga Aénea);
Ck Registar SuUtrD pexsod] de sequianca nbo condlderato NS CHTRMA OU Erupos antenores, mclaindo o trsbalhadores pertencentes &os Corpos e1prans 515 (5ervico de Informacses de Sepuranca) o SIED

(Seraco de Informacées Estratéghcas de Defesal:

15-03-2019

p ras 2 colunasl,
lementar e fenadas,



BALANCO SOCIAL RBE 2018

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Pasrdors
I

pans

=
HOTAS:
L7 o total de hevas prlars i do servico entre 1 de janeiso & 11 de , Nas Htuacdes
Este quadro refary-se_ppenas § trabalby noctyipn Pars o ds eolona neste quidra dive-se conskderar o
trabalho wplementar efectuado em dias normak e em dias de d | obrigatério, # feriados.

at Considersr os cangos abvanides pelo Eatatuto do Pessgal Dhripente (Leis n® 22004, de 13 de [anerro & 31 /2005, de 30 ¢ Agosto » republicade pela Lel n® 6472011, de 22 de Dezembro)|
by Postos das carmiras milnares dot 1r#y ramos das Forges Arnadas (Exéreits, Maroha & Forgs Afreall

€1 Reghtar outro pessoal de Sepuranca nbo Conshderade Mad Tarrein ou grapes Incluindo ot trabath [ 805 corpos especiars SIS (Servica de Informactes de Sequranca) & SIED rServigo de Infarmagdes Estratigpreat de
Defesa);
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BALANGO SOCIAL RBE 2018

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisagdo

MTACACRD d g

NothEil) da grivt

Data

Amhito fe1cc-ber da ita em barxo)

5o campa comedm uma Wsta paca ofi) otivolt) da grave..

26/ 1072018

Adm. Priblica-Geral

Deva v

sty definida palo menot | mothve pir

L)

N* de trabaifiudonss en rvv [ruiny

Duragho da -

weve.

35 horss
4 hotsr
41 hacas
Trabath & empo parchal (=)

Qutrpy

[} 00

Yol

01 _ABaENTOS KM M AS

1) Periodo Normal de Trabalha

Substrtuir dd-mm-aasa peta dia, madt ¢ aNG FEIPECIVG da greve

() Artigo 60° da LTFP, aprovada sm anexo i Lel n* 137014, de 30 de junho; Lei n.* B412015, de 7 de sgoito

Soennificache &8 e

i e hiid

Data

Ambio feuolher da tita £m Bbxs)

56 CAMPO Contim una Hata paca o(s)mottyoit) 4a preve.

15172018

Greve Geral

Lok y]

N* de trabaludores #m prove

Duraglo da para hiacho fem
B}

Derve ser atcolhide na Hiza definkda prio menot | motive por

Freve,

3% hovss
40 hovas
42 horss
Traba b 8 tempa paccial ()
Ourren

Yaui

o) C-O0RNG1_ALWENTOS SALARAT

Substrtuir dd-mm-asaa pelo dia, mit £ an0 rAPECTve da press

1" Periode Hormal de Trabathe

{7 Artigo 60" da LTFP, aprovads em anezo i Lein® 1572014, de 10 de junho; Lel n.® 3472015, de 7 de agosto

Mehificagl du e

Data

Armiito bricother da Hiza em batzey

M) B frenr

dd-mm-aaax

T )

N* du trabaihadorss e preve

Duragdo da parazagho fem
hivimm)

e,
Darve 327 micoibid na Waca definida Do Senct | mothv por
reve,

33 horan
40 horas
42 horaa
Trabatha & tempo parcisl

Cutrs

Torm

1°1 Periode Hormal d¢ Trabalho

Substrurir dd-mym-2a2a pelo dia, mis & ano respectivo ¢a gorag

valoret dupanivel

1™ Artigo 68° da LTFP, aprovads em snexo i Lei n' 1572014, de 10 de junbo; Lad n.” B4/701%, de T de agotto

Ianctiichclo € ey

Dats

Ambuto ievootber da Hela em baira)

Motroli) da e

Este campy o umea e T
Deve ser ricoibida ra Nsca definida peio mends 1 mothe

T ()

W e Db ihoTE S0 pre

Dorap b di paraliache fem
Bt}

e,

33 horas
40 horas
42 horas
Trabatha a tesapo parcisl 5
Outros

Tourt

1) Periodo Mormal de Trabalho

Substitulr dd-mm: aaia prio dia. més & ano respective da greve

Hantificacho da grave

Mothoiui du grave

L

Aoabats priceier da ity wm Baizh)

- E-aada

P 7y

35 hotad
b
41Moem

Tousrbui 2 trmpo parcial ) I

Oncros

M* de trabathadore em preve [rf—

e
Duragho da para Kacis o

Er tota »
| it pa7 4000 Ra Bita defioida paric mano 1 matha par
freve.

Towal

Subatituir do- e -addd DEO did, WS & M redpetiive da jreve

i*} Periodo Normal de Trabalha

1502018




BALANCO SOCIAL RBE 2018

Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por genero

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicio remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragio ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacbes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Aré 500 €
501-1000 € 1
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 € 3
1751-2000€ 1
2001-2250 €
2251-2500 € 1
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 € 2
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 0 8

(S| O|0|0jo|0|o|S|IQ|O|O|o|mRJOJOl=|S|a]lw|io|lo|=2|O

NOTAS:
i) Deve indicar o_namero de trabalhadores em cada escaldo por genero;

if) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mals de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lice

iv) Remuneracoes mensais iliguidas (brutas): Considerar remuneragdc mensal base iliquida mais
v} Nio incluir prestagdes socials, subsidio de refeigio e outros beneficios soclais;
vi) Niio considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag¢bes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneracdo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 0,00 € 995,51 €
Maxima (€) 0,00 € 3173,95¢

NOTA:
Na remuneragio deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragio mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Walor ([uros)
Remuneracio base (*) 234 137,60 €
remuneratinies 1298854 £
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestacies soclats B8 481,06 €
Baneffeios soclals 0,00 €
Outros encargos com passeal (™} 58 920,80 €
Total 314 588,00 €
Nota:
N30 incluir prestadores de servigos.
1*) - incluindo o subsidio de férlas € o subsidio de Natal,
™} registar:
« as Indemnizacdes por (érias ndo gozadas;
-as des por dos. dos trab es saidas;

+ 03 encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Soclal;

- o3 abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagdo até que a pensdo passe a ser paga pela enkhdade competente.

Quadro 18.1; Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratdrios

Yalor {Euros)

[Trabatho suplementar [diumo » noctumo} 0.00 €
[Trabalho normal nocturna 00 €
[Trabatho s dias de descansa semanal, complementar a lerfadas (*) 0,00 €
Henclo de horirie de trabalha 0,00 €
Oisponibilidade permanents 0,00 €
Guiros regimes especlais de prestacio de trabathe °*} 0,00 €
Risco, pencsidade & insalubridade 0,00 €
Fixagho na periferia 0,00 €
[Trabatho por tumnos Q00 €
Abona para iathas 0,00 €
Pacticipasda em reunites 0,00 €
Afudas de custo 598282 €
700572 €
S riad 0,00 €
Outres teplementos reMuneratdrios () 0,00 €
Total 12 988,54 €
Hota:
(") - casp nio tenha sido incluido em trabatho suplementar {dlurno & nocturno);
[} - incluir também tempo prolongado na carreira médica & suplemento de comando;
(] - Incluir também o subsidio de residéncia.
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Prestagdes soclals Wakw | Enifoa)
no dmbito da protaccio da parentatidade (matarnidade, paternidade & adopcho) 0,00 €
lAbono de famitéa o,00€
Subsidio da educaclo eipecial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Subsidio para asiisténcis de 3° pessoa 0,00 &
Subsiilo de funeral 0,00 &
Subsidio por morte 0,00¢
Acidente de trabalho @ doencas profissional 0,00€
[svtstdia ¢ deiemprege 0,00 €
|Subskdo da refelgdo 8 481,06 €
(Quiras prestaghes socials 0,00 €
Total B 4B1.08

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Heneficios de apoalo social

Waler (Earas)

Grupes desportives/eata do pessoal 0,00 €
|Refaitrios 0,00 £
Subsldio de frequéncia de creche & de educasio pré U 0,00¢€
Coldnias de férias 000¢€
Subsidio de estudos 0,00€
(Apat socio-scondmico 0,00 €
(Dutros beneficlos sockals 0,00 €

Total 0,00 €
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BALANCO SOCIAL RBE 2018

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N°® de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

15-03-2019
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Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencgas profissfonais
N° de dias de

auséncta

N° de casos
Codigo{*} Designacio

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.

15-03-2019
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Quadro 22: NiOmero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor {Euros)
Total dos exames médicos efectvados: 0 0,00 €
Exames de admissdo 0 0,00€
Exames periddicos 0 0,00 €
Exames ocasionals e complementares ] 0,00€
Exames de cessaclo de fungdes 0 0,00¢€
|Despesas com a medicina no trabalho (*)
Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir 03 montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca ni
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 d:
despesas efeituadas com a aquisido de medicamentos, meios auxiliares de diagnastico, exames médicos e todo e qual
relacicnado com a medicina do trabatho, a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.

15-03-2019
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Quadro 23: Nuamero de interven¢des das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e sadde no trabatho NS
Intervencdes das comissdes

Reunldes da Comissdo 0
Wisitas aos locals de trabatho

Outras

15-03-2019
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢des de
reintegragdo profissional em resuitado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranga e saude no trabalho NOTHETS
Acces de reintegracdo profissional
Alteracio das funcdes exercidas 0
Farmac&a profissional 0
Adaptacio do posto de trabalhe 0
Alteracao do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n* 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

15-03-2019
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Quadro 25: Numero de ac¢bes de formagdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranga £ saGde no trabalho Nimero
AcgBes de formagio
Accdes realizadas durante o ano 1]
Trabalhadores abrangidos pelas acgbes realizadas 0

15-03-2019
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Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doencas
profissionais durante ¢ ano

Seguranga -cs:‘::notrlbllh Valor tEures)

] de madicing & o rabalhe {a) 0,00€
Equipamento de protectlio (b} 0,00 €
Formacdo #m pravancho de riscos (c) 0,00 €
OuLras CUSLES COM & pravencio de acidentes ¢ doancas profissionals (d} Q00 €

Nota:

1a) Encarges na organtzacio dos servicos de seguranca e saiide no trabatho e §05 Na izacho / modificacio dos espacos de trabatho

b} Encargos na aquisicic de bens ou equipamentos

ic) Encargos na formagde, informacao e consulta

1d) Inclulr dnics e exclusivamente os encargos com a eriagic e ¢#o de estruluras destinadas & medicina do trabalho e 3 seguranca do no icio da sua profissso.
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Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacéo profissional
durante o ano, por tipe de ac¢do, segundo a duracio

Tipo de scgdofdurachs Menos de 30 horas De 30 a 59 haras de 60a 119 horas | 120 haras ou mals Total
intarnas 0
[Extarnas ] 1
Totat 0 1 0 0 1

Notas:

Relativamente as acgdes de formagdo profissional realizadas durante o ano & em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

¢ accho Interna, organizada pels entidade;

¢ accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.* de participagdes = n.* trabalhadares na ac¢30 1 + n.” trabathadores na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na ac¢3o n [exemplo: se o mesmo trabalhador
participou #m 2 sccles diferentes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagSes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagado durante ¢ ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

ACCOas Intarnas ACgBes externas TOTAL
Grupo/cargal/carrelral
N* de par £ de partich e Fopad s N'dt,m ¢ N'dey-‘-”]'
R do poder legil « da brgdos 0
xecutivos
Dirigente superior de 17 grau &) 1]
Ditigante supatior de 2° grau a) [s]
[irigente intermédio de 1° grau a) Q
Dirigents intermédio de 2° grau a) (1]
Dirigente ddic de 3" grau ¢ soq a) 0
[Téenico Suparior [
Assistente técnico, téenico de nivel intermédio, o
passoal sdminstrativo
operacional, operhrio, auxitiar 1]
Aprendtzas & praticantes 1]
i 0
Puagistrada 0
Diplomata L]
Passoal dos Servigos Externas do MNE - 0
admintsteative
Pessoal dos Servicos Extarnos do MNE - operacionat 0
Fessoal de Intpecclo (1]
Pessoal de Wvestigasdo Clentifiea (1]
Docente Ensino Universitiria 0
{Docente Ensine Superor Politécnico [1]
Educ.intincla e Doc. do Ens. Bisico # Secundiria 1 1 1
iiddico (1]
Enfermairo (1]
Thc. Dlagndstico e Teraplutica o
[Té#cnico Superior de Saude Q|
[Chefla Tributéria 0
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Quadro 31: Relag¢bes profissionais

Relagdes profissionais Niimero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Totat de votantes para comissbes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensdo

* DemissSo(1]

* Despedimento par facto imputavel ao trabalhador(2)

* Cessacdn da comissdo de servico

Notas:
{1) - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

15-03-2019






